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Takdim

Egitim; caga uygun olarak surekli degisen ve gelisen, birikim ve tecribeler 1siginda yenile-
nen bir strectir. Temel hedefiise, bilgi toplumunun gerektirdigi beceri ve yetkinliklerle do-
nanmis, milli kaltdr ile insanhgin evrensel degerlerini icsellestirmis bireyler yetistirmektir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki bas dondurici gelismelerin etkisi bitin sektorlerde ve
hayatin her alaninda hissedilmekle birlikte degisimin en cok etkiledigi alanlarin basinda
eqgitim gelmektedir. Egitimin farkh tirlerinin ekonomik kalkinma tzerinde de farkli etkileri
bulunmaktadir. Ornegin genel egitim, kalkinmanin baslangig evrelerinde bir altyapi olus-
tururken, sanayilesmeye baslayan toplumlarda mesleki ve teknik egitim 6nem agisindan
degerlendirildiginde daha 6nde yer almaktadir.

Bu baglamda hizla degisen bilgi, teknoloji, Gretim yontemleriile is hayatindaki gelismelere pa-
ralel olarak mesleki ve teknik egitim sistemlerinin 6Gnemi tiim diinyada giderek artmaktadir.

Tarkiye hem dinyadaki hizli degisimi hem de kendi degisimini es zamanl ve derinden ya-
samaktadir. Bu durum elbette her Ulke igin s6z konusudur; fakat Cumhuriyet tarihimize
bakildiginda ana kirilma donemlerinden birini yasadigimiz rahatlikla sdylenebilir. Kapasite
gelistirme, yasal dizenlemeler, para yonetimi, demokratik acilimlar ve benzeri nedenler-
le TUrkiye'de yatirimlar hizlanmis, Uretim cesitlenmistir. Ancak Uretimin ortalama %3.5'i,
yuksek teknolojiye dayall Grtnlerden olusmaktayken; imalat sanayindeki Gretimin %40’
dusuk, geri kalani ise ortanin alti ve Ustu teknolojik dizeydedir. Teknoloji yogun bir Ure-
tim olmadan 1970lerden beri iginde oldugumuz orta gelir tuzagindan ¢ikmak pek mim-
kin gérunmemektedir. Cikisin yolu ise, ekonomi ve egitimde birbiriyle konusan politikalar
uretmek; bilim, teknoloji ve egitimde toplumsal bir mutabakata dayall gercek bir yapisal
donisum gergeklestirmektir.

Ulkemizin strdiiriilebilir ekonomik ve sosyal gelismesini saglayabilmesi, kiiresel rekabette
yerini alabilmesi ve nitelikli isglict ihtiyacinin karsilanmasi igin verilen mesleki ve teknik
eqgitimin yerel, ulusal ve uluslararasi is piyasalarinin beklentilerine uygun yapilandirarak
genc nufusumuza gerekli bilgi, beceri ve yetkinligi kazandirmasini saglamaya yonelik ¢calis-
malar yapmak temel 6devimizdir.

2023 egitim vizyonumuzla yenilenen milli egitim politikamizla uyumlu olacak sekilde; is
ddnyasinin ihtiya¢ duydugu meslek ve alanlarda nitelikli isglcinun yetistiriimesini sagla-
yacak sekilde mesleki egitimin kalitesini artirmak ve egitim-istihdam-uretim baglantisinin
saglikh bir zeminde yurtttlmesini saglamak amaciyla ¢alisiyoruz. Bu hedefe ulasma dog-
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rultusunda, etkin ve verimli igsleyen bir kurumsal yaplyi tesis etmek; mesleki egitim siste-
mimizin beseri, mali, fiziki ve teknolojik altyapi ile yonetim ve organizasyonunu daha da

iyilestirmek istiyoruz.

Bu kapsamda yapilan galismalar cercevesinde Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudrlugu-
muz ile Bakanhigimiz blinyesinde olusturulan Danisma Kurulu katkisiyla “Turkiye'de Mesleki

ve Teknik E@itimin GérinumU” raporu hazirlanmistir.

Hazirlanan Turkiye'de Mesleki ve Teknik Egitimin Gorlinimu raporu kapsaminda mesleki ve
teknik egitimin Turkiye'de tarihsel gelisimi ve halen uygulanan Turk Meslekive Teknik Orta-
ogretim Sistemi programlar ve mesleki alanlar dizleminde ayrintili bir sekilde incelenmis-
tir. Dinyada mesleki egitimde dncl Ulkelerde uygulanan mesleki egitim modelleri analiz
edilmis, OECD tarafindan basarili mesleki egitim sistemleri ile Ulkemizdeki mesleki egitim

uygulamalarinin kesistigi noktalar vurgulanmistir.

Mesleki egitime ydnelik olarak sivil toplum kuruluslari ve arastirmacilar tarafindan hazir-
lanmis raporlar gergevesinde analizler de yapilmis, mesleki egitime iliskin basindan érnek-
ler sunulmustur. Mesleki ortadgretim sistemimize iliskin egitim gostergelerinin yillara gére

degisimiincelenmistir.

Son bolimde tlkemiz mesleki ve teknik egitim sisteminin durum analizi, dnceliklendirilmis
sorun alanlari, gelistirmeye agik alanlara iliskin tespitler yapiimis ve Bakanligimiz 2023 Egi-
tim Vizyon Belgesinde yer alan hedeflerimiz dogrultusunda gergeklestirecegimiz eylemler

aciklanmistir.

Yayinlanacak bu rapor, Turkiye'de mesleki ve teknik egitime genis bir perspektiften bakan
ve Milli Egitim Bakanliginca hazirlanan ilk yayin olma hlviyetindedir. Bakanhigimiz bu rapor-
la Egitim Analiz ve Degerlendirme Raporlari Serisinin ilk yayinini da gergeklestirmistir.

Bu raporun Turkiye'de ortadgretim dizeyinde mesleki ve teknik egitimdeki gelismeleri de-
gerlendirerek, temel sorun alanlarinaisik tutmasini, konunun farkl unsurlarinailiskin aras-
tirmalari tesvik etmesini ve bu yolla ¢dzim gelistirme sirecinin 6nemli bir adimi olmasini

diliyor, calismamizi yararli bulacaginizi Umit ediyor ve emedgi gecenlere tesekkur ediyorum.

Ziya Selguk
Milli Egitim Bakani
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Ogrencilere is ve meslege yonelik becerilerin kazandiril-
masinin egitimsel bir konu olarak ele alinmasiyla ortaya
cikan mesleki egitim, ozellikle 18. yuzyill ve sonrasinda
profesyonel bir egitim alani olarak kabul edilmeye bas-
lanmistir (Aytag, 2006). Mesleki ve teknik egitim vermesi
amaciyla kurulan “is Okulu” ve “Uretim Okulu”, 6grencilere
belirli konularda mesleki beceri ve yeterliliklerin kazandi-
rilmasini amaclamaktadir. Mesleki ve teknik egitim, giinG-
muzde egitimin mesleklere yonelik insan ihtiyacinin karsi-
lanmasinda, mezunlar ile istihdam alanlari arasinda denge

kurulmasinda 6nemli rol oynamaktadir (Bolat, 20186).

Mesleki egitim alan 6grencilerin kuresel ekonomide yer
edinebilmesive uretim stirecine dahil olmasihemistihdam
dengesinin saglanmasinda hem de enddustriigin gerekliin-
san kaynaginin hizla temininde en etkili cozim olarak al-
gilanmaktadir (Eichhorst, Rodriguez-Planas, Schmidl ve
Zimmermann, 2015; Lerman, 2013). Ozellikle gelismekte
olan Ulkelerde hizla buayudyen endustrilerin ihtiya¢c duydu-
gu insan kaynagi ile lisans egitimini tamamlayan bireyle-
rin beklentilerinin uyusmamasi nedeniyle genc ntfus di-
zeyinde issizlik oranlari artmaktadir (Almeida, Behrman,
& Robalino, 2012). Mesleki ve teknik egitim, endistrinin
beklentilerine gore sekillendirilebilen yapisi ve uygulama-
ya dayali egitimi ile bu uyumsuzluga karsi egitim alaninda

atilmis 6nemli adimlardan biridir.

Mesleki ve teknik egitimin Turkiye egitim tarihindeki yeri
incelendiginde 12. ylzyilldan ginimuize kadar mesleki
egitimin farkl sekillerde gercgeklestirildigi gortilmektedir.
Cumhuriyet dncesi donemde mesleki ve teknik egitim,
12. yizyildan 18. ylzyil sonuna kadar geleneksel usullerle
esnaf ve sanatkar teskilatlarinca yaratilmastar. Selguk-
lularda "Ahilik” adiyla kurulan esnaf ve sanatkar teskilati,
Osmanlilar déneminde de bir siire devam etmis daha son-
ra“Lonca”ve “Gedik” teskilatlarina donidsmustir. Ahilik tes-
kilati “KlUgUk esnaf, usta, kalfa ve ciraklariicine alan, onlarin
dayanismalari kadar mesleklerini durustlik ve 6zenle yap-
malarini, ayrica egitimlerini amaglayan” bir yapi olarak ta-
nimlanmistir (Kiling, 2016). Teskilatlarda egitimler isbasin-
da gerceklestiriimistir ve zamanin insan kaynagi ihtiyacini
gidermede etkili bir ¢6zim olarak sunulmustur. Mesleki

ve teknik egitim alaninda modern anlamdaki ilk girisimler

18. ylzyllda orduyu dizenlemek amaciyla baslatimistir.
Meslek 6gretimi, 1860l yillardan itibaren 6rgin egitim ku-
rumlari olarak degerlendirilen meslek ve sanat okullarinda
gerceklestiriimistir. 1861 yilinda Nis'te, 1864 yilinda Ruscuk
ve Sofya'da acilan islahhanelerde ¢cogunlukla kimsesiz ¢o-
cuklar olan 6grencilere guhacilik, kunduracilk, terzilik ve
kilahgilik vb. yapabilmeleri igin egitim verilmistir (Bolat,
2016). Kiz 6grencilerin mesleki ve teknik egitimde dezavan-
tajli olmamasi igin 1879 yilinda istanbulda kiz sanayi mek-
tepleri agilmistir (Tuna, 1973).

Kurtulus Savasi sonrasi donemde yapilanilk girisimlerden
birisi ekonomiyi canlandiracak adimlar atmak olmustur.
Ulusal ekonomiyi gelistirmede egitimin de rold olmasi ge-
regi disunilmds, zamanin Unld egitim dastnurleri John
Dewey, Alfred Kihne ve Omer Buyse Turkiye'ye davet
edilmistir. inceleme sonrasinda sunulan raporlarda ulusal
ekonominin gelismesi icin egitim araciligiyla insan gucu-
ndn yetistirilmesi ihtiyacina deginilmis, bu insan glicinin
yetistirilmesinde ortadgretim ve Universitelerde prog-
ramlar acilmasi tavsiye edilmistir (Sezgin, 1983).

Mesleki ve teknik egitim, 1927 yilinda Milli Egitim Bakanli-
ginin gorev ve hizmet alani kapsamina alinmis, 1933 yilinda
Bakanlik bunyesinde kurulan Mesleki ve Teknik Tedrisat
Umum MUudirliga tarafindan yonetilmistir. 1934 yilinda
toplanan Bakanliklar Arasi Kurul, yabanci uzmanlar tara-
findan sunulan raporlar dogrultusunda nitelikli eleman
ihtiyacinin ¢irak okullari ile karsilanmasini, aksam sanat
okullari ve kisa slreli kurslar agiimasini énermistir (Ak-
kutay, 1991). 1934-1936 yillari arasinda hazirlanan Mesleki
Tedrisatin inkisaf Plani mesleki egitimin planlanmasi, egi-
tim ile istihdam kesiminin ortaklasa calismasi agisindan
onemlidir. Plan, Milli Egitim Bakanligi, Milli Savunma Ba-
kanhgi, Tarim Bakanligi, Bayindirlik Bakanligi ve Ekonomi
Bakanhginin ortak trtntdur. Plan dahilinde ¢irak okullari,
sanat ve orta sanat okullari, aksam sanat okullari, tekniker
okullari, mihendis okullari ile gezici kdy kurslari agilmasi
ongorulmdustar. Plan kapsaminda 6ngortlen eylemler hizla
hayata gecirilmis, mesleki ve teknik egitimin 6grenci, 69-
retmen ve okul sayilarinin hizla artmasina yol agmistir (De-
mir ve Sen, 2009). 1941de Meslekive Teknik Tedrisat Umum

Midirltgi yerine Mesleki ve Teknik Ogretim Mistesarligi




Ahilik Teskilatlari, Gedik ve Loncalar

Osmanli imparatorlugu’nda XVIII. yiizyilda meslek egitimi ge-
sitli sanat ustalarinin diikkanlarinda 6gretilirdi. ilk sanat egi-
timinin basladigi bu dikkéanlarda ciraklar meslegdi 6grendik-
ten sonra once kalfa sonra da usta olarak kendi mesleklerini
icra edebilecek yeterlilige ulasabilirlerdi (Ozalp, 1961:17). Bir
egitim kurumu vasfi taslyan bu dikkanlarin esnaf ve sanat-
karlari yardimlasma ve haklarinin korunmasi amaciyla XlII.
yuzyilda ahilik teskilatlarini kurdular. Arapga bir s6zcuk olan
“ahi” kardesim anlamina gelmektedir. Bununla birlikte, Fran-
siz Turkolog J. Deny “ahi” s6zctgunin baska kokenden gelip
gelmedigini arastirmis ve bunun sonucunda; “ahi” sézcugu-
nun yigitlik, misafirperverlik, eli agiklik anlamlarina gelen aki
sozcuginden tlredigini ortaya koymustur (Cagatay, 1989:
43-44). Iktisadi ve ekonomik alanda bilyiik énem tasiyan
ahilik teskilatlari Osmanli'ya X. ytzyilda Karahanlilar tarafin-
dan getirilmistir (Turan, 1992:25). Ahi Evran, Kayseride actigi
debbag (deri) diikkani sayesinde diikkan gevresinde bulunan
esnaf ve sanatkarlar arasinda Ahilik'in yayginlasmasini sagla-
mistir. Ekonomik hayati dizenleyen Ahilik, bireylerin meslek
sahibi olmalarini ve iktisadi sartlarinin iyilesmesinde dnemli
rol oynayarak zamanla Anadolu’nun bircok sehrinde ve ko-
ylnde hizla gelismistir (Gindiz, Kaya ve Aydemir, 2012: 39;
Akgiindlz, 2014: 11-12). Bu yaplya iliskin kurallarin yer aldig
fatuvvetnameler ise; futlvvetin amacinin, esaslarinin, kuru-
lusunun, ilkelerinin, 6zelliklerinin ve sartlarinin yer aldigi Uye-
ler igin ydnetmelik gérevi géren eserlerdir (Ulgener, 1981: 89).

Ahilerde egitim, hayata donlik uygulamali bir sekilde gercek-
lestirilmistir. Ahilik teskilatinda ahi ve pir denen agreticiler
teskilata girenlere mesleklerinin inceliklerinden okuma - yaz-
maya, temizlik ve gorgliye kadar pek ¢cok konuda dersler ve-
rirdi (Akylz, 1985:48-49). Donemin egditim alanlari olan zaviye-
lerde ders alan ciraklara, Tlrkge fittvvetname (yonetmelik),

kurulmustur. Mesleki ve Teknik Ogretim Mistesarligi, 1960
yilinda Erkek Teknik Ogretim Genel Mudurligi, Kiz Teknik
Ogretim Genel Mudirligi ve Ticaret Ogretimi Genel M-

dirlagu olarak yeniden teskilatlandiriimistir.

1977 yilinda c¢ikartilan 2089 Sayili Kanun ile giraklik egitimi
mesleki egitim sistemine dahil edilmistir. 1986 yilinda gikar-
tilan 3308 Sayili Meslek Egitimi Kanunu ise temel mesleki

Kuran, Raks, tirkd ve muzik, Tarih ve biyografiler, Tasavvuf,
Tarkce, Farsga, Arapca ve Edebiyat dersleri okutulmaktay-
di (Aslier, 1961:126). isbasi egitime biiyiik 5nem verilen ahilik
sisteminde bu zaviyelere gitmek i¢in ustanin referansi ge-
rekmekteydi(Sahin, 1986:109-110). 1727de gediklere dontsen
Ahi teskilatlari Glkenin sosyal ve ticari hayatina uzun yillar yon
vermeye devam etmistir. (Hamitogullari, 1986:136) Gedikler,
Osmanli Devleti'nde on sekizinci yuzyildan itibaren gorilme-
ye baslanir. Gedik ismi esnaflara verilen imtiyaz veya ayrica-
Ik igin kullaniimistir. Osmanl Devleti'nde gedikler esnaflarin
hem hukuki haklarinin korunmasi hem de ekonomik olarak
gelismesine katki sunmalari bakimindan oldukga cnemli bir
konumdaydilar (Koyuncu, 2018:48).

Yalnizca Misliman esnaf ve sanatkarlarin tye olabildigi ahi
teskilatlari gayrimuslim esnafin da teskilatlanmasi gerekli-
liginin ortaya cikmasiyla birlikte lonca teskilatlari kurulmaya
baslandi. Lonca sdzciigi, italyanca Lociye Loggiya; Fransiz-
ca Loj(Loge)kelimelerinden tiiretilmistir (Ozdemir, 1986:160).
Lonca teknik bir terim olarak ham madde dagitiminin yapildigi
yer anlaminda kullaniimaktadir. Onceleri ham maddelerin da-
gitiminin yapildigi yer anlamina gelen lonca, sonralari esnaf
birliklerinin toplanti yaptigi yerlere verilmis ve daha sonra da
teskilatin ismi olmustur (Gallala, 1977:125). Kurulus amaci
tlccar ve sanatkarlarin haklarinin korunmasi olan loncalarin
siki bir yonetimle yonetilmesi hem Uretimin artmasina hem
de ekonomiye katki saglamistir (Turan, 1992:31). Meslege sa-
dakat, gelenek ve géreneklere baglilik gibi cesitli ahlaki kural-
lara sahip olan loncalarda, Lonca heyetlerinin aldigi kararlara
uymayanlar para cezasl, loncadan ¢ikarilma, gerceklestirilen
sanattan alikonulma gibi agir cezalarla karsilasabilirler. Ger-
ceklestirdigi sanattan alikonulan bir kisi higbir yerde calisa-
maz hale gelmektedir (Gurata, 1975: 97-98).

nou

eqitimi; “orgun”, “ciraklik” ve “yaygin” egitimleri kapsayacak
bicimde, bir sistem butunltgu icerisinde yeniden dizenle-
mistir. 3308 Sayili Kanun ile ayrica, 6rgun, giraklik ve yaygin
mesleki egitimin planlanmasinda, uygulanmasinda ve de-
gerlendirilmesinde sosyal taraflara 6nemli roller verilmistir.
Bu dogrultuda, ulusal dizeyde hizmet veren MEB blnye-
sinde Mesleki Egitim Kurulu ve il diizeyinde hizmet veren |l
Mesleki Egitim Kurullari olusturulmustur (Akpinar, 2004).




Mehmet Riistii Uzel

Tarkiye'deki mesleki ve teknik egitimin gelismesinde buyuk
katkisi bulunan Mehmet Rustu Uzel, 1891de Bursada dog-
mustur. Basaril bir okul hayati olan Ristd Uzel'in lise egitimi
sirasinda teknik konulara ilgisi artar ve el becerisi gerektiren
parcalar uretir. Teknik egitimde sistemli caligmalar yurtutme-
ye o yillarda baslar. Tip faklltesini kazanmasina ragmen ora-
da egitim gormez ve Fransa'ya burslu olarak gider. Fransa'da
Klerman-Ferrand Universitesine girerek genel kimya, sinai
kimya ve zirai kimya egitimi alir. 1913 yilinda egitimini tamam-
layip Ulkeye donen Uzel, Kastamonu Lisesinde fizik (Hikmet-i
Tabiyye) dersi 6gretmeni olarak goreve baslar. Askerlik go-
revinin ardindan Adapazari’'nda bir fabrikanin teknik mudur-
ligiind yapar. 1918 yilinda ise Istanbul Ogretmen Okulunda
kimya dersi 6gretmenligi ve ayni zamanda Galatasaray Lise-
si ile Yilksek Ogretmen Okulunda kimya dersi dgretmenligi
yapar. 1927 yilinda istanbul Kiz Ogretmen Okul mudirligine
atanan Uzel, kisa bir sure sonra ayni yil Milli Egitim Bakanlgi
Yiksekogretim Madurligune tayin edilir. Bu gorev sirasinda
Mesleki Ogretim Genel Midiirligi gdrevini de yiiriiten Ris-
td Uzel, Talim ve Terbiye Kurulu tyeligi gorevi de yapar. 1933
yilinda Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Ogretim Genel
Mudurlaga kurularak Mehmet Ristt Uzel genel miduir olarak
goreve getirilir (Turan, 1992:58).

Risti Uzele gore teorik olarak ogrenilen bir bilgi muhak-
kak atolyelerde uygulanmali olarak da 6grenilmelidir (Irmak,
1965:36). Yabanci dil 6grenimine biiyik dnem veren Uzel, okul-
larda Uretilen her tirli malzemenin yerli Grin olarak satisa su-
nulmasi gerektigini savunur. Buamacla da Paris'ten davet ettigi
bir uzmana siparis atélyeleri kurdurtur (Ttizin, 1965:8-9). Ure-

1992 yilinda yayimlanan 3797 sayili Milli Egitim Bakanligi-
nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Erkek Tek-
nik Ogretim Genel Midiirligi, Kiz Teknik Ogretim Genel
Midrltgu, Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Mudarliga,
Saglik isleri Dairesi Baskanligl, Ciraklik, Mesleki ve Tek-
nik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Dairesi Baskan-
hgi, Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanlgi
yapilandiriimistir.

tim icin egitim, Gretim iginde egitim ilkesini benimseyen Rus-
ta Uzel, fazla teorik bilgi vermek yerine uygulamaya daha gok
agirlik verilmesini séylemistir (Dingel, 1984:10). Hic degismeyen
calisma prensibi ise yapilan isten sonugta mutlaka fayda sag-
lanmasiydi. Ristd Uzel'e gore modern sanayinin gereklerine
uygun olarak hem Ulke ihtiyaclarina gore uretimin artirilmasi
hem de bu ihtiyaglarn karsilayabilecek isgoren kadronun ye-
tistirilmesi igin okul sanayi kurumlarinin ortaklasa bir program
cercevesinde galismalari gerekmektedir. Bu durumun yetisti-
rilecek kalifiye eleman sayisi ve istihdam bakimindan 6nem ta-
sidigini séyler. Rustu Uzel, erkek teknik okullarindan kiz teknik
okullarina ve ticaret okullarina kadar her cesit mesleki ve tek-
nik okulun yurdun dért késesine yayllmasini istemistir (Turan,
1992:79). Mesleki teknik egitimin gelismesi igin yurt ici ve yurt
disinda 6nemli galismalar yuruten Uzel, bu dogrultuda bakanlk
binyesinde bir mesleki teknik egitim dergisi ¢cikarmis, dergide
yapilmasi gerekenleri ve uzmanlarin goruslerini yayinlamistir.

Mehmet Risti Uzel, 1928 yilinda Aksam Kiz Sanat Okulu, Ak-
sam Erkek Sanat Okulu, 1929 yilinda Orta Terzilik Okulu, 1933
yiinda Yapi Enstitist ve Yapi Ortaokulu ile Ticaret Lisesi,
1934 yilinda Kiz Teknik Ogretmen Okulu, 1931 yilinda Erkek
Teknik Ogretmen Okulu, 1938 yilinda iktisadi ve Ticari ilimler
Akademisi, 1939 yilinda Aksam Terzilik Okulu ve Gezici Sanat
Kurslari, 1942 yilinda Sanat Ortaokulu, 1943 yilinda Enstitiler-
de Ozel Siniflari, Aksam Tekniker Okulu, Erkek Sanat Enstiti-
st Hazirlik Siniflari, 1944 yilinda Maden Teknisyen Okulu, 1946
yilinda Kalfa Okulu, 1947 yilinda Ankara Kimya Sanat Enstitusu
ve Pratik Sanat Okulu, 1949 yilinda ise Zonguldak Maden Tek-
nik okulunu kurmustur (Turan, 1992:59-60).

2011 yilinda yayimlanan 652 sayili Milli Egitim Bakanhginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Karar-
name ile Milll Egitim Bakanliginda mesleki ve teknik egiti-
min ydrdtulmesinden sorumlu alti birim Mesleki ve Teknik
Egitim Genel MidirlGga (MTEGM) adi altinda birlestiril-
mistir. Yaygin mesleki egitim ile agik 6gretim kurumlari

da Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurligi (HBOGM) biin-

yesinde toplanmistir.
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Sanayi Devrimi

18. ylizyilda buhar makinelerinin kullaniimasi, yeni tretilen ma-
kineler ve cesitliicatlar sanayi devriminin gergeklesmesine yol
acmistir. Sanayi Devrimi Oncesi Uretim, evlerde ya da kicuk
atolyelerde Uretilen basit aletlerle yapiimaktaydi (Giinay, 2002:
8-14). 1760 yilinda buhar makinesinin icadiyla ingilterede basla-
yan Sanayi Devrimi modern sanayinin temelini olusturur (Unal,
2010: 6). Sanayi devriminin ilk yillarinda buharli makinenin icadi
ozellikle ingilterede pamuklu dokuma sanayisini hizla gelistir-
mistir. Sanayilesmenin hizla artmasi sehirlesmeyi ve toplumsal
yasantiyl da etkilemistir. ingilterede yasanan tiim bu gelisme-
ler Avrupa Ulkeleri basta olmak lizere Amerika'yi ve daha sonra
tum dinyayi etkisi altina almistir.

19. ylzyihn ortalarinda, kanal ulasim agi ve demir yolu agla-
ri gelistirilmistir. Yine bu donemde yeni ticaret bi¢imleri or-
taya cikmis, enerji ve maden kaynaklarindan yararlanmak
amaciyla bu kaynaklara yakin yerlere yerlesmeler baslamistir
(Unal, 2010: 8). Yine bu dénemde teknolojide yasanan gelis-
meler dzellikle elektrikli motorun icadi ve bunun ardindan
ampulun, telefon ve telgraf gibi iletisim aletlerinin icadindan
sonra dinyadaki ekonomik sistem de bu teknolojik gelisme-
lere bagli olarak degismistir. Bu dénem ikinci Sanayi Devrimi
olarak adlandirilir. Nikleer enerji ve elektronik endistrisinin
gelistiriimesiyle birlikte bilgisayar ve elektronik sanayisinin
gelismesiyle de baska bir endustri hareketi baslamistir. Bu
dénem de Gglincl endustri devrimi olarak adlandirilir (Giinay,
2002:8-14). Teknolojinin gelismeye baslamasi ve bilgisayarla-
rin ortaya ¢ikmaslyla sanayi ve Uretim baska bir boyuta tasin-
mis, cok farkli ve cesitli makineler tGretime destek olmak icin
icat edilmeye baslanmistir.

Tam dinyayi etkisi altina alan sanayi devrimleri ve teknolojik
gelismeler Turkiye'de de etkisini gostermis 6zellikle Cumhuri-
yet'inilanindan sonra sanayilesme faaliyetleri hiz kazanmistir.

Tiirkiye'de Sanayinin Gelisimi

ilk sanayi devriminden 6nce 1300 ve 1700 yillari arasinda Os-
manl Devleti diinyanin en gelismis Ulkelerinden biriydi. Sanayi
devrimiyle buharli makinelerin icat edilmesi Osmanli Devletinin
geleneksel yerli Gretimini engellemis bu da hem sanayiyi hem
de ilke ekonomisini olumsuz ydnde etkilemistir (Unal, 2010:11).
Osmanli Doneminde Uretim ilk onceleri Ahi teskilatlariyla ar-
dinda gedik ve loncalarla yiiriitiimiistir. Ozellikle loncalar iilke
icin oldukca dnemliydi. Loncalar, hem uretime destek veriyor
hem de vergi gelirlerinin dnemli bir kisminin diizenli bir sekilde
temin edilmesini de sagliyordu (Unal, 2010:13).

Tlrkiye'de Sanayilesme faaliyetleri 1839'da Tanzimat'in ilaniy-
la birlikte tersane ve demirhaneler gibi tesislerin kurulmasiy-
la birlikte hiz kazanmistir. Fakat Avrupa'da tekstil sanayisinin
baslatilmasiyla yasanan ilk sanayi devrimi, Tirkiye'deki insan
glcune dayal Uretim yapan tesisleri olumsuz etkilemistir.
Buna ek olarak XVI. ylzyilda Avrupa devletleri ile imzalanan
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kapitllasyonlar gimrik vergilerinin ylikselmesine sebep ol-
mus, ithal edilen GrlGnlerde rekabet olmayinca ¢ogu tretim
tesisi kapanmistir (Ertin,1998:165-167).

1870 yili sonrasinda Osmanli Hikimeti imalat sanayisinde ya-
tinm yapmaya ve mutesebbislere ruhsat ve imtiyaz vermeye
devam etmistir. Hikimet, destek sagdladigi mutesebbisleri
denetlemeye de almistir (Unal, 2010:17-18). 1870 yilindan sonra
fabrika sayilari artmaya baslamis, seker, sigara, kagit fabrika-
lari ithal ham maddeyle tretim yapmaya baslamistir. 1880'den
sonra Osmanli Devleti'nde fabrika sayisi buyuk bir hizla artmis
buna bagli olarak da yabanci sermayede artis yasanmistir. Bu
donemde fabrikalarin %8’ devlet, %11i anonim sirket, %81i de
sahis sirketlerince faaliyet gostermistir (Okgin, 1997:5).

19. yiizyilin ikinci yarisinda, basta istanbul ve izmir olmak tize-
re, devlet ve 6zel girisimciler tarafindan farkl Gretim kollarini
kapsayan fabrikalar kurulmaya baslanmistir (Sevgi, 1994: 25).
ikinci Mesrutiyetin ilanindan sonra 1910 ve 1913 yillari arasinda
Osmanlida Avrupa ile rekabet edebilen biytk 6lgekli sanayi
kuruluslar kurmak amaciyla Tesvik- Sanayi Kanunu gikaril-
mistir (Unal, 2010:21). 1913 yilinda Osmanli Devleti sanayisinin
%53,5 1915 yilinda 54,9'u istanbulda, izmir'de ise 1913 yilinda
%22,3'1 1915 yilinda ise %22'si yer almaktaydi (Unal, 2010:21).
1915 yilinda sanayi kuruluslarinin %87i 6zel kisilere, %10,6'sI
anonim sirketlere ve geri kalan %8,3'1ik grup ise Osmanli HG-
kiimeti ve Hazine-i Hassa'ya aitti (DPT, 1967:15). 1920'lere ge-
lindiginde ise ekonomik bagimsizligin siyasi bagimsizlik kadar
onemli oldugunun farkina varan yoneticiler sanayilesmeye
blylk 6nem vererek bu dogrultuda politikalar Gretmislerdir
(Unal, 2010:21).

Arastirmacilar Turkiye'nin sanayilesme surecini; Birinci Libe-
ral D6nem, Devletci Sanayilesme Dénemi, ikinci Liberal D6-
nem ve Planli Donem olmak lizere dort doneme ayirmaktadir
(Unal, 2010:37).

Birinci Liberal Dénemde; izmir iktisat Kongresi toplanmis ve
gumruk vergilerinin dizenlenmesi, Endustriyel Tesvik Ka-
nunu, Ulke yol sistemleri ve ulasim araclarinin gelistiriimesi,
bankalarla ilgili dizenlemeler, sanayi meslek okullari ve sa-
nayi cirakhk okullarinin acilmasi, muhendislik fakultelerinin
kurulmasi, endustri liselerinin agilmasi ve ¢iraklik okullarinin
aciimasi gibi dizenlemeler yapilmistir (Doganay, 1998: 399-
400). izmir iktisat Kongresiyle; Is Bankasi, Sanayi-Maadin
Bankasi ve Merkez Bankasinin kurulmasi, Tesvik-i Sanayi
Kanunun cikariimasi ve Birinci Bes Yillk Sanayi Kalkinma
Planinin hazirlanmasina karar verilmistir (Sevgi, 1194: 40). Bu
dogrultuda 1933 yilinda Etibank kurulmus ve Etibank éncilu-
gunde demir sanayi, kimya sanayi, pamuklu dokuma, kagit ve
sellloz, kamgan sanayi, kendir sanayi, kukurt, toprak sanayi
isletmelerine yatirim yapilmistir. Yapilan bu yatirimlar ve tes-
vikler sonucunda 1927 yilinda yapilan sanayi sayiminda Turki-
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ye genelinde yaklasik 65.000 isletme oldugu tespit edilmistir.
Buisletmelerden %43,5'i tarim, %23,8'i dokuma, 7%22,6'si ma-
den, makine ve onarimi olusturmaktadir. 1937de Turkiye'nin
ilk demir celik fabrikasi olan Karabik Demir- Celik Fabrikasi
kurulmustur. Yapilan ilk sanayi sayimindan 23 yil sonra 1950
yihinda yapilan sanayi sayiminda ise isletme sayisi yaklasik
84.000 olarak tespit edilmistir (Ertin,1998:165-167).

Devletci Sanayilesme Donemi’'nde Turk Parasini koruma hak-
kinda kanun, T.C. Merkez Bankasi Kanunu, ithalata iliskin bazi
sinirlamalar, cay, seker ve kahve ithalatinin idaresi ile ilgili
kanun, Stmerbank’n kurulusu gergeklestirilmistir (Tokgoz,
2002: 25-26). Yine bu dénemde 6 Temmuz 1935 tarihinde Tir-
kiye Seker Fabrikalari A.S. kurulmustur (Kepenek, 1983: 25).
Birinci Bes Yillik Sanayi Kalkinma Planindan sonra 24 Ocak
1936'da ikinci Bes Yillik Sanayi Plani uygulanmustir. Bu dénem-
de madencilik, elektrifikasyon, komur ve yakit, seramik, gida,
kimya, makine ve deniz ulasim araclarina yatirimlar yapilmis-
tir (inan, 1972: 16-17).

ikinci Liberal Dénemde devletci sanayilesme zayiflamis onun
yerini liberal uygulamalar almistir (Kepenek, 1983: 27-28). Bu
donemde serbest piyasa ekonomisine ve 6zel sektorin girisim
gicine dayanan kalkinma stratejisi uygulanmis, devlet yati-
rimlari énceligi sanayiye degil tarima verilmis ve Yabanci Ser-
mayeyi Tesvik Kanunu cikarilmistir. Uygulanan politikalarla bu
donemde 0zel sektor dinamizm kazanmis; blyuk holdinglerin
cogu bu dénemde kurulmustur. Ozel isletmelerin yerli Giretime
katki sunmasiyla birlikte tiketim mallarinin niteligi ve niceligi
artmistir (Unal, 2010: 52-53). 1950de Tirkiye Sinai Kalkinma
Bankasinin kurulmasiyla 6zel sanayi hizla gelismeye basla-
mistir (Unal, 2010: 54). Ayrica 1950de kurulan Makine Kimya
Endustrisi Kurumu-MKEK, 1952'de kurulan Glbre, Et ve Balik
Kurumu, 1953'te kurulan Turkiye Cimento-Azot, 1954'te kurulan
Tark Petrol Anonim Ortakligi ve Devlet Malzeme Ofisi, 1955'te
kurulan SEKA ve Demircelik, 1957de kurulan TKi sanayi gelisi-
mine dnemli bir katki saglamistir (Ertin,1998:165-167).

Planli Donem Sanayi Yatirimlari doneminde sanayilesmeye
agirlik veren bir kalkinma stratejisi benimsenmis ve Birinci
Bes Yillik Kalkinma Plani uygulamaya konulmustur. Bu do-
nemin ilk yillarinda sanayi sektorinin %3,Tini madencilik,
%94,4'UnU imalat ve %2,5ni enerji sektort olusturmustur
(TGrk, 1974:673). Birinci Bes Yillik Kalkinma Plani'nda sanayi-
lesmeye oncelik verilmis, sanayi ve tarim birlikte dengeli bir
gelisme esasina dayandirilmistir (DPT, 1963: 39).

ikinci Bes Yillik Kalkinma Planr'nda, sanayilesmeyi ekonomik
gelisme ile 6zdes tutan somut bir yaklasim ile sanayinin sa-
yisal blyimesinin yaninda niteliksel buylimesi de hedeflen-
mistir (Kepenek, 1983: 147-148). Uciincii Bes Yillik Kalkinma
Plani'nda, agir sanayi ve savunma sanayisinin ihtiyaglarinin
karsilanmasi, blylUk sanayi kuruluslarinin kurulmasi ve yati-

rim mallari Gretimine agirlik vermek suretiyle ekonominin te-
mel yapisi degistirilmek istenmistir (Kepenek, 1974: 39). Dor-
dincl Bes Yillik Kalkinma Plani'nda, hizli byime icin sanayi
Uretiminde dis alim yerine yerli Gretim politikasinin strduril-
mesi ve sanayide yapisal degisim ve donistumun gergeklesti-
rilmesi hedeflenmistir (Kepenek, 1983: 153).

1980'den sonra yabanci Grlnlerin i¢ piyasaya girmesi, devletin
ozel sanayiye destek vermesi, KiT'lerin 6zel sektdre devredil-
mesi, yap-islet-devret modeliile isletmeler kurulmasi, illerde
ve ilgelerde kuguk sanayi sitelerinin kurulmasi dzel sektoru
Uretime tesvik etmis ve sanayinin milli gelire katkisi %35%
ylkselmistir (Ertin,1998:165-167).

Besinci Bes Yillik Kalkinma Plani’'nda (1985-1989), kalkinmanin
onemi vurgulanarak hizli ekonomik kalkinma hedefi koyul-
mustur. Bu donemdeki oncelik ithalat ve ihracat politikalari
olmustur. Yabanci sermayenin Ulkeye girdisi artmaya basla-
yinca yabanci sermayeyi tesvik kanunu yeniden duzenlen-
mistir. Petrol ve dogalgaz aramalari hem sanayide degerlen-
dirmek hem de sanayi Uretimine enerji kaynagi saglamak icin
hizlandirilmistir (DPT, 1985: 43).

Altinci Bes Yillik Kalkinma Plani'nda (1990-1994) dncelikle is-
sizligi azaltarak gelir dagiimini dengelemek, bolgeler arasi
gelismislik farkini azaltmak, dengeli ve hizl bir kalkinma he-
deflenmistir (Unal, 2010:78). Bu baglamda &zel isletmeler-
den faydalanilarak sanayinin ekonomiye katkisinin en uygun
duzeyde olmasi hedeflenmistir. Bu dénemde kalkinmanin
temeli sanayi olarak gorilmus, sanayinin Ulkeye doviz girdisi
saglamasi ve dis pazarda rekabet edecek diizeye gelmesi he-
deflenmistir (Sevgi, 1994:81).

Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plani'nda (1996-2000) bir 6nce-
ki hedefte oldugu gibi sanayide rekabet glctnln artiriimasi
onem kazanmistir. Bu dénemin énemli hedeflerinden birisi
ise sanayide ihtiyac duyulan is gucunu elde etmek icin mes-
leki egitime onem verilmesi gerektiginin vurgulanmasi ol-
mustur (DPT, 1996: 56).

Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani'nda (2000-2005) sanayide
teknolojiye uygun Uretim yapan, katma degeri yuksek, Ulkeye
doviz kazandiracak nitelikte faaliyetler gosteren, istihdami
artirici, bolgeler arasindaki gelismislik farkini giderebilecek,
dis pazarda rekabet edebilen yatirimlara destek saglanmistir
(Unal, 2010: 89).

Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Plani'nda (2007 yilinda basla-
yan ve glinimUzt de igine alan dénem) sanayi yatirimlarinda,
{retim ve ihracatta dnemli atilimlar yapilmistir. Ozellikle ulusla-
rarasi rekabet, teknolojik gelismeler, kalifiye eleman yetistiril-
mesi, organize sanayi bolgeleri kurulmasi, Ar-Ge ve bilisim tek-
nolojilerinin gelistirilmesi dnem kazanmistir (DPT, 2007: 52).
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Mesleki ve teknik egitim sosyal ve ekonomik sektorler ile
is birligi icinde ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige,
meslek ahlakina ve mesleki dederlere sahip, yenilikgi, gi-
risimci, Uretken, ekonomiye degder katan ehil is glcl ye-
tistirmeyi amaclamaktadir. Mesleki ve teknik egitim ile
bireylerin ilgi, yetenek ve mizaglari dogrultusunda uygun
ogrenme firsatlarinin sunuldugu, is ve meslek ahlakini
merkeze alan yenilikci, istihdama hazirlayan, iktisadi ve
sosyal sektorlerinihtiyacglarina gore gelistirilen ve paydas-
larla is birligi icinde surekli yenilenen bir mesleki ve teknik

eqgitim sistemi olusturulmasi amaclanmaktadir.

Egitim, ulusal ekonomide gelirin artmasi yoluyla ekonomik
blyumeyi, gelir dagiliminin daha adaletli olmasini ve toplu-
mun iktisadi gelisiminin hizlanmasini saglamaktadir. Mes-
leki ve teknik egitim, bireysel ve toplumsal agidan ekono-
miye dogrudan etki etmesi nedeniyle sosyal ve ekonomik
yonden ulkenin gelisimini saglayacak potansiyele sahiptir.
Amoor (2011), mesleki ve teknik egitimin temel amacinin
dlkenin ve bireyin istihdam acisindan beklentilerini uyum-
lu hale getirmek oldugunu belirtmistir. Mesleki ve teknik
egitim ogrencileri iyi vatandas olarak yetistirmenin yani
sira esnek bir yapiicinde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
ortak bir genel kultur verilerek bir Gst 6grenime ve is haya-

tina hazirlamayi hedeflemektedir.

Ulkelerin iktisadi ve sosyal kalkinmasinda énemli rol oynayan
mesleki ve teknik egitimde, bireylere ilgi, yetenek ve mizag-
laridogrultusunda meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum,
tavir ve meslek ahlakini kazandirmak son derece stratejiktir.
Meslekive teknik egitimde sektorlnis glicl ihtiyacina cevap
verebilecek nitelige sahip, gelisen teknolojiye uyum sagla-
yabilen, paydaslarin planlama ve karar alma slreclerine et-
kin katildigi bir yapinin kurulmasi amaclanmaktadir.

2023 hedefleriile uyumlu bir sistem olusturulmasiigin mes-
lekive teknik egitime yonelik var olan toplumsal algiy1 degis-
tirmeyi hedefleyen, 6grencilerin meslekiilgi ve yeteneklerini
tespit eden ve gocuklar ile ailelerini bu dogrultuda yonlen-
diren, akademik ders yogunlugunun azaltildigi, mesleki ders
iceriklerinin glncellendigi, 6gretmenlerin is basinda egitim
olanaklarinin artirildigi, ulusal ve uluslararasi sektor ve kamu
finansal kaynaklarinin kullanimi yoluyla okullarin alt yapi ve
donaniminin hizla degisen ve gelisen teknolojiyle uyumlu
hale getirildigi, mezunlarina istihdamda oncelik saglayan ve
farkl Geret politikalarinin uygulandidi, sektorin mesleki ve
teknik egitim sureclerinde daha fazla yer aldigi, sektor lider-
leri ile is birligi imkanlarinin artirildigi, ulusal ve uluslararasi
duzeyde sektorelis birligi protokolleri ve iyi uygulama mode-
li olabilecek projelerin hayata gecirildigi, mezunlarinin kendi
alanlarinda yliksekogretime gegislerini saglayacak bitdnle-
sik bir yapinin kurulmasi planlanmaktadir.

e Ihtiyac dogrultusunda nitelikli is giicii yetistirmek,

e Mesleki ve teknik egitimi katihmei bir anlayisla
yonetmek,

e Mezunlarin Uretime katilacak sekilde yetismesini
saglamak,

e Mesleki ve teknik egitim sistemini sirekli gelistirmek
ve kalitesini yiikseltmek.

e s piyasasinin ihtiyaclarina gére modiiler égretim
programlari hazirlamak,

e Ekonomide verimlilik ve rekabet glicunin artiriima-
si icin egitimin sosyal ve sektorel entegrasyonunu
saglamak,

e Bireylere bir meslegin gerektirdigi bilgi ve becerilerin
yani sira degisime uyum saglamasi i¢in ihtiya¢ duyu-
lan yetkinlikleri kazandirmak,
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e Dijitallesme sureciyle birlikte belirli alanlarda bireyle-
re bilgi ve iletisim teknolojilerinde temel yetkinliklerin
yani sira Uist diizey becerileri de kazandirmak,

 Ogrencileri milli kiiltiirim{ziin temeli olan ahilik anlayisty-
la ve bu anlayisa 6zgu is ahlaki degerleriyle yetistirmek,

e Mesleki ve teknik egitim ile insan odakl kalkinmanin
saglanmasinda etkin yer almak,

e Sektorun dijital donlisimu gercevesinde yeni is alan-
larinin olusturulmasi ve istihdamin artirilmasinda rol
oynayan girisimcilik anlayisinin kazandiriimasi.
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Mesleki ve teknik egitim, ihtiyac duyan herkesin erisimine
acik olmali, bireylere ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ¢a-
gin sartlarina uygun yetkinlikleri kazandirmali, bireylerin
girisimcilik, ekip calismasi, karar verebilme, sorun ¢ézebil-
me 6zelliklerini desteklemeli, ulusal ve uluslararasi alanda
taniirligini ve hareketliligini saglamali ve bireyleri degisen
sosyal ve ekonomik kosullara uyum saglayabilen dinamik
bir yapida yetistirmeli ve gelistirmelidir.

2.3 Okul Tirleri ve Programlar

Mesleki ve teknik egitimde dgrencilerin imkanlari dogrul-
tusunda egitim alabilmelerini saglamak amaciyla érgun ve
yaygin egitim verilmektedir. Orgiin egitim icerisindeyken
slire¢ disina ¢ikan ya da zorunlu 6drenim ¢agi sonrasinda
alternatif bir meslek edinmek isteyen bireylerin mesleki
egitim ihtiyaclarini karsilamaya donik olarak mesleki acgik
ogretim liseleri kurulmustur (Sozer, 2017). Meslek liselerine
ogrenci kabulleri okul turline, secilecek alan ve dallara gére
farkliliklar gdsterebilmektedir. Ogrencilerin, okul tiiri ve
programlar arasindaki gegisleri ile okullar arasindaki nakil-
ler belirli sartlar altinda yapilabilmektedir. Ogrencilere 6g-

2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda
Ortadgretimde Egitim Goren
Toplam Ogrenci Sayisi

5.689.427 oégrenci
® O

Kaynak: 2017-2018 Milli Egitim istatistikleri

renimlerini tamamladiklari okul turQ, program, alan ve dala
gore diploma duzenlenmektedir. 2017-2018 egitim-6gretim
yiinda ortadgretimde toplam 5.689.427 6grenci egitim al-
mistir. Bu 6grencilerin 1.987.282'si mesleki ve teknik ortadg-
retim kurumlarindadir. Mesleki ve teknik egitim kapsaminda
verilen orgin egitim, Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri,
Cok Programli Anadolu Liseleri ve Mesleki Egitim Merkezleri
olmak Uzere U¢ okul tirinde gerceklestiriimektedir. Yaygin
egitim kapsaminda meslekive teknik egitim ise Mesleki Agik
Ogretim Liselerinde verilmektedir. Egitim siiregleri okul tiir-
lerine gore cesitlilik gdstermektedir.

Mesleki ve Teknik
Ortadgretim Kurumlarinda
Egitim Alan Ogrenci Sayisi

1.987.282 oégrenci

*Ogrenci sayllarina MTEGM, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midrltgu, Diger Bakanlik ve Kurumlara Bagh Meslek Liseleri, Ozel Ogretim Genel

Midurliga ve Mesleki Agikogetim Lisesi 6grencileri dahil edilmistir.
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2.3.1 Orgiin Mesleki ve Teknik Egitim Okullari

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

« Anadolu Meslek Programi (AMP)
« Anadolu Teknik Programi (ATP)
« Ustalik Programi (MEMP)

Gok Programh Anadolu Lisesi

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Anadolu Lisesi

Anadolu imam-Hatip Lisesi
Ustalik Programi (MEMP)

Mesleki Egitim Merkezleri
« Ustalik Programi (MEMP)

Giizel Sanatlar Liseleri

Spor Liseleri

®

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde
b4 alanda ve bu alanlar altindaki

199 dalda 6Gretim programi
uygulanmaktadir.

Mesleki Egitim Merkezlerinde
27 alanda ve bu alanlar altindaki
142 dalda 6gretim program
uygulanmaktadir.

Anadolu Meslek Programinda, bir meslege yonelik bilgi
ve becerilerin yaninda genel bilgi dersleri yer almaktadir.
Anadolu Teknik Programinda ise bir meslege yonelik
bilgi ve becerilerin yaninda matematik, fizik, kimya ve bi-
yoloji dersleri 4 yil boyunca agirlikli olarak verilmektedir.
Her iki programda da 10. sinifta mesleki alan egitimi,
11. ve 12. sinifta meslek alanina bagli olarak dal egitimi
verilir.

Anadolu Meslek Programlarina sinavsiz gegis ve ma-
halli yerlestirme ile kayit yapilir.

Anadolu Teknik Programina merkezi sinav ile yerles-
tirme yapllir.

Cok Programli Anadolu Liseleri; genel ve mesleki ve
teknik 6gretim programlarini bir ydnetim altinda uygu-
layan ortadgretim kurumlaridir.

Mesleki Egitim Merkezleri, kalfalik ve ustalik egitimiile
mesleki ve teknik kurs programlarinin uygulandigi egi-
tim kurumlaridir.

Meslekiegitim programlarina sinavsiz gecis ve mahal-
liyerlestirme ile kayit yapilir.

Meslekiegitim programlarinda 9. siniftan itibaren alan
ve dal secimi yapilir. Egitime baslanabilmesiicin egitim
gorllecek alan ve dala uygun isyeri ve usta 0gretici
olmasi sarti aranir. Bir veya iki gun teorik egitim, dort
veya bes glin isyerinde mesleki egitim verilir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde 54 alanda ve
bu alanlar altindaki 199 dalda 6gretim programi uygu-
lanmaktadir.

Mesleki Egitim Merkezlerinde 27 alanda ve bu alanlar
altindaki 142 dalda 6gretim programi uygulanmaktadir.
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Mesleki Egitim Merkezleri
Mesleki Egitim Merkezlerinde kalfalik ve ustalik egitimi al-
mak lGzere 6grenci kaydi yapilmaktadir.

Mesleki Egitim Merkezi programlarina kayit sartlari:

a) En az ortaokul veya imam-hatip ortaokulu mezunu
olmak.

b) Biinyesi ve saglik durumu girecedi meslegin gerektirdigi

isleri yapmaya uygun olmak.

Egitime baslanabilmesi icin egitim gorilecek alan ve dala
uygun isyeri ve usta 6greticinin olmasi ve MEB isletmelerde
Mesleki Egitim Sdzlesmesinin imzalanmasi gerekmektedir.

Mesleki Egitim Merkezi programi 6grencileri; 6grenci sta-
tistnde olup, her tarld 6grencilik haklarindan yararlanir.

Ekonominin temel tasi olan esnaf ve sanatkarlarin cgirak
ihtiyacinin karsilanmasi, 6grencilerin ahilik kaltirinden
gelen usta cirak iliskisiyle is basi egitimi ile usta olarak
yetistirilmesi amaciyla Mesleki Egitim Merkezleri (ciraklik
egitimi) zorunlu egitim kapsamina alinmistir. Mesleki Egi-
tim Merkezi programlarini bitiren 6grenciler istekleri dog-
rultusunda fark derslerini tamamlayarak diploma almalari
halinde yUksek 6gretime gidebilme hakkina sahiptir.

Mesleki Egitim Merkezi programlarina devam eden 6gren-
ciler, 10. siniftan itibaren her ders yili sonunda yilsonu be-

ceri sinavina alinir. 11. sinifin sonunda girilen beceri sinavi

2.3.2 Yaygin Mesleki ve Teknik Egitim Okullar

Mesleki Acik Ogretim Liseleri (MAGL)

Mesleki Acik Ogretim Lisesi, program olarak 1995 yilinda
uzaktan dgretim teknolojilerine yz ylze egitimi de katarak
Acik Ogretim Lisesi biinyesinde 02.02.2006 tarihine kadar
hizmet vermistir. 02.02.2006 tarih ve 1461 sayili Bakanlik
makaminin onayi ile Egitim Teknolojileri Genel Madurligu
biinyesine "Mesleki Agik Ogretim Lisesi” katilmistir.

Mesleki Acik Ogretim Lisesi program icerigi bakimindan

orgun egitimdeki meslek liselerinin program icerikle-
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kalfalik, 12. sinifin sonunda girilen beceri sinavi ustalik si-

navi olarak uygulanir.

Isyeri sahibi, aday ciragi ve girag alistirmaya baslama-
dan 6nce bunlarin velisi veya vasisi veya resit ise kendisi
ile yazili igletmelerde mesleki egitim sozlesmesi yapmak

zorundadir.

Gilizel Sanatlar Liseleri

Guzel Sanatlar Liseleri, ortaokul veya imam-hatip orta-
okulu Uzerine 6grenim sdresi dort yil olan yatili ve/veya
gunduzlu olarak egitim ve dgretim veren kurumlardir. Bu
okullar, dncelikle glzel sanatlarla ilgili yUksekogretim ku-

rumlarinin bulundugu yerlerde agilir.

Guzel sanatlar alaninda yetenegi olan, resim ve muzik
alaninda kendisini yetistirmek isteyen dgrenciler i¢in ku-
rulmustur. Turkiye'de ilk Guzel Sanatlar Lisesi 1989-1990

egitim yilinda acilmistir.

Spor Liseleri

Spor liseleri ortaokul veya imam-hatip ortaokulu Gzeri-
ne dort yil 6grenim veren yatili, gindtzla ve karma okul-
lardir. Bu okullar, dncelikle beden egitimi ve sporla ilgili
yliksekdgretim kurumlarinin bulundugu yerlerde acilir. 0g-
rencilere beden egitimi ve spor alaninda temel bilgi ve be-
ceriler kazandirmayi, beden egitimi ve spor alaninda nitelikli
insan yetistiriimesine kaynaklik etmeyi amaclar. Turkiye'de

ilk Spor Lisesi 2004-2005 egitim-6gretim yilinda agiimistir.

riyle esdederdir, yapisi ve isleyisi bakimindan érgun egi-
timden farklilik gostermektedir. Egitim uzaktan 6gretim
ile gerceklestirimekte, mezuniyet ders gegme ve kredi
sistemine dayanmaktadir (Soylu, 2014). Yaygin egitim
kapsaminda egitim verilmesine karsin 6grencilerin bece-
rilerini gelistirmek amaciyla mesleki dersler cogunlukla
6rgun mesleki egitim kurumlarinda yuz yize verilmektedir
(Sozer, 2017). 2005-2006 egitim 6gretim yilindan itibaren
Mesleki Acik Ogretim Liselerinde egitim dért yil olacak
sekilde yapilandiriimistir.
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MESLEKT VE TEKNIK EGITIM YERLESIM SURECI

Anadolu Teknik

p—
Programi

Merkezi Sinqy =

Anadolu Meslek
Programi

8. Sinif

3> Mahalli Yerlestirme

5 Mesleki Egitim Merkezi
Programi

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM SURECI

— Genel Ortadgretim =3 Diploma
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Grafik 1de 2013-2018 yillari arasinda MTEK'e ayrilan toplam
batcenin ve 6grenci basina disen blUtcenin degisimi gos-
terilmistir. Grafik 1de gorildugu tzere, mesleki ve teknik
egitime ayrilan toplam bitce 2013 yilinda yaklasik 6,32
milyar TL iken 2018 yilinda 12,5 milyar TL'ye ulasmistir. 0g-
renci basina disen MTEK bitgesi 2013 yilinda 3.916 TL'den

2018 yilinda 7.609 TL'ye yUkselmistir. Hem ayrilan toplam
bltcenin hem de 6grenci basina disen butcgenin alti yillik
bir sirede yaklasik iki katina ulasmasi mesleki ve teknik
egitimin niteliginin artinlmasi ve dneminin vurgulanmasi
acisindan 6nem teskil edilmektedir.

MTEK'E AYRILAN TOPLAM BUTCENIN VE GGRENCI BASINA DUSEN BUTGENIN YILLARA GORE DEGISIMi
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2.4 Mesleki ve Teknik Egitimde Alanlar

Turkiye'de verilen mesleki ve teknik egitim, 2005 yili iti-
bariyla Mesleki ve Teknik Egitimin Guglendirilmesi Projesi

(MEGEP) ile moduiler bir sekilde sunulmaya baslanmistir.

Mesleki ve teknik egitimde dgrencilerin egitim goérecegi
alanlar belirlenirken meslek analizleri, meslek standart-
lari, ulusal ve uluslararasi siniflamalar, mevzuat ve diger
referans dokimanlar kaynak olarak kullaniimistir.

Mevcut durumda asagida isimleri verilen 54 alanda mesleki
egitim sunulmaktadir. EK 4'te bu alanlara ait detayli agik-
lamalar sunulmustur. Grafik 2, 2008-2014 yillari arasinda
mesleki egitim alanlarinda egitimlerini basariyla tamamla-
yan toplam mezun sayilari kullanilarak hesaplanmistir. Alan-
lardan bagimsiz olarak degerlendirildiginde mesleki egitim
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mezunlarinin %55,60'nin erkek, %44,40'min kiz oldugu go-
riilmektedir. istihdam kosullari ve meslek sartlari dolayisiyla
alanlar 6zelinde cinsiyet dagiiminda farklliklar gorilmekte-
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MESLEKI EGITIM ALANLARINDA MEZUNLARIN CINSIYET DAGILIMI
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2008-2014 yillari arasinda mesleki egitim alan 6grenci sayilari ile olusturulmustur. Bu zaman araliginda heniiz egitim verilmeye baslanmamis veya bu zaman araligi sonrasinda yapisi degistirilen meslek alanlari dahil edilmemistir.
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2.5 Ogrencilere ve Mezunlara Saglanan imkanlar

2.5.1 Isletmelerde Mesleki Egitim ve Staj
Ogrenciler mesleki egitim uygulamalarini, isletmelerde

mesleki egitim ve stajla yapmaktadir.

isletmelerde Mesleki Egitim; mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlari 6grencilerinin beceri egitimlerini islet-
melerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlarinda, isletmelerde veya kurumlarca tesis
edilen egitim birimlerinde aldiklari egitim uygulamalaridir.
Anadolu meslek programi 6grencileri 12. sinifta (¢ gun;
Mesleki Egitim Merkezi programlarina kayith 6grenciler ise
9. siniftanitibaren dort veya bes glin isletmede beceri egi-

timi gormektedir.

Staj ise Anadolu teknik programi 6grencilerinin mesleki
bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmelerini, is ha-
yatina uyumlarini, gercek uretim ve hizmet ortaminda ye-
tismelerini ve okulda olmayan tesis, arag-gereci tanimala-
rini saglamak amaciyla 40 is giinG isletmelerde uygulama
egitimi gérdigu mesleki egitimdir.

2.5.2 Yurtdisi isletmelerinde Beceri Egitimi
ve Staj

Ogrenciler, kardes okul uygulamasi, uluslararasi ikili an-
lasma, protokol ya da bir proje kapsaminda, sigorta dahil,
her tlrli sorumluluk kendilerine ait ve giderleri kendileri
ya da proje cercevesinde karsilanmak Uzere alanlariyla
ilgili beceri eg@itimi ve stajlarini yurtdisindaki isletmelerde
de yapabilirler.

2.5.3 Sigorta Islemleri

Ogrencilerin giliven icinde egitimlerine devam etmesi ve
olusacak herhangi bir olumsuz durumda magdur edilme-
mesi amaciyla Mesleki Egitim Merkezi programlarinda 9.

siniftan itibaren, Anadolu Teknik ve Anadolu Meslek Prog-

ramlarinda ise 10. siniftan itibaren is kazalari ve meslek
hastaliklarina karsi sigortalanmistir. Sektorin arzuladig
nitelikli is gldclnl yetistirmek ve sektdrin mali yikuni
azaltmak amaciyla isveren tarafindan ciraklara ve meslek
lisesi 6grencilerine asgari lGcretin en az %30'u tutarinda

Ucret ddenmektedir.

2.5.4 Bursluluk ve Yatililik imkanlari

Maddi imkanlar yetersiz olan égrenciler isterlerse yatili-
lik imkanlarindan ve ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari
Bursluluk Sinavina (I0KBS) girerek sinav sonucuna gére
burs imkénlarindan faydalanabilirler.

Kurum/kuruluslarla yapilan is birligi protokolleri kapsa-
minda basarili ve maddiimkanlari yetersiz olan 6grencilere

0zel burs destegi de saglanmaktadir.

2.5.5 Mesleki ve Teknik Ortaogretim
Kurumlari Mezunlarini izleme Portall

E-mezun sistemi ile mesleki ve teknik ortadgretim siste-
mine iliskin okul ve alan bilgilerine, haberlere, baglantilara
ve daha fazla bilgiye erisim saglanabilmektedir. Mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarinda verilen egitimin 6grenci-
lere kazandirdigi mesleki yeterlikler ile bu yeterliklerin is
hayatinin taleplerine uygunlugunu, isverenlerin mezunlar-
dan memnuniyet dlzeyini, mezunlarin istihdam durumunu
ve isletmelerin mesleki ve teknik egitim veren okullardan
beklentilerini tespit etmek amaciyla, web tabanli olarak
mezunlarin izlenmesi calismasi yapilmaktadir. e-mezun
web sitesinde (http://emezun.meb.gov.tr) yayimlanan ve
mezun 6grenciler ile mezunlara istihdam imkani saglayan
isverenlere uygulanan anketler vasitasiyla gerceklestiri-
len ve mezunlara kariyer planlamasi konusunda rehberlik
edilebilme imkani da saglayan bu galismayla, her yil izleme
ve dedgerlendirme (e-mezun) raporu hazirlanmaktadir.
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2.5.6 ISKUR Isbasi Egitim Programlarindan
Yararlanma

o Ogrenim gdrdiigi meslek hakkinda bilgi, beceri ve gor-
guslnud artirmak isteyen Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi 6grencileri, yaz tatillerinde Tiirkiye is Kurumu
(ISKUR) tarafindan 15 yas ve (st bireylere saglanan
isbas! egitim programlarindan faydalanabilmektedir.

e lsbasi egitim programina katilan égrenciler igin Gcret
verilmektedir. Ayrica is kazasi ve meslek hastaliklartile
genel saglk sigortasi prim giderleri saglanmaktadir.

e ISKURuUn is ve meslek danismanlarindan des-
tek alinabilmekte ve ISKUR tarafindan yayinlanan
IMD ISKUR Meslek Secimine Destek dergisinden
yararlanilabilmektedir.

2.5.7 Bilim, Sanat, Kilttir ve Spor Faaliyetleri

Ogrencilerin ok yonlii gelisimini desteklemek amaciyla;

e Uluslararasi MEB Robot Yarismasi,

e Kitap okuma yarismasi,

e Kurum/kuruluslar ile imzalanan is birligi protokolleri
kapsaminda ilgili meslek alanlarina yonelik ¢esitli ya-
risma ve etkinlikler

dizenlenmektedir.

2.5.8 Mezunlara Verilen Haklar

BUtin mesleki ve teknik egitim mezunlarina teknisyen
unvani verilmektedir. Mesleki ve teknik ortadgretimden
meslek yliksekokullarina gegiste sinav sonucuna gore ala-
ninda egitim yapmak isteyen mezunlara ek puan verilmek-

tedir. Mezun olduktan sonra 6grenim gorilen meslek alan-

larina gore ek puan verilen yuksekogretim programlarticin
https://yokatlas.yok.gov.tr/ adresi ziyaret edilmelidir.

KOSGEB ile yapilan protokol kapsaminda kendi is yerini
acan mesleki egitim mezunlarina KOSGEB tarafindan 50
bin TL hibe ve 100 bin TL faizsiz kredi verilmektedir.

2.5.9 Mezunlara Verilen Belge ve Unvanlar

e Alan ve dalda diploma (MTAL)

e Ustalik ve kalfalik belgesi(MEMP)

e Teknisyenlik unvani

e lsyeriagma belgesi

e EUROPASS belgesi

e Aldigi ve basardigi modulleri, dersleri ve kredileri
gOsteren belge

e Ustadgreticilik belgesi
Ustalik belgesi ya da is yeri agma belgesi sahibi olup
Mesleki Egitim Merkezlerinde agilan is pedagojisi kurslarini
basariyla tamamlayanlara ustadgreticilik belgesi verilir.

Grafik 3'te 2014-2018 yillari arasinda mesleki ve teknik egi-
timde kalfalik, ustalik, isyeri agma belgesi ve ustadgreti-
cilik belgesi alan 6grenci ve 6gretmen sayilari verilmistir.
Grafik 3'te goraldigu gibi, 2014-2016 yillari araliginda kal-
falik, ustalik, isyeri agma belgesi ve ustadgreticilik belgesi
alan égrenci ve 6gretmen sayilari gorece yakin degerler-
dedir. 2018 yilinda ise kalfalik, ustalik ve ustadgreticilik
belgesi alan 6grenci ve 6gretmen sayilarinda énemli ar-
tiglar goérulirken isyeri agma belgesi alan mezun sayisinda
dasls gordlmustar.
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MEZUNLARA VERILEN BELGE SAYISININ YILLARA GORE DEGISiMi
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2.5.10 Kalite Surecleri

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda saglanan hizmetleri, izlenen surecleri, kontrol edilen tesisleri analiz ederek
izleyen surec ve yontemlerin tamamina kalite yonetimi denir. Kalite yonetimi kurumlara amag ve stratejilerine ulasmak
icin 0lcmeye dayali bir i¢ denetim sistemi saglamaktadir. Kalite glivence sistemine sahip olmak kurumlari kalite agisindan
garanti altina almamakla beraber hedeflere ulagsmak acisindan izlenen yolun objektif bir sekilde degerlendirmesine imkan
saglamaktadir (Ozer, Giir ve Kiigiikcan, 2010).

Etkili bir kalite yonetimi; standartlarin karsilandigini ve/veya kalite hizmetinin nasil sunulacagini belirlemeli, kontrol etmeli
ve son olarak bunu saglamalidir. Kalitenin saglanabilmesi icin mesleki ve teknik egitimin, hizmet ya da surecleri etkili bir
sekilde izlemesiicin dort dnemli husus vardir.

1. Kaliteli hizmet ya da siregclerin(egitimciler, yoneticiler vb.) gergeklestiriimesinde gérev alan kisiler nitelikli olmalidir. Bu
kisiler, 6grenci ve sektortn ihtiyaclarini karsilamak amaciyla kendilerinden bekleneni bilirler.

2. Personelin galisma ortami, verilen egitim programlarina uygun olmalidir. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
atolye ya dalaboratuvar bulunmalidir. Yeterli olmadiginda diger kurum ve kuruluslarin atélye ve laboratuvarlarina erisim
saglanmalidir. Ayrica, bu atdlye ve laboratuvarlar 6grencilerin ¢alisabilmeleriicin gtvenli ve saglkli olmalidir.

3. Personel tarafindan kullanilan arag, gere¢ ve materyaller asgari diizeyde saglanmalidir. Kaynaklar, mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlari tarafindan verilen programlari ve yeterlilikleri karsilamalidir. Ayrica, programlarin tamaminda
kaynaklarin 6grenci sayisiyla uyumlu olmasi gerekmektedir.

4. Bir 6grencinin gerekli uygulamali beceri dlizeyine sahip olmasi ya da yazili sinavlari gegmesi oldukga onemli kararlardir
ve bu tip kararlarin kanita dayali alinmasi gerekmektedir.

Personel, galisma ve egitim ortamlari, arag, gereg ve materyaller, Grlnler ve kararlardaki kalite standartlarinin birlikte kul-

laniimasi etkili bir kalite yonetim sisteminin olusmasini saglar.
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2.6 Mesleki ve Teknik Egitim Istatistikleri @

2017-2018
MTEGM'ye bagli mesleki ve teknik ortadgretim kurum-

Turkiye'de egitim-ogretim  yih itibariyla
larinda 6rglin egitimine devam eden 1.642.635 o6grenci
bulunmaktadir. Ogrencilerin 864.5917 (%56,08) erkek,
677.008' (%43,92) kiz olmak lizere 1.541.599'u Mesleki ve
Teknik Anadolu Liselerinde, 101.036'sI ise Mesleki Egitim
Merkezlerinde egitim gormektedir. Tlrkiye'deki meslekive
teknik ortadgretim kurumlarinin toplam sayisi 3.636 olup

bu kurumlarin 2.552'si (%70,21) Mesleki ve Teknik Anadolu

Lisesi, 762'si(%20,93) Cok Programli Anadolu Lisesi, 322'si
(%8,86) Mesleki Egitim Merkezleridir.

Tlarkiye'de mesleki ve teknik egitimin gelisiminin izlen-
mesi amaclyla énemli oldugu disuUnulen gdstergeler bu
baslik altinda incelenmistir. Bu kapsamda yillara gore 6g-
renci, 6gretmen ve okul sayilari, doner sermaye gelirleri,

mezunlarin istihdam durumlari incelenmistir.
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2017-2018 EGITIM-OGRETIM YILINDA
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TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN GORUNUMU

2.6.1 VYillara Gére Ogrenci, Ogretmen ve Okul Sayilar

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda egitim goren
o6grenci ve mezunlarin sayisi bu alana yonelik talebe ilis-
kin dnemli gdstergelerdir. Ogretmen ve okul/kurum sayisi
ise mesleki ve teknik egitim alanindaki verimi ve egitimin
niteligini artirmaya iliskin atilan adimlar agisindan bilgi
saglamaktadir. Yillar icinde mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarindaki 6grenci, 6gretmen ve okul sayilarinin de-
gisimi Grafik 4'te gosterilmistir. Grafik 4'te goraldigu gibi,
2008-2009 egitim 6gretim yihindan 2018-2019 yilina kadar
on yillik zaman araliginda 6grenci sayisi agisindan artma
ve azalma yonlnde degisimler olmustur. 2008-2009 yih
ile 2014-2015 yih araliginda gordlen artisa karsin 2014-2015
yilindan itibaren 6grenci sayisi azalmaya baslamis ve 2018-
2019 yihinda son bes yilin en dusuk seviyesine gerilemistir.

On yillik zaman araliginda 6¢gretmen sayilarinin sirekli
artis gostermesi mesleki ve teknik egitim kurumlarinda

egitimin niteligini artirici 6nemli bir unsur olarak deger-
lendirilmektedir. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumla-
rinda 2008-2009 egitim 6gretim yilinda 6gretmen basi-
na disen 6grenci oraninin yaklasik 17 oldugu, bu oranin
2018-2019 yilinda azalarak yaklasik 11 oldugu Grafik 4
araciligiyla gorilmektedir. Dolayisiyla mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinda 6gretmen-6grenci etkilesimi
yillar icinde artmis ve 6grencilerin daha nitelikli egitim
gérmeleri saglanmistir.

Grafik 4 aracihgiyla okul sayilarinda yillar icinde gorulen
degisim 2014-2015 yili dncesi ve sonrasi seklinde grupla-
nabilir. 2008-2009 yili itibariyla okul sayilarinda baslayan
artis 2013-2014 yilinda en Ust duzeye ulasmis ancak bu
yil icinde yapilan duzenleme ile okullarin yapisi ve turleri
degistirilmistir.

MESLEKI EGITIM KURUMU, OGRETMEN VE OGRENCI SAYILARI (2008-2018)
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2.6.2 llere Gére Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinda Egitim Goren Ogrenci Oranlari

2018-2019 egitim ogretim yilinda ortadgretim dizeyinde
illerde bulunan toplam &grenci sayilari ile mesleki egitim
goren O0grenci saylilari incelenmis, illerde mesleki egitim
gbren dgrencilerin oranlari belirlenmistir. Grafik 5'e gore,

mesleki ve teknik ortadgretim kurumu 6grencilerinin tim
ortadgretim dizeyindeki 6grenciler igindeki oraninin en
ylksek oldugu il Ardahan (%41,99), en diistk oldugu il Bat-
man'dir (%19,02).




TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN GORUNUMU eoo

ILLERE GORE MESLEKI VE TEKNIK EGITIM ALAN OGRENCILERIN ORTAOGRETIM OGRENCILERI iGINDEKI ORANI (2018-2019)
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TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN GORUNUMU

2.6.5 Mesleki ve Teknik Egitim Kapsaminda Bolgelere Gore
Ogrenci, Ogretmen, Mezun, Sube ve Okul Sayilari

Meslekive teknik egitimde temel gostergeler olan 6grenci,
o6gretmen, mezun sayilari Grafik 6'da, sube ve okul sayilari
Grafik 7de Istatistiki Bolge Siniflamasina gére olusturulan
bélgeler kapsaminda incelenmistir.

Grafik 6da, en fazla 6grenci ve mezun sayisina sahip olan
bolgenin istanbul Bélgesi, en fazla dgretmen sayisina
sahip olan bdlgenin Ege Bdlgesi oldugu gortlmektedir.
Mesleki egitim gdéren 6grenci sayisinin en az oldugu bol-
geler sirasiyla Kuzeydogu Anadolu, Dogu Karadeniz ve
Bati Marmaradir. Tim Turkiye'de yaklasik %11 olarak he-

saplanan dgretmen basina diisen 6drenci oraninin Is-

tanbul Bolgesinde yaklasik %14 ile en ylksek, yaklasik
%9 ile Dogu Karadeniz Boélgesinde en dusuk degeri aldigi
gorulmektedir.

Grafik 7de gorildigu gibi, sube sayisinin en ylksek oldugu
bélge istanbuldur. Mesleki ve teknik egitim alan 6grenci
sayisinin en yiiksek oldugu bélgenin istanbul olmasi do-
layisiyla sube sayisinin da ylksek olmasi beklenen bir so-
nuctur. Ancak en fazla okul sayisinin Ege Bdlgesinde oldu-
gu gorulmektedir. En az okul sayisinin bulundudu iki bélge
ise Kuzeydogu Anadolu ve Dogu Karadeniz Bolgeleridir.

ISTATISTiKi BOLGE SINIFLAMASINA GORE MESLEK] EGITIMDE OGRENCI, OGRETMEN VE MEZUN SAYILARI (2018-2019)
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TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN GORUNUMU

ISTATISTiKi BOLGE SINIFLAMASINA GORE MESLEKI EGITIMDE SUBE VE OKUL SAYILARI (2018-2019)
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2.6.4 Doner Sermaye

Meslekive Teknik Anadolu Lisesi ve Mesleki Egitim Merkez-
lerinin 774'Gnde doner sermaye kapsaminda Uretim yapil-
makta ve hizmet sunulmaktadir. Bu kapsamda gercgekles-
tirilen faaliyetler 6grencilere ¢ikti odakli uygulamali egitim
imkani vermekte ve sektorin istedigi becerilerin kalici bir

bicimde kazandiriimasinda dnemli rol oynamaktadir.

Tablo Tde géraldugu tzere, Mesleki ve Teknik Anadolu Li-
seleri ve Mesleki Egitim Merkezlerinde 2017 yili icerisinde
yapilan Gretimlerden 217.197.959 TL gelir elde edilmistir.

2017 YILI DONER SERMAYE TOPLAM GELIRI

Doner Sermaye Geliri Elde Eden Okul Sayisi 774

2017 Yil Toplam Gelir (TL) 217.197.959 TL

Tablo 2'de doner sermaye gelir dilimleri gosterilmistir. Do-
ner sermaye faaliyetlerinin yaratdldagu 774 okulun 137i
2017 yilinda gelir saglayamamistir. Okullarin 207'si 10.001-
100.000 TL arasinda dedisen miktarlarda gelir elde et-
mistir. En yuksek gelir dilimini gésteren 1.000.000 TL'den
daha ylksek gelir elde eden okul sayisi ise 54'tlr. Bu 54
okulun icinde Ankara ve Antalyadan dort okul, Isparta ve
Sanlurfa'dan U¢ okul yer almaktadir.

Tablo 3'te goruldugu uzere Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinin %25,24'lG, Cok Programh Anadolu Liselerinin
%0,79'u ve Mesleki Egitim Merkezlerinin %7,72'si doner
sermaye ¢alismalari araciligiyla gelir elde etmektedir.
Doner sermaye calismalari mevcut olmasina karsin bu
calismalarin faaliyette olmadigi okul oranlari Mesleki ve
Teknik Anadolu Liselerinde %3,05, Gok Programli Ana-

TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN GORUNUMU

DONER SERMAYE GELIR DILIMLERINE GORE KURUM SAYILARI

Doner Sermaye Gelir Dilimleri Kurum Sayisi
Doner Sermaye Geliri EIde Etmeyen Okul Sayisi 131
5.000 TL'den distik 49
5.001TL-10.000 TL arasi 26
10.001-100.000 arasi 207
100.000-250.000 arasl 147
250.001-500.000 arasi 103
500.001-1.000.000 arasi 57
1.000.000den yuksek 54
TOPLAM 774

dolu Liselerinde %0,95, Mesleki Egitim Merkezlerinde ise
%0,34'tur. Her Ug okul tdrinde de okullarin buyuk bir kis-
minda doner sermaye calismalarinin gerceklestiriime-
mesi, dretimin olusturdugu katma degeri sinirlandirmak-
tadir. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin %71, 77inde,
Cok Programli Anadolu Liselerinin %98,26'sinda ve Mes-
leki Egitim Merkezlerinin %91,95'inde ddner sermaye ¢a-
lismalari yapiimamaktadir.

OKUL TORLERINE GORE DONER SERMAYE CALISMALARI

MTAL GPAL MEM
Yiizde (%) Yiizde (%) Yiizde (%)
Faaliyette 25,24 0,79 772
Faaliyette degil 3,05 0,95 0,33
Yok nn 98,26 91,95
———— ——




TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN GORUNUMU

Grafik 8'de illere gore 2017 yili déner sermaye gelirleri gos-
terilmistir. 2017 yilinda elde edilen toplam déner sermaye
gelirinde en bilylik paya sahip iller sirasiyla Ankara, istan-
bul ve Antalya'dir. Ankarada yaklasik 25 milyon TL, istan-
bul'da yaklasik 17 milyon TL ve Antalya’da yaklasik 13 mil-

yon TLlik Uretim veya hizmet gerceklestirilmistir.

Tablo 4'te en yiksek doner sermaye gergeklestiren 50
okul gosterilmistir. Bu okullarin icindeki dort okul Ankara

ilinde, ¢ okul Antalya ilinde ve U¢ okul Isparta ilindedir.

Tablo 4'te goruldagu gibi en ylksek doner sermaye ger-
ceklestiren ilk Gc okul Batman, Ankara ve Samsun ille-
rindedir. Batman'da bulunan Batman Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinin 2017 yil doner sermaye geliri 5.455.491
TLdir. Ankara'da bulunan Siteler Mesleki Egitim Merkezi-
nin 2017 déner sermaye geliri 4.797.755 TL ve Samsunda
bulunan Atakum Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin 2017
doner sermaye geliri 4.539.865 TL'dir. Tablo 4'te verilen ilk
50 okulun 2017 yilinda elde ettikleri toplam doner sermaye
geliri 104.238.266 TLdir.




ILLERE GORE MESLEKI EGITIM KURUMLARININ DONER SERMAYE GELIRLERI (2017)

TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN GORUNUMU
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17 milyon TL ve Antalya'da yaklasik
13 milyon TL'lik Gretim veya hizmet
gerceklestirilmistir.
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TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN GORUNUMU

EN YOKSEK DONER SERMAYE GELIRi GERGEKLESTIREN 50 OKUL

Sira ilge Okul ve Kurum Adi 2017 Yili Doner Sermaye Geliri
1 Batman Merkez Batman Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 5.455.481
2 Ankara Altindag Siteler Mesleki Egitim Merkezi 4.792.755
3 Samsun Atakum Atakum Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 4.539.865
4 Balikesir Ayvalik Cunda Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 4.526.904
5 Yozgat Merkez Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 4.463.818
6 Ankara Yenimahalle Gazi Mesleki Egitim Merkezi ve 4. Aksam Sanat Okulu 4.013.389
7 Antalya Manavgat Manavgat Evliya Celebi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 3.608.967
8 Ankara Altindag Ataturk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 3.205.375
9 Antalya Muratpasa Falez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 3.174.301
10 Aksaray Merkez Uluirmak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2.892.725
n Adana Seyhan Nezihe Yalvag Meslekive Teknik Anadolu Lisesi 2.593.432
12 Bolu Merkez izzet Baysal Abant Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2.578.367
13 Yalova Merkez Saban Temuge Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2.552.464
14 Aydin Kusadasi Guvercinada Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2.530.660
15 Konya Eregli Eregli TOKI Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2.507.305
16 Amasya Merkez Amasya IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2.492.821
17 Aksaray Merkez Aksaray Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2.132.364
18 Zonguldak Eregli ZUbeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2.085.984
19 Kayseri Melikgazi Kayseri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1.857.214
20 Hakkari Merkez Ataturk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1.766.868
21 Isparta Merkez Gll Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1.758.308
22 Canakkale Merkez Canakkale Kepez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1.677.330
23 Zonguldak Alapl Alapli Cok Programli Anadolu Lisesi 1.605.943
24 Mus Merkez Mus Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1.578.095
25 Sanliurfa Haliliye Urfa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1.558.924
26 Isparta Yalvac Yalvac Antik Kent Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1.547.679
27 Eskisehir Tepebasi Ali Given Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1.490.458
28 Adana Sarigam Evliye Celebi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1.479.506
29 Sanlurfa Karakopru Gap Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1.478.400
30 istanbul Besiktas Etiler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1.460.305
31 Tekirdag Sileymanpasa  Suleymanpasa Meslekive Teknik Anadolu Lisesi 1.448.300
32 izmir Buca Buca Meslekive Teknik Anadolu Lisesi 1.442.685
33 izmir Konak Konak Cinarli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1.368.468
34 Antalta Kas Kas Meslekive Teknik Anadolu Lisesi 1.330.567
35 Diyarbakir Yenisehir Diyarbakir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1.326.134
36 Hatay Payas Payas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1.302.150
37 Bartin Amasra Amasra Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1.286.7M1
— T —
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TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN GORUNUMU

EN YOKSEK DONER SERMAYE GELIRi GERGEKLESTIREN 50 OKUL (devam)

Sira il ilge Okul ve Kurum Adi 2017 Yili Doner Sermaye Geliri
38 Isparta Egirdir Egirdir Nafiz Yurekli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1.280.661
39 Mugla Ortaca Ortaca Dalyan H .F. Tinaztepe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1.265.715
40 Dizce Merkez Dlzce Zubeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1.253.784
41 Bitlis Merkez Bitlis Meslekive Teknik Anadolu Lisesi 1.242.910
42 Samsun ilkadim Samsun Sehit ilhan Hanli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1.233.373
43 Hatay Dortyol Recep Atakas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1.227.089
44 Trabzon Akcaabat Akcaabat Atatirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1.224.080
45 Mersin Tarsus Tarsus Meslekive Teknik Anadolu Lisesi 1.165.872
46 Elazig Merkez Elazig Meslekive Teknik Anadolu Lisesi 1.148.087
47 Mugla Fethiye Sehit Yiizbasi Ozqgiir Oztekin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1.080.469
48 istanbul Zeytinburnu Zeytinburnu M. ihsan Mermerci Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1.075.291
49 Gaziantep Sehitkamil Mehmet Akif Ersoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1.066.118
50 Ankara Cankaya Cankaya IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1.063.789
TOPLAM 104.238.266

Doner sermaye calismalar araciligiyla elde edilen geli-
rin 6grenci basina disen miktari illere gore siralanmis ve
Grafik 9da verilmistir. Grafik 9da goruldigu tzere, 6gren-
ci basina dusen doner sermaye geliri en ylksek olan sehir
2.508 TL ile Batman'dir. Batman‘a en yakin il olan Tuncelide
ise 6grenci basina disen doner sermaye geliri 2.491 TLdir.
Turkiye ortalamasinin (685,66 TL) tGzerinde 23 il yer alirken
58 il ortalamanin altinda yer almaktadir. Grafik 15'te goruldi-
gu gibi, Ardahan, Artvin, Igdir ve Sirnak’ta bulunan mesleki
ve teknik ortadgretim kurumlarinda doner sermaye calis-

malari olmasina karsin herhangi bir gelir bulunmamaktadir.

Grafik 10'da mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
o6gretmen basina disen doner sermaye gelirleriillere gore
verilmistir. Grafik 10da gorildigu gibi, 6gretmen basina
dusen doner sermaye gelirine gdre yapilan siralamada ilk
Gg il Batman, Hakkari ve Yozgat'tir. Bu ti¢ il, hem Grafik 8de
verilen iller siralamasinda hem de Grafik 9da verilen 6g-
renci basina diisen doner sermaye geliri siralamasinda Ust
siralarda yer almaktadir. Gorece yiksek doner sermaye
gelirlerine sahip bu G¢ sehirde biytksehirlere kiyasla daha
az 6gretmen olmasi Grafik 10'da daha Ust siralara ulagsma-
larini saglamaktadir.

~
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Tablo b'te egitim yapilan alanlara gore doner sermaye faa-
liyet gelirleri gosterilmistir. Meslekive teknik egitim verilen
54 alanin 3Tinde doner sermaye faaliyetleri ylratulmekte-
dir. En yUksek gelir elde edilen ¢ alan olan konaklama ve
seyahat hizmetleri, mobilya ve i¢c mekan tasarimi, yiyecek
icecek hizmetleri alanlarindan 2017 yilinda elde edilen
gelir 144.132.501 TLdir. Bu gelir 2017 yili toplam gelirinin
%66,36'sini olusturmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda egitim verilen alan-
larda cesitli faaliyet konulari yer almaktadir. Tablo 6da fa-

aliyetlere gére doner sermaye gelirleri incelenmistir. En

yuksek gelir otel isletmeciligi alanindadir, bu alanda elde
edilen gelir 48.083.913 TLdir. Otel isletmeciligi alanindan
sonra en yuksek gelire sahip olan faaliyetler, sira, masa,
dolap, muhtelif mobilya imalati bakim onarimi(47.906.230
TL)veyemekve mesrubat satislaridir(47.870.085 TL). Geliri
Tmilyon TL'nin Gzerinde olan 14 faaliyet alani bulunmaktadir.

Geliri en yuksek olan otel isletmeciligi, sira, masa, do-
lap, muhtelif mobilya imalati bakim onarimi ve yemek
ve mesrubat satislarl faaliyet alanlarinda elde edilen
toplam gelirinillere gore dagihmi sirasiyla EK-1, EK-2 ve
EK-3'te verilmistir.

EGITIM YAPILAN ALANLARA GORE DONER SERMAYE GELIRLERI

Egitim Yapilan Alanlar* Faaliyet Geliri Egitim Yapilan Alanlar* Faaliyet Geliri
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alani 48.179.922 Hayvan Yetistiriciligi Ve Saghgi Alani 765.001
Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Alani 48.082.494 Metallrji Teknolojisi Alani 542.394
Yiyecek icecek Hizmetleri Alani 47.870.085 Guzellik ve Sag Bakim Hizmetleri Alani 479.326
Metal Teknolojisi Alani 21.986.376 Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme Alani 472.842
Gocuk Gelisimi ve Egitimi Alani 18.067.962 Denizcilik Alani 415.615
Matbaa Teknolojisi Alani 9.870.669 Gemi Yapimi Alani 183.398
Kimya Teknolojisi Alani 4.326.877 Plastik Teknolojisi Alani 129.081
Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alani 3.867.766 Halkla iliskiler ve Organizasyon Hizmetleri Alani 87.717
insaat Teknolojisi Alani 2.313.358 Endustriyel Otomasyon Teknolojileri Alani 62.464
El Sanatlari Teknolojisi Alani 2.294.091 Radyo-Televizyon Alani 52.769
Makine Teknolojisi Alani 1.477.924 Grafik ve Fotograf Alani 3414
Bilisim Teknolojileri Alani 1.367.942 Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi Alani 25.714
Tarim Alani 1.329.915 Kuyumculuk Teknolojisi Alani 24.643
Gida Teknolojisi Alani 1.022.335 Sanat ve Tasarim Alani 9.844
Giyim Uretim Teknolojisi Alani 953.074 Eglence Hizmetleri Alani 4.980
Motorlu Araclar Teknolojisi Alani 897.267 Toplam 217.197.959

*Tabloda déner sermaye faaliyetleri olan alanlar gésterilmistir.

47



48

TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN GORUNUMU

EGITIM YAPILAN ALANLARDAKI FAALIYETLERE GORE DONER SERMAYE GELIRLERI

Faaliyet* Faaliyet Geliri Faaliyet* Faaliyet Geliri
Otel isletmeciligi 48.083.913 Okullara Elektrik Panosu, Kompanzasyon ve Guivenlik 214771
. o Sistemi Kurulumu :
Sira masa dolap muhtelif mobilya imalati bakim 47.906.230
onarimi T Tamir bakim onarim 210.774
Yemek ve Mesrubat Satislari 47.870.085 Arac motor ve sase numaralarinin belirlenmesi 191.471
) ) ) (Vurulmasi) :
Sira-masa, iskeleti, dolap vs. Donatim Malzemesi 21.101.795
Robot yarismasi 190.664
Anasinifi/anaokulu egitim hizmeti 18.067.962 -
Mobilya ve Ahsap Islemeciligi 173.167
Muhtelif baskiislerive ciltisleri 9.541.562
General Mobile yetkili servisi 151.240
Goruntl ve ses sistemleri, glivenlik sistemleri 2.352.748
Vestel telefon tamiri 137.398
Dikis Hizmetleri 2.242.814
Yapi onarim isleri dekorasyon okul tadilati 132.291
Temizlik malzemesi Uretimi (sabun, deterjan vb.) 2.041.508
Muhtelif plastik malzeme yapimi 129.081
Makine imalati, bakim onarim, parga yapimi 1.350.022
Bakanlik defter ve kitap basimi 124.998
Boya Uretimi 1.162.703
Kalip taglama 123.855
Sira uretimi tamiri 1.149.963
Kamelya uretimi 115.708
Boya Uretimi Temizlik malzemesi tretimi 1.103.751
(sabun, deterjan vb.) e PVC kapi pencere imalati ve onarimi 102.376
Tarla bitkileri ve meyve yetistiriciligi 1.001.627 Ahsap oyuncak yapimi 96.778
Yemek, pastacilik Grlnleri imalati 953.100 Camasirhane 96.009
Deney seti Gretimi 691.767 Pano tesisat yapimi Tesisat 90.621
Peyzaj 681.531 Okul binalarina korkuluk, markiz, kapi, pencere 90.285
ve gatl yapimi ’
Hazir giyim (elbise onliik) perde dikimi 600.300 -
Sus Bitkileri Uretimi (gigek satisi) 90.159
Hayvan Hastanesi- Hayvan Saghgi 531.040
Karne, sinif defteri, staj defteri, brosur, afis basimi 88.631
Sag cilt bakimi 479.326
Organizasyon 87.717
Bilgisayar toplama bakim onarim 446.709
Dokim parca Gretimi 82.105
Bilisim alt yapi kablolama 440.216 .
Siyah Cay Uretimi 69.235
Boru baglanti elamanlari kelepge 434.940
DMO Dosya is¢iligi 65.649
Siraiskeleti yapimi 402.198
Gemiadamligi belgesi 63.129
Motor Bolimleriigin deney seti Gretimi 356.220
CNC makine 62.464
Kurs Hizmeti 352.486
Araclarda fren/amortisor testi, ariza tespiti yapmak 55.047
Ev tekstili(nevresim carsaf) dikimi 316.989
Fotograf ve video gekimi 52.769
Temiz su, pis su, dogal gaz ve isitma tesisat montajl,
her tiirlii tesisat arizasi bakimi, hijyenik sabun sistemi 302.737 Sira masa 52.298
kurulumu Muhtelif baski isleri 49.829
Arag bakim onarim kontrol 290.688 El sanatlari ve nakis tretimi 46.482
TELPA gagri merkezi 270.465 Tel erozyon isciligi ve freze kalip isciligi 45.074
Engellirampasi 251.505 Motor kesim isleri 34.237
Hayvan ve hayvansal Urinler Gretimi 233.961 Okul sira yapimi 32.047
Yapi onarim isleri dekorasyon 230.268 Klima-Kombi-Dogalgaz Sistemleri Bakim Onarim 29.062
Tarim ve Hayvancilik 229.314 Onliik, kep, ciibbe, itiileme, dikis 25.690
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Faaliyet®

Sira dretimi

Rozet takimi - kolye

Grafik baski hizmeti

Ogrenci Ranzasi

Hurda Atiklarin Satiimasi

Kuru temizleme isleri

Otomasyon hizmetleri(yazilim kurulum)
Ayakkabi tretimi

Gediz MEM Bakim Onarimi

Toner dolumu ve baski isleri

Arag motor ve sase numarasi gakam
Oziirli Arabasi Parcasi tiretimi

Sira onarimi

Seramik Vazo ve kalem baski anaokulu masasi
Asili ceviz fidani Gretimi elma satisi
Ayakkabi ve bot Uretim ve satisl

Tasarim fotografcilik

Tornaisleri

Faaliyet Geliri
25.349
24.643
23.106
22.135

19.214
18.915
18.446
17.244
16.928
14.750
13.780
12.839
10.231
9.844
8.815
8.470
8.126
5.293

Faaliyet®

Gemi Simulatoru

Dekoratif, hediyelik sus esyasl

Dikis

Krank taslama

Kalan onlik satisi

Okul donatim

Nisan, Dugun, Kina Faaliyetleri
Kapiyapimi

Muhtelif bicak bileme ve kalip hizmet isi
Tasarim fotografcilik fotograf cekimi
Havuz isletmesi

Giyim dikis

Tornalama ve Frezeleme

Gelik civata cekimi

Bardak basimi

Asmalik, ciceklik ve bahge kapisi Gretimi

Rayli kapiimalati

-l‘

Faaliyet Geliri
5.138
4.795
4.102
3.841
3.806
3.321
2.728
2.600
2.586
2.295
2.252
2.187
1.962
1.149
587
507
419
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2.6.5 Mesleki ve Teknik Egitim Mezunlarinin Istihdam Durumu

Mesleki ve teknik egitim surecinin ¢iktisini ve olusturulan
insan kaynaginin calisma hayatina katihmini belirlemek
amacilyla mezunlarin istihdam durumlariincelenmistir.

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Bilim ve Teknoloji Genel
Mudirltga tarafindan 2017 yiinda yayinlanan Sanayinin
intiyag Duydugu Isgicii Nitelikleri Raporuna gére Ulkelerin
toplam isgUcune katilim oranlari Grafik 17de gdsterilmis-
tir. Bir Glkede ¢alisabilir durumda olan bireylerin ne kada-
rinin emek arzina katildigi isgictine katilim orani ile ifade
edilmektedir. Diger bir ifadeyle isglcine katilim orani, bir
Ulkede calisabilir ntfusun ¢alisma verimliliginin bir dl¢U-
sudar. 2015 yilinda Turkiye'de isgUcune katilim orani %51,2
olarak hesaplanmistir ve bu oran ile Tiirkiye, italya'yi ge-
ride birakmistir. Tarkiye, Suudi Arabistan, Glney Afrika,
Brezilya, Fransa ve Meksika'da toplam is glcune katilim
oranlari gorece yakin degerler almis ve %50 ile %60 ara-
sinda hesaplanmistir. Almanya, Giiney Kore, ingiltere,
ABD, Avustralya, Kanada, Endonezya ve Rusya'da toplam
is glcune katihm oranlari %60 ile %69,1 arasinda degis-
mektedir. Tarkiye'nin yillara gore toplam is glctine katihm
oranlari Grafik 12'de gosterilmistir.

Grafik 12'den gorldigu tzere Turkiye'de is giclne katilim
orani yillara gore artmaktadir. 2014 yilinda %50,50 olan is
gicu katihm orani 2016 yilinda %52,00'ye 2018 yilinda ise
%54,00'e ylkselmistir. Dolayisiyla calisabilecek durum-
da olan bireylerin isglctiine ve ekonomiye katki saglama
oranlari 2014'te 2018'e kadar artis gdstermistir. incelenen
dort yil suresince is glicltne katilim oraninlarinin %50'nin

Gzerinde olmasi ve kismen artis gortlmesi onemlidir.
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ULKELERDE TOPLAM i$ GUCUNE KATILIM ORANLARI (2015,%)

Tirkiye I 51,2
Suudi Arabistan s sssss—————— 54,0
Guney Afrika [ e 54,6
Brezilya s s 55 7
Fransa messsssssssssssm 56,1
Meksika s ss———— 59,8
Almanya (s 60,2
Glney Kore s s s s st 67,6
ingiltere  mE—————— 62,7
ABD (s s e 62,7
Avustralya [ ——— g, g
PERELERI e e
Endonezya MEEmmmmmmmmmmmm—m— 65,8
RuSya I S S s " 69,1

Kaynak: ILO, Is Giici Istatistikleri

*T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhg Bilim ve Teknoloji Genel Midirliga
“Sanayinin |htiyag Duydugu Isgici Nitelikleri Raporu“ndan alinmistir.

TOPLAM i$ GUCUNE KATILIM ORANLARI (2014-2018, %)

50,50 51,30 52,00 52,80 54,00
2014 2015 2016 2017 2018

Toplam Is Giictine Katilim Orani (%)

Kaynak: TUIK, is Giicii Katiim Orani
*2018 yili igin temmuz ay1 verisi Kullaniimistir.
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EGITIM SEVIYESINE GORE iSTIHDAM ORANLARI (25-64 YAS, %)
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Kaynak: OECD.stat, Education and Training, 2015

*T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlidi Bilim ve Teknoloji Genel Miidiirligi-"Sanayinin Ihtiyac Duydugu Isgticti Nitelikleri Raporu“ndan alinmistir.

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi-Sanayinin ihtiyac Duy-
dugu isglcl Nitelikleri Raporuna gore bireylerin (25-64
yas) egitim seviyesine gore istihdam oranlari Grafik 13'te
gosterilmistir. Bireylerin istihdam oranlari arasinda kar-
silastirma yapabilmek amaciyla egitim seviyeleri Univer-
site, lise ve sonrasi yuksekokul, ortaokul ve alti olarak
siniflanmistir. Grafik 13'te en Ust dizey egitimi ifade eden
Universite mezunlarinin istihdam oranlarinin tlkelere gore
farkllastigi, Turkiye'de Universite mezunlarinin istihdam
oraninin %76 oldugu géridlmektedir. Suudi Arabistan, Gu-
ney Kore, italya ve Meksikadaki tiniversite mezunu istih-
dam oranlari da gorece Turkiye'ye yakindir. Lise ve sonrasi
ile yuksekokul mezunlarinin istihdam oranlari Ulkelere
gore incelendiginde Turkiye'nin yalnizca Guney Afrika'dan
yuksek istihdam sagladigi gorilmektedir. Suudi Arabistan
ile Turkiye'nin lise ve sonrasi ile yuksekokul mezunlarinin
istihdam oranlari yakindir. Egitim dizeyi lise ve sonrasi ile

yuksekokul olan bireylerin istihdam oranlarinin en yluksek
oldugu iki tilke ingiltere ve Almanyadir. Egitim diizeyi orta-
okul ve alti olan bireylerin istihdam oranlari incelendigin-
de ise Tirkiye'nin sadladig istihdam orani, italya, Giiney
Afrika ve Rusya'dan ylksek, Suudi Arabistan, Gliney Kore,
Meksika, ABD, Kanada, Avustralya, Fransa, Brezilya, in-
giltere, Endonezya ve Almanyadan dusuktur. Turkiye'de
Universite mezunlari ile diger egitim dizeylerinden me-
zun olan 6grencilerin istihdam oranlari arasinda gorece
yUksek bir fark bulunmaktadir. Tarkiye'de Universite me-
zunlariile lise ve yliksekokul mezunlari arasinda istihdam
oranlari agisindan %14 fark bulunurken, ayni fark italyada
%9, Fransada %11, ingiltere'de %5'tir. Lise ve yiiksekokul
mezunlari ile ortaokul veya ilkokul mezunlarinin istihdam
oranlari arasindaki fark incelendiginde ise Tirkiye'de (%11)
bu farkin gorece dusuk oldugu gorilmektedir.
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ISTIHDAMDA OLANLARIN ALDIGI EGITIMIN ISE KATKISI (15-34 YAS, %)
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Kaynak: TUIK, Genglerin Isgiici Piyasasina Gegisi, 2016

*T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Bilim ve Teknoloji Genel Midurligu
"Sanayinin Ihtiyag Duydugu Isgiici Nitelikleri Raporu“ndan alinmistir.

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Sanayinin ihtiyag Duy-
dugu isgiict Nitelikleri raporunda istihdamda olan 15-34
yas arasl bireylerin aldiklari egitimin ise katkisi TUIK tara-
findan yapilan anket sonuglarina gore degerlendirilmistir.
Grafik 14'te istihdamda olan bireylerin aldiklari egitimin
ise katkisi gosterilmistir. Buna gore, egitim duzeyi 4 yillik
yluksekogretim ve Uzerinde olan bireylerin aldiklari egi-
timin ise katkisinin ylksek oldugu soylenebilir (%63,8).
YUksekogretim ve Uzerinde egitim almis bireylerin aldiklar
eqitim ile isten beklenen donanim arasinda uyum oldugu
gorulmektedir. Alinan egitimin ise olan katkisi egitim du-
zeyi dustlkce azalmaktadir. Grafik 14'e gére, mesleki veya
teknik lise mezunu bireylerin yaklasik yarisi(%47,1) aldikla-
riegitimin is hayatlarina katki sunmadigini disinmektedir.
Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin gogunlugunun me-
zuniyet alanlari disinda galismalari bu alginin olusmasinda

onemli bir unsurdur.

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Sanayinin ihtiyag Duydu-
gu Isglici Nitelikleri Raporunda sektérlere gore istihdam
oranlari gosterilmistir. Bu rapora gére, Mesleki ve teknik
eqgitim kurumlarinin 6grencilerini hazirladigi tarim, sanayi

TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN GORUNUMU

SEKTORLERE GORE ISTIHDAM ORANI (2016, %)
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Kaynak: ILO, Isgiici Istatistikleri
*T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlii Bilim ve Teknoloji Genel Miidirligi
“Sanayinin |htiyag Duydugu Isgtici Nitelikleri Raporu“ndan alinmistir.

ve hizmet sektorlerinde 2016 yilindaki istihdam oranlari
Grafik 15'te gosterilmistir. Sektorlerin cinsiyet ayrimi yapil-
madan toplamistihdam oranlariincelendiginde, en ylksek
istihdam oraninin hizmet sektérinde oldugu goralmekte-
dir. Hizmet sektorinde toplam istihdam orani %53,7, sa-
nayi sektoriinde %26,8, Gg¢lncl sektor olan tarimda ise
istihdam orani %19,5'tir. istihdam oranlari cinsiyete gore
incelendiginde ise hizmet sektdrtinin kiz ve erkeklerde en
yuksek istihdam oranina sahip oldugu gorilmektedir. An-
cak hizmet sektorinden sonra istihdam orani yuksek olan
ikinci sektor erkeklerde ve kizlarda farkhlasmaktadir. Er-
keklerin istihdam oraninin en yuksek oldugu ikinci sektor
%31,6 oraniyla sanayi, kizlarda ise %28,7 oraniyla tarimdir.

Grafik 16'da 15 yas Ustu bireylerin 2017 ve 2018 yillarinda is
guclne katihm oranlari egitim durumlarina gére gosteril-
mistir. 15 yas UstU bireylerin is glctne katilma orani 2017
yilinda %53,7, 2018 yilinda ise %54,0°dir. Grafik 16'da birey-
lerin eg@itim durumu okur-yazar olmayandan ylksekogre-
time dogru degistikce is giclne katihm oranlarinin arttigi
gorilmektedir. Mesleki ve teknik lise mezunlarinin is gi-
cune katilim oranlarinin genel lise mezunlarindan ytksek
olmasi dikkat cekmektedir. is giiciine katilim oranlari cin-
siyete gore incelendiginde, tim egitim duzeylerinde er-
keklerin is glicine katiim oranlarinin kizlardan daha yuk-
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EGITIM DURUMUNA GORE i$ GUCUNE KATILIM ORANI (2018, %)
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B Meslekiveya teknik lise 66,5 66,8 82,2
Yiksekdgretim 79,8 78,5 85,9

sek oldugu gorulmektedir. Erkeklerin ve kizlarin is gicune

katilim oranlari arasindaki en belirgin fark egitim durumu

lise alti olan bireylerdedir. Mesleki ve teknik egitim mezu-
nu erkeklerin 2017 yilinda %82,2'si, 2018 yilinda ise %82,3'U

Erkek
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70.9
74,4
82,3
85,2

2017

34,3
16,8
28,6
353
41,0
72,4

18

20
Kiz

34,7
16,9
29,0
35,5
42,3
70,4

Kaynak: TUIK, Isgiicil Istatistikleri, Temmuz 2018

is glcune katilim gostermistir. Mesleki ve teknik egitim

mezunu kizlarin is glcine katilimi ise 2017 yilinda %41,0,

2018 yilinda %42,3 olarak hesaplanmistir.
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EGITIM DURUMUNA GORE ISTIHDAM ORANI (2018, %)
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Grafik 17de 2017 ve 2018 yillarinda bireylerin egitim durum-
larina gore istihdam oranlari gosterilmistir. 2017 yilinda
Tarkiye'de %48 olan istihdam orani, 2018 yilinda %0,2 ar-
tisla %48,2 olmustur. istihdam orani, Grafik 16'daki veriler-
le uyum sekilde egitim duzeyi ile birlikte artmaktadir. 2018
yilinda okur-yazar olmayanlarin istihdam orani %18,4 iken,
yiksekogretim mezunlarinin istihdam orani %68,04dir.
Mesleki ve teknik lise mezunlarinin istihdam orani genel
lise mezunlarinin istihdam oranindan yiksektir. Mesleki ve

teknik lise mezunlarinin 2017 yilinda %59,2 olan istihdam

Kaynak: TUIK, isqiicii Istatistikleri, Temmuz 2018

orani, 2018 yilinda ise %59,6'va yikselmistir. Mesleki ve
teknik lise mezunu erkeklerin istihdam orani, 2017 ve 2018
yillarinda yuksekogretim mezunu erkeklerin oranina gore-
ce yakindir. YUksekogretim mezunu erkeklerin istihdam
orani, 2018 yilinda 2017 yilindan daha dusuktir. Mesleki ve
teknik lise mezunu erkeklerin istihdam oraniise 2018 yilin-
da 2017 yilina gore artis gostermistir. Cinsiyete gore genel
bir degerlendirme yapildiginda ise tum egitim duzeylerin-

de kizlarinistihdam oranlarinin erkeklerin istihdam oranin-

dan daha disuk olmasi dikkat gekmektedir.
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EGITIM DURUMUNA GORE GENCLERIN i$ GUCU PiYASASINA GEGISi (2016, %)

Yizde (%)
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Mesleki veya teknik lise 17,57 4,76
m 2 veya 3 yillik yiksekokul 8,42 8,23
4yillik yiksekogretim ve Gzeri 28,86 8,64

En az bir okuldaki egitimini basariyla tamamlamasina rag-
men egitimde olmayan bireylerin (15-34 yas) tamamlanan/
yarim birakilan egitimlerinden sonra ¢ aydan uzun sureli
ise baslama sureleri Grafik 18'de gosterilmistir. Grafik 18'e
gore ise baslama suresi en kisa sureyi temsil eden 0-6 ay
arasinda degisen bireylerin %34,70inin egitim dlzeyi lise

alti, %10,40'nin genel lise, %17,57'sinin meslekiveya teknik

lise, %8,42'sinin 2 veya 3 yillik yiksekokul ve %28,86'sinin
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1 0 ]
. ] m T i -

L X
-2yl 2-3yll Jyildan fazla
39,60 7,48 65,42
11,66 3,70 13,58
13,60 5,99 11,60
8,18 7,81 3,52
26,96 5,02 5,84
(En az bir okul bitirip egitimde olmayan fertlerin tamamlanan/

yarim birakilan egitimlerinden sonra ii¢ aydan uzun sireli ilk
ise baslama siiresi, Il. Geyrek: Nisan-Haziran, 2016, TUIK)

4 yilhk yuksekdgretim ve Uzeridir. Mezuniyet sonrasi ise
giris i¢in Ug yildan daha uzun sure bekleyen bireylerin ¢o-
gunlugunun (%865,42) egitim dizeyinin lise alti oldugu go6-
rilmektedir. Ug yildan daha uzun siire bekleyen bireylerin
%11,60" mesleki veya teknik lise mezunudur. ise giris igin
bekleme siresi arttikca yluksekogretim mezunlarinin ora-
niazalmakta, lise alti egitim duzeyine sahip bireylerin orani

ise artmaktadir.

55



TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN GORUNUMU

YILLARA GORE iSTIHDAM ORANLARI (2014-2018)

100,0
90,0
80,0
70,0
__ 600
5
L 500
N
S
40,0
30,0
20,0
10,0
2014 2015
B QOkur-yazar olmayanlar 18,7 18,8
B Lisealti 44,6 44,9
Lise 46,8 48,6
B Meslekiveya teknik lise 59,0 59,6
Yiksekdgretim 69,1 69,9

Grafik 19da egitim dizeyine gore 2014-2018 aralgin-
da degisen istihdam oranlari gosterilmistir. 2018 yilinda
yUuksekdgretim mezunlarinin %68,0', mesleki veya tek-
nik lise mezunlarinin %59,6's1, lise mezunlarinin %49,7si,
lise ve daha dislUk egitim dizeyi mezunlarinin %45,4'G,
okur-yazar olmayanlarin ise %18,4'U istihdam edilmistir.

Egitim dUzeyine gore istihdam edilme oranlari 6nceki yil-
larda da 2018 yili ile benzerlik gostermektedir. 2014-2018
yillari arasinda yuksekogretim mezunlarinin istihdam edil-

00 II I II I II | II | II |

2016 2017 2018
17,6 18,4 18,4
44,4 45,4 45,4
48,5 48,7 49,7
58,9 59,2 59,6
68,8 68,6 68,0

Kaynak: TUIK, Her yil igin temmuz ayi verileri kullaniimistir.

me oranlarinin diger egitim dizeylerinden mezun olanlara
gore daha ylUksek oldugu gorilmektedir. Benzer sekilde,
son bes yilda mesleki veya teknik lise mezunlari istihdam
orani agisindan yiksekdgretim mezunlarina yakin deger-
ler almig, incelenen zaman araliginin timuinde yarisindan
fazlasi istihdam edilmistir. Okur-yazar olmayanlarin istih-
dam edilme oranlari ise bes yillik zaman araliginda birbiri-
ne yakin ve dusuktar.
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Mezunlarin Kamu ve Ozel Sektérde Calisma Oranlari

2008- 2015 yillari arasinda mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarindan mezun olan adaylarin sayisi, 6zel sektor ve
kamuda calisan adaylarin sayilari ile birlikte Grafik 20de

verilmistir.

Grafik 20'de goruldigu gibi, 2008-2009dan 2014-2015
egitim ogretim yilina kadar mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarindan mezun olanlarin sayisi 6nemli bir artis gos-
termistir. Alti yillik zaman araliginda iki kattan fazla artan
mezun sayisl yalnizca 2010-2011ile 2012-2013 yillari arasin-
da yavaslamis 2014-2015 yil sonunda 307.225% ulagmistir.
istihdam edilen mezun sayilari incelendiginde, alti yillik
zaman araliginda ¢alisanlarin blylk oranda 6zel sektor-
de hizmet verdikleri gorilmektedir. Ancak 6zel sektérde
istihdam edilen mesleki ve teknik egitim mezunu sayisi
2010-2011 yihndan itibaren azalmaya baslamis, 2014-2015

yilinda incelenen zaman araligindaki en dustk deger olan
71.632'ye gerilemistir. incelenen zaman araliginda mesleki
ve teknik egitim mezunlarinin kamuda istihdam oranlari
gorece dusuktlir, mezun sayisinin artisi ile bu oran 2014~
2015 yilinda %4,73'e kadar gerilemistir. Mesleki ve teknik
egitimin 6Gnem kazanmasi ve 6grencilere saglanan imkan-
larin iyilestirilmesi ile mezun sayisinin dnemli 6l¢ide art-
masina karsin hem 6zel sektdor hem de kamuda mezunla-
rin istihdam oranlarinda gerileme oldugu gortlmektedir.
Grafik 21de goraldugu gibi, lise dengi meslek okullarinin
2012-2014 araliginda issizlik oranlarindaki artis da mesleki
egitim mezunlarinin istihdam olanaklarinin azaldigini dog-
rulamaktadir. istihdam sinirliliginin uzun vadede devam
etmesi durumunda ekonomiye dogrudan katki saglayan,
sektorle ogrencileri bulusturan mesleki egitime yonelik
talebin azalabileceg@i 6ngorulmektedir.

MESLEKT VE TEKNIK EGITIM MEZUN SAYILARI VE MEZUNLARIN iSTIHDAM DURUMLARI (2008-2014)
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EGITIM DUZEYINE GORE 15 YAS USTU iSSiZLIK ORANLARINDA YASANAN DEGISIM (2008-2017, %)

2008 2009 2010 2011

Mezuniyet Alaninda ve Alan Disinda Calisma Oranlari

2008-2014 yillari arasindaki mesleki egitim mezunlarinin,
mezuniyet alanlarinda ve alanlari disinda istihdam durum-
larit MTEGM blnyesinde “Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumlarindan 2008-2009 ile 2014-2015 Egitim Ogretim
Yillari Arasinda Mezun Olanlarin istihdam Durumlari Aras-
tirmasi (SGK'dan Alinan Verilere Gore)' baslikli calismada
incelenmistir. Grafik 9'da bu arastirma kapsaminda mes-
leki ve teknik ortadgretim kurumlari mezunlarinin mezu-
niyet alaninda ve alani disinda ¢alisma oranlari verilmistir.
Grafik 22'de goruldigu gibi, tum alanlarda mesleki egitim

mezunlarinin alan disi ¢calisma oranlarinin mezuniyet alan-

Genel lise
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Lise dengi meslek okul Yuksekogretim
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Kaynak: Giir, B. S., Gelik, Z. ve Yurdakul, S. (2018). Yilksekdgretime
bakis 2018: Izleme ve degerlendirme raporundan alinmistir.

larinda calisma oranlarindan daha yuksek olmasi dikkat
cekici bir sonugtur. Alani disinda ¢alisan mezun oraninin
en yiiksek oldugu alan Matbaa Teknolojisidir (%57,20).
Kendi alaninda galisan mezun orani %10'u gegen alanlar
Ucak Bakim, Pazarlama ve Perakende, Laboratuvar Hiz-
metleri ve Eglence Hizmetleri ile sinirlidir. Ayrica Grafik
9da, birgok meslek alani icin mezuniyet alaninda cgalisma
oraninin %5'in altinda olmasi dgrencilerin aldiklari egitim
ile dogrudan ilgili olmayan islerde calistiklarina isaret et-
mektedir. Bu durum, mezunlarin sahip oldugu mesleki be-
ceriler ile yaptiklari islerin gerektirdigi beceriler arasinda

onemli bir uyumsuzluk olusturmaktadir.
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MESLEKI EGITIM MEZUNLARININ MEZUNIYET ALANLARINDA VE ALAN DISINDA CALISMA ORANLARI (2008-2014, %)
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Mezunlarin Kamu Kuruluslarinda istihdam Sayilari

Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin temel iki istihdam
kaynagindan biri kamu kurumlaridir. Kamu kurumlarin-
da tekniker ve teknisyen pozisyonlarinda galisan mesleki
ve teknik egitim mezun sayilarinin yillara gore degisimi
Grafik 23'te verilmistir. Grafik 23'te gorildigu Gzere, incele-
nenzamanaraligindaartanmezunsayisinakarsinyillarigin-

TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN GORUNUMU

de istihdam edilen teknisyen sayisi azalmaktadir. Kamuda
istihdam edilen teknisyen sayisi agisindan yillara gore de-
gisimincelendiginde, 2018 yil istihdam sayisinin 2010 yilina
gore %11 azaldigi gorilmektedir. Ozel sektérde goriilen is-
tihdamoranindakiazalmaninteknisyenpozisyonundakamu
sektorinde de g6zlenmesi mezunlarin is bulma firsatlarini
sinirlandirmaktadir.

KAMU KURUMLARINDA TEKNIKER VE TEKNISYEN POZISYONLARINDA iSTIHDAM EDILENLERIN SAYISI (2010-2018)
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Mevzuat Dizenlemeleri
e “3308 sayill Mesleki Egitim Kanununa Gére isletmeler-

de Mesleki Egitim Géren Ogrencilerin Ucretlerinin Bir
Kisminin issizlik Sigortasi Fonundan Karsilanmasina
iliskin Usul ve Esaslar” 10.02.2017 tarihinde imzalan-
mis, 2016-2017 egitim 6gretim yilinin ikinci donemin-
den itibaren gecerli olmak Gzere yUrurlige girmistir.
Daha once yalnizca 3795 sayili Kanunda belirtilen mes-
lekive teknik egitim okul tlrlerinden mezunlara teknis-
yen unvani verilmekte iken 6764 sayili Kanun ile yapilan
degisiklikle tim meslek lisesi mezunlarina teknisyen
unvani verilmesi saglanmistir.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu kapsamina
alinan 117 meslege yonelik ulusal meslek standardi ve
ulusal yeterlilik ile Milli Egitim Bakanligina bagli mesleki
ve teknik egitim kurumlarinca verilen diplomalarin ve
3308 sayil mesleki egitim kanunu kapsaminda dizen-
lenen ustalik belgelerinin icerikleri incelenerek mes-
leki ve teknik ortadgretim diplomalari ve ustalik belge-
lerine yonelik muafiyet tablolari hazirlanmistir.

2560 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan “Milli Egi-
tim Bakanligi Ciraklik Sozlesmesi” 6764 sayili Kanun
ile yapilan dizenlemeler dogrultusunda “Milli Egitim
Bakanligi isletmelerde Mesleki Egitim/Staj Sézlesme-
si” olarak yeniden dlzenlenmis ve 14.07.2017 tarih ve
10767627 sayili Makam Onayt ile yardrlige konuldu.
Kalfalik, Ustalik ve Usta Ogretici belgeleri; 6764 sa-
yill Kanun ve Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginde
belirlenen usul ve esaslara gore yeniden duzenlendi.
10.10.2017 tarihinden itibaren hazirlanan yeni belgeler
kullanilmaya baslandi.

Onceki 8grenmelerin taninmasina yénelik olarak hazir-
lanan “Milli Egitim Bakanhg Onceki Ogrenmelerin Ta-
ninmasi, Denklik ve Olgme Degerlendirme islemleri ile
ilgili Usul ve Esaslara iliskin Yénerge” Ekim 2017 tarihli
ve 2721 sayill MEB Tebligler Dergisinde yayimlanmis ve
uygulamaya konuldu.

“Milli Egitim Bakanh@ Onceki Ogrenmelerin Taninmasi,
Denklik ve Olgme Degerlendirme islemleri ile ilgili Usul

ve Esaslara iliskin Yonerge” kapsaminda yapilacak olan
kalfalik ve ustalik beceri sinavlarinda kullanilacak 6lg-
me degderlendirme kriterleri, sarf malzemelerinin tes-
piti ve yaygin egitim kurs belgelerinin giraklikta uygula-

nan alan/dallar ile eslestirilmesi yapild.

Egitime Erisim ve Katilim
Kontenjanlar ve Kayit

9. siniflara 2016-2017 egitim 6gretim yilinda 593.902
kontenjan ayriimis olup 404.521 yeni kayit yapiimistir.
2017-2018 egitim 6gretim yilindaise 670.023 kontenjan
ayrilmis olup 435.399 yeni kayit yapiimistir. 2018-2019
egitim 6gretim yiinda merkezi yerlestirme kapsamin-
da Anadolu Teknik Programina (ATP) 19.140 kontenjan
ve mahalli yerlestirme kapsaminda Anadolu Meslek
Programina(AMP)532.300 kontenjan olmak izere top-
lam 551.440 kontenjan ayriimistir.

2015-2016 egitim 6gretim yihnda Anadolu Teknik Prog-
ramina (ATP) 61.733 kontenjan ayrilmis olup toplam
38.271 kisi yerlesmistir. 2016-2017 egitim ogretim yi-
linda ise ATPye 52.463 kontenjan ayriimis olup toplam
14.044 kisi yerlesmistir. 2017-2018 egitim o6gretim yi-
linda ATP'ye 10. sinif igin 40.016 kontenjan ayrilmis ve
17.815 kisi yerlesmistir.

6764 sayill Kanunun yayimlandigi 9 Aralik 2016 tarihin-
den 6nce Mesleki Egitim Merkezi Programina (MEMP)
devam eden dgrenci sayisi 74.203 iken 139.456'ya cik-
mis olup son bir yilda yaklasik olarak 65.000 6grenci
artisi olmustur. Bu 6grencilerden; bir kismi 6rgiin egi-
time nakil talebinde bulunmuslar ve bir kismi da Subat
2018de kalfalik ve ustalik sinavlarinda basarili olarak
mezun olmuslardir. Mesleki Egitim Merkezi Programina
(MEMP) devam eden 8grenci sayisi 101.036'dir. Usta Og-
reticilik egitimine devam edenlerin sayisiise 7.265'tir.
2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda (Temmuz ay itiba-
riyla) 322 bagimsiz Mesleki Egitim Merkezinde ve 220
diger mesleki ve teknik ortadgretim kurumunda olmak
Uzere toplam 542 okulda Mesleki Egitim Merkezi prog-
rami uygulanmaktadir.
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Suriyeli 6grencilerin yogunlukta oldugu Kilis, Gaziantep,
Mardin, Hatay, Osmaniye, Sanlurfa, Kahramanmaras
illerimizle gorUsulerek ¢ag nufusu yogunluguna gore
fizibilite calismalari yapilmistir. Bu illerimizden teklifler
alinarak bunyesinde saglik hizmetleri alani olan 5 adet
CPAL/Meslekive Teknik Anadolu Lisesi aciimistir.
Sektor ve dgrenci talepleri dikkate alinarak okullari-
mizin alan, dal ve program tdrleri gbzden gegirilmis
ve 2018 yilinda Temmuz ayi itibariyla; 53 yeni okul, 155
okulda 160 program tur, 168 okulda 182 alan, 92 okul-
da 121dal, 9 pansiyon aciimistir.

Alana Gegis, Mesleki Rehberlik ve Yonlendirme

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin 9. sinifla-
rinda 6grenim goren ogrencilerin 10. sinifta meslek
alanlarinayeteneklerine gére yerlesmelerini yénlendir-
mek amaciyla Genel Yetenek ve Bilgi Testlerinin norm
calismasi ISKUR ve Hacettepe Universitesi is birligiyle
gerceklestiriimektedir.

6764 sayili kanun sonrasinda zorunlu ortadgretim kap-
saminaalinan Mesleki Egitim Merkezlerine devam eden
39.346 cirak 6grencimize ve ailelerine yonelik; meslek
secimleri, ciraklik egitimi ve mesleki gelisim konularin-

da rehberlik yapiimistir.

Ozel Program/Proje Uygulayan ve

Tematik Egitim Veren Okullar

Ozel program ve proje uygulayan 27 okul bulunmak-
tadir. Bunlardan 13 ilde bulunan 20'sinde ayni zaman-
da tematik egitim verilmektedir. 6 ilde, 7 proje okulu
bulunmaktadir.

Ozel Mesleki ve Teknik Egitim

2017-2018 egitim 6gretim yilinda 383 dzel meslek lise-
si bulunmaktadir. Bu okullarda 6grenim goren toplam
o6grenci sayisi 109.259dur.

Organize sanayi bdlgelerinde acilan resmi ve 6zel mes-
leki egitim veren liselerin sayisi artirilmistir. 8.6.2018
tarihi itibariyla resmi ve 6zel okullarin sayisi Tablo 7de

verilmistir.

Tir Okul Sayisi  Ogrenci Sayisi*
Resmi 31 15.786
0SBigi 33 28.076
Ozel 0SB dist 36 10.757
Toplam 69 38.833
Genel Toplam 100 54.619

Mesleki ve Teknik Egitimin Tanitimi

Mesleki ve teknik egitimin kamuoyuna tanitimi ile ilgili
2 kamu spotu filmi hazirlanmistir. RTUK tarafindan da
“kamu yararina yonelik spot film” olarak kabul edilerek
ulusal ve yerel yayin organlarinda ve Bakanligimiz web
sayfasinda yayimlanmistir.

“Mesleki Egitimin tanitiimasi, Mesleki Egitime Yon-
lendirme ve Rehberlik” konulu 2017/16 sayili Bakanhk
Genelgesi ile Turkiye genelinde giraklik egitiminin ta-
nitilmasi ve farkindalik yaratilmasi amaciyla kampanya
baslatiimistir.

Mesleki ve teknik egitim alanlarinin égrenci, veli, ka-
muoyu ve tium kamuya tanitilmasi amaciyla Ayvansa-
ray Universitesi ile is birligi cergevesinde 2017 yilinda
52 alanin tanitim videosu cekilmis, alan tercih portali
olusturulmustur. Alan tanitim videolari bu tercih por-
talinda yayinlanmistir (www.alantercihleri.com).
MTEGM tarafindan genel olarak mesleki ve teknik
egitim ile tematik okullarimizin tanitim filmlerinin ya-
yinlandigi, 8. sinif 6grencilerine yonelik mesleki ve
teknik egitim ile Mesleki Egitim Merkezleri ve 6gren-
cilerin mezun olduklarinda kazandiklari haklara dair
bilgilerin yer aldigi http://meslekitanitim.meb.gov.tr/
internet sayfasi olusturulmustur.

Egitim Verdigi Meslek Alaninda

Rol-Model Olusturacak Meslek Liseleri

Glnes ve rlzgar zengini Turkiye'de yenilenebilir enerji
kaynaklarini kullanarak elektrik, isinma gibi kullanilan
enerjinin ¢cogunlugunu glnes ve rlizgardan saglayacak
cevre dostu Cezeri Yesil Teknoloji Mesleki ve Teknik
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Anadolu Lisesi 2017-2018 egitim ve dgretim yilindan iti-
baren Ankara ili Etimesgut ilcesinde faaliyete gecmistir.
Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin her birey gibi esit
hak ve firsatlara sahip olmasini saglayarak, onlari Gret-
ken, kendine yeten bagimsiz bireyler olarak topluma
kazandirmak ve akranlariyla ayni ortamda egitim alma-
larini saglamak amaciyla Ulkemizde ilk defa Ankara ili
Cankaya ilcesinde SERCEV Engelsiz Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 2017-2018 egitim ve 6gretim yilindan
itibaren faaliyete gegmistir. SERCEV Engelsiz Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi sagladigi hizmetler ile 2018
Diinya Serebral Palsi Gini Odiillerinde 75 farkli (lke-
den sunulan projeler arasinda 2018 yilinin en iyi projesi

odalt almistir.

Egitim-Ogretim Uygulamalari,
Programlar ve Ogretim Materyalleri
Programlar ve Ogretim Materyalleri

02.12.2016 tarihli ve 6764 sayili "Milli Egitim Bakanligi
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Ka-
rarname ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde Kararna-
melerde Dedisiklik Yapiilmasina Dair Kanun” kapsamin-
da ciraklik egitimi zorunlu egitim kapsamina alinmistir.
Degirmen Makineleri imalat sektoriinden gelen talepler
dogrultusunda ihtiya¢ duyulan nitelikli meslek eleman-
larinin yetistiriimesi amaciyla Bakanligimiz, Universite
ve sektor temsilcilerinin katilimi ile olusturulan komis-
yon tarafindan Makine Teknolojisi alanina Degirmencilik
Dali eklenmis, hazirlanan Taslak Makine Teknolojisi alani
Cergeve ogretim programi ve haftalik ders gizelgeleri
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligina gonderilmistir. Ta-
lim Terbiye Kurulu Baskanliginin onayladigi program ve
cizelgeler uygulamaya konulmustur.

Mesleki ve teknik alanda ihtiyag duyulan nitelik-
li meslek elemanlarinin yetistiriimesine yonelik ola-
rak sektor ile kurum ve kuruluslardan gelen talepler,
Endustri 4.0 ve diger teknolojilik gelismeler dogrul-
tusunda; Bilisim Teknolojileri, Makine Teknolojisi ve

Moda Tasarim Teknolojileri alanlari glncellenmistir.

Hazirlanan s6z konusu Bilisim Teknolojileri, Makine Tek-
nolojisi ve Moda Tasarim Teknolojileri alanlari 6gretim
programlari ve haftalik ders gizelgeleri, Talim ve Ter-
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biye Kurulunun 06.09.2018 tarih ve 116 Sayili Karari ile
2018-2019 Egitim Ogretim Yilindan itibaren 9 ve 10 uncu
siniflardan baslayarak kademeli olarak mesleki ve tek-
nik egitim okullarinda uygulanmak tzere onaylanmistir.

Uygulamaya konulan 3 alanda yapilan degisiklikler,
Mesleki Egitim Merkezlerinde uygulanan Bilisim Tek-
nolojileri, Makine Teknolojisi, Moda Tasarim Teknoloji-
leri alanlariile Kesim dali gergeve 6gretim programlari
ve haftalik ders gizelgelerine yansitilmistir. S6z konusu
programlar Talim ve Terbiye Kurulunun 01.10.2018 tarih
ve 129 Sayili karari ile 2018-2019 egitim-6gretim yilin-
danitibaren 9. Ve 10. siniflardan baslamak tizere kade-
meli olarak Mesleki Egitim Merkezlerinde uygulamaya
konulmustur.

Sektorden ve uyqulayicilardan gelen talepler dogrul-
tusunda sektorde ihtiyac duyulan nitelikli meslek ele-
maninin yetistirilmesi amaciyla olusturulan komisyon
calismalari sonucunda Giyim Uretim Teknolojisi alani-
nin adi Moda Tasarim Teknolojisi olarak, Kadin Giyim
Modelistligi, Erkek Giyim Modelistligi ve Cocuk Giyim
Modelistligi dallari da Modelistlik adi altinda birlestiri-
lerek yeni bir dal olarak giincellenmistir.

28 Aralik 2016 tarihinde toplanan 28. Mesleki Egitim
Kurulunda, sektdrln talepleri dogrultusunda; ciraklik
egitiminde uygulanan alan ve dallar mesleki ve teknik
ortadgretimde uygulanan alan ve dallarile program yo6-
nuyle uyumlu hale getirilmigtir.

6 Haziran 2017 tarihinde toplanan 29. Mesleki Egitim Ku-
rulunda, sektorin talepleri dogrultusunda; “metal ylizey
boyama ve degdirmen makineleri imalati (degirmencilik)’
meslek dallari ¢iraklik egitimi uygulamalari kapsamina
alinarak toplam 27 alan 142 dalda ciraklik egitimi (MEMP)
uygulamalari yapilmaya baslanmistir.

Ulkemizde ilk defa sektériin talebi dogrultusunda Ma-
den Teknolojisi alani 6gretim programi gelistirilmis,
Talim ve Terbiye Kurulunun Karari ile 2017-2018 egitim
O0gretim yilindan itibaren kademeli olarak uygulamaya
konulmustur.

Sektorin talebi dogrultusunda Makine Teknolojisi alani
altina yeni bir dal olarak ilave edilmek Gizere Tibbi Cihaz
Uretimi Dali 6gretim programi gelistirilmis, Talim ve
Terbiye Kurulunun Karari ile 2017-2018 egitim 6gretim
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yiindan itibaren 9. siniflardan baslamak Uzere kade-
meli olarak uygulamaya konulmustur.

Tarkiye'nin havacilik alaninda kaydettigi gelisme ve bi-
yumeye paralel olarak havacilik sektorinde énimuz-
deki slrecte ortaya cikacak nitelikli isgicu ihtiyacini
karsilamak Uzere Sivil Havacilik alani Yer Hizmetleri
meslek dali 6gretim programi hazirlanarak Ankara, Is-
tanbul ve Rize illerinde bulunan 8 mesleki ve teknik
ortadgretim okulu bunyesinde Sivil Havacilik alani Yer
Hizmetleri dalinda egitim verilmeye baslanmistir.
Gelistirilen/glincellenen 0gretim programlari hazir-
lanirken; Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan Resmi
Gazetede yayimlanarak uygulamaya konulan 4. seviye
209 Ulusal Meslek Standardi referans alinarak prog-
ram igeriklerine yansitiimistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhdi is Saghgi ve Gii-
venligi Genel Miidirligi ile MTEGM is birliginde is Sag-
lig1 ve Guvenligi konulari mesleki ve teknik ortadgretim
okullarinda uygulanan tum alan dal 6gretim program-
larina yansitilmistir.

54 alana ait 199 dalda, moddiler yapida hazirlanan prog-
ramlarin “Beceri Haritalar” hazirlanmis ve http://www.
megep.meb.gov.trinternet adresinde yayimlanmaktadir.
Meslek ahlakinin meslek hayatindaki onemi ile milli
ve manevi degerlere yonelik farkindalik olusturulmasi
amaciyla; Mesleki Gelisim dersi igine Meslek Ahlaki ve
Ahilik moduli eklenmistir.

2018 yilinda bireysel 6grenme materyali yazim duyuru-
su sonrasinda talep eden d6gretmenlerden ilk defa go-
rev almak isteyen 53 6gretmene materyal yazim egiti-

mi verilmistir.

isletmelerde Mesleki Egitim

Isyerinde yapilan egitimin kalitesinin arttirilarak 6gren-
cilerin gerekli bilgi ve becerilerle donanmasi ve islet-
melerde mesleki egitimin takibinin ve uygulamasinin
kolayligi icin e-Okul sisteminde “isletmelerde Mesleki
Egitim Uygulamalari Moduli” hazirlanmis ve 2017 yilinin
Subat ayinda okullarimizin kullanimina acilmistir.

Endiistri 4.0'a Uyum Calismalari

Endulstri 4.0 dondsiminin talep ettigi insan giicind
yetistirmeye yonelik olarak 2016 ve 2017 yillarinda bir

dizi faaliyet gerceklestiriimis olup déntsum surecini,
gerceklestirilen faaliyetleri ve dondsum stratejilerini
iceren “Mesleki ve Teknik Egitimde Enddstri 4.0 Donl-
sUmU” isimli rapor hazirlanmistir.

Endistri 4.0 ydnelik 2018 yili Hizmet ici Egitim planin-
da 52 faaliyet ile 1.112 at6lye ve laboratuvar dersi 6gret-
menine egitim verilmesi planlanmistir. Bu kapsamda
Ocak-Haziran 2018 doneminde 32 faaliyet gercekles-
tirilmis olup 658 kisi belge almaya hak kazanmistir. Bu
faaliyetler; Bilgisayar Destekli Uretim (SolidCAM) Kursu,
Mikrodenetleyiciler ve Gomuld Sistem Kursul-2, SCA-
DA (Omron) Kursu, Mikrodenetleyiciler ve GOmUlG Sis-
tem Kursu, Robot Uygulama Egitimi Kursu, Bilgisayar
Destekli Tasarim Kursu, 3D Yazici ile Tasarim ve Uretim
(AUTODESK FUSION 360) vb. kurslarindan olusmaktadir.

Yatililik ve Bursluluk

2017-2018 6gretim yiinda MTEGM'ye bagli 765 adet
pansiyonda 83.375 6grenci barinmaktadir (MEIS Sorgu
Moddli, 8 Haziran 2018).

2016-2017 6gretim yihinda 13.187 6grenci burs almak-
ta iken 2017-2018 dgretim yilinda 8.058 6grenci burs
almaktadir (MEIS Sorgu Modiilii, 8 Haziran 2018).
MTEGM ve gesitli kurum/kuruluslarla yapilan is birligi
protokolleri kapsaminda basarili ve maddi imkanlari
yetersiz olan 6grencilere 6zel burs destegi saglanmak-
tadir. Bu kapsamda 6zel burs desteginden faydalanan
o6grenci sayisi 139dur.

Mezunlarin izlenmesi
2016-2017 Mezunlarinin istihdam Durumu

2016-2017 egitim ogretim yilinda mezun olan 6gren-
cilerin 2017 yili yiksekogretime gegis ve istihdam du-
rumlarina iliskin illerden alinan verilere dayall olarak

rapor hazirlanmistir.

Mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarindan

2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda mezun olan 332.506

o6grencininistihdam durumlarini tespit etmek amaciyla

Subat 2018'de mezunlara ulasmak suretiyle elde edilen

verilere goére 332.506 mezun 6grenciden;

» 62.764'0(%18,88) mezun oldugu alanla ayni alanda
bir iste calismaktadir,
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» 59.9481 (%18,02) mezun oldugu alanin disinda bir
iste calismaktadir,

» B1.492'si(%18,49) herhangi bir yliksekogretim kuru-
muna devam etmektedir,

» 102.628i (%30,87) bir iste calismayip sadece Uni-
versite sinavina hazirlanmaktadir,

» 34.912'si (%10,5) Universiteye gitmeyi diisinmeyip
is aramaktadir,

» 10.762'si (%3,24) ile ilgili herhangi bir bilgiye

ulasilamamistir.

e-Mezun Arastirmasi Sonuclari

e Mezunlarimiz e-Mezun web sitesi Uzerinden mezun
ogrenci ve igverenlerin doldurdugu anketler yardimiy-
la izlenmektedir (http://emezun.meb.gov.tr). 2017 yili
e-mezun raporu hazirlanarak ilgili kisi ve kurumlarla
paylasiimistir. Rapora goére; 2017 yiinda mezun an-
ketlerini son 10 yilda mezun olan 32.734 kisi, isveren
anketlerini ise 8.379 isletme temsilcisi doldurmustur.
isverenlerin %74,74'( mezunlarimizin mesleki yeterli-
liklerinden memnun olduklariniifade etmislerdir.

Sosyal Etkinlikler

Uluslararasi Robot Yarismasi

e 11. Uluslararasi MEB Robot Yarismasi 12 kategoride
3.240 katilimer ve 2.834 robot ile 2017 yilinda Konya
ilinde gergeklestirilmistir. Ayrica 13 tGlkeden 59 katilim-
c1 35 robot ile yarismaya katihm gdstermistir.

e 12. Uluslararasi MEB Robot Yarismasi 12 kategoride 4.081
katiimci, 3.005 robot ve 15 Glkenin katilimi ile 9-11 Mayis
2018 tarihleri arasinda Sivas ilinde gerceklestirilmistir.

Meslek Lisesi Ogrencileri Aileleriyle Bulusuyor Projesi

e Proje; MTEGMye bagl okul ve kurumlarda 6grenim
goren ogrencilerin 6gretmenleriyle birlikte, okulun
bulundugu mahallede/bdlgede tespit edilen belirli sa-
yidaki ihtiyac sahibi yoksul veya muhtac¢ durumdaki ki-
silerin; evlerinde gereken kiglk bakim ve onarimlarin,
kullanilamaz veya eskimis durumdaki esyalarinin tamir
ya da degisim gerektiren kiicik onarimlarinin, hayatla-
rini kolaylastirici bilgilendirme ya da yardimlarin, onlari
sevindirecek, mutlu edecek maddi ya da manevi do-
kunuslarin toplum hizmeti kapsaminda belirli bir plan
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ve proje dahilinde yerel imkanlarla yapilmasi amaciyla

baslatiimistir. Proje kapsaminda 81ilde MTEGM'ye bagh

2.238 okul/kurumda 18.372 6gretmen ve 61.318 6grenci

ile birlikte;

» 20.285 ev ziyaret edilmis ve 68.755 ihtiyac sahibine
yardim gotarudlmastar.

» 5.870 adet elektronik esya onariimistir.

» 12.978 adet onarim calismasi gerceklestirilmistir.

» 1.352 STKile is birligi yapilmistir.

Kitap Okuma Etkinligi

Ogrencilere kitap okumayi sevdirmek, okuma aliskan-
hg kazandirmak, okudugu kitabin anlama seviyesini
gormesini saglamak, glven duygusunu gelistirmek,
sosyal ve kultirel alanda okulunu temsil etme bilincini
kazandirmak amaciyla 2016-2017 eg@itim 6gretim yilinin
yaz tatilinde “Kitap Okuma Etkinligi® dizenlenmis ve
s0z konusu etkinlige 90.513 6grenci katilim saglamistir.

Paydaslarla is birligi Yapilarak Gergeklestirilen Etkinlikler

Cesitli 6zel/kamu kurum ve kurulus ile yapilan pro-
tokoller kapsaminda MTEGM'ye bagh okullarda ya-
risma ve etkinlikler dizenlenmektedir. Bu kapsamda
MTEGM ile Gedik Universitesi arasinda imzalanan is
birligi protokoll kapsaminda Kaynakgilik Yarismasi
dizenlenmektedir.

Tezmaksan Makina Sanayi ve Ticaret A.S. ile
09.10.2017 tarihinde imzalanan is birligi Protokoll
kapsaminda, MTEGM'ye bagl mesleki ve teknik or-
tadgretim kurumlarinda 6grenim goéren &6drenciler
arasinda s6z konusu sirketin Tezmaksan Egitim Ussii
Dernegi ile Takim Tezgahlari Sanayici ve is Adamla-
ri Dernegi (TIAD) is birliginde istanbul ilinde 1. Ulusal
MAKTEK Altin Pergel CNC Takim Tezgéhi Tasarim Ya-

rismasi dizenlenmistir.

Kardes Okul Uygulamalari

Mesleki Egitim Kardesligi calismalari kapsaminda; An-
kara'da 13 mesleki ve teknik ortadgretim okulu ile Sir-
nak-Cizre, Diyarbakir-Sur ve Mardin-Nusaybin'de bulu-
nan mesleki ve teknik egditim kurumlarindan 13 tanesi
kardes okul olarak belirlenmis ve bu kapsamda ziyaret-

ler gerceklestiriimis ve seminerler dizenlenmistir.
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Programinda Devam Eden Projeler

2018 Yili Devlet Yatirm 2018 Yili Devlet Yatirhm

Programinda Yeni Projeler

Derslik Atélve Pansiyon  Derslik Pansiyon
Sayisi y Kapasitesi  Sayisi Kapasitesi
6.298 219 10.780 240 8 800

Egitim Ortamlari
Yatirim Projeleri

Mesleki egitimi gelistirme ve fiziksel ortamini iyiles-
tirmeye odakli 2018 yilindaki projelerin sayisi turlerine
gore Tablo 8de verilmistir.

Okul, Program Tiirl, Alan/Dal, Pansiyon A¢ma/Kapatma/

Donlistiirme Calismalari

Valiliklerin okul, pansiyon, program tur(, alan/dal agma/
kapatma teklifleri; bolge 6zelligi, ndfus yogunlugu, bat-
¢e imkanlari, mevcut bina durumu, égrenci potansiyeli
dikkate alinarak degerlendiriimektedir. Bu kapsamda
2018 yilinin ilk altrayinda MTEGM'ye bagli olarak;

53 Yeni okul acilmis, 79 okul birlestirilerek donusta-
ralmuas, 8 okul kapatilmis, 45 okulun ismi degistirilmis,
155 okulda 160 program tiru acilmis, 149 okulda 149
program tird kapatilmis, 168 okulda 182 alan agilmis,
92 okulda 121 dal acilmis, 447 okulda 731 alan kapatil-
mis, 38 okulda 100 dal kapatilmis, 9 pansiyon agilmis,
18 pansiyon kapatilmistir. Boylece 3.636 okulda 4.514
program tard, 11.712 alan, 21.309 dal, 121.420 kapasiteli
765 pansiyona ulasiimistir.

Ogrenci sayisi azalan ve fiziki durumu yeterli olmayan
Cok Programli Anadolu Liselerinin bunyesinde bulunan
program tdrine goreilgili 6gretim dairelerine devredil-
mesiyle ilgili calismalar sirdurtlmektedir. Bu kapsam-
da 12 CPAL Ortadgretim Genel Muduarligune, 9 CPAL
Din Ogretimi Genel Miidirligiine devredilmistir. Ayrica
Anadolu liselerinde ihtiya¢ duyulan kontenjan artisini
karsilamak amaciyla 42 MTAL Ortadgretim Genel M-
darltglne devredilmistir.

Donatim Calismalari

Tematik egitim veren okullarimizin donatim ihtiyaclari-
nin karsilanmasiicin Destek Hizmetleri Genel Madurli-
gunce 6denek gonderilmesi saglanmistir.

16/11/2017 tarihli 19438045 sayil Genelge ve e-Donatim
izleme Modiili Kullanim Kilavuzu ile mesleki ve teknik
egitim okul/kurumlarindaki atdlye ve laboratuvarlarin
mevcut donatimlarinin tespit edilmesi amaciyla uygu-
lamaya konulan e-Donatim Moduline Mesleki ve Tek-

nik Anadolu Liselerinin veri girisleri tamamlanmistir.

Atélye ve Laboratuvarlarin Mimari Yerlesim Planlari

Okullarimizin egitim ortamlarinin iyilestirilmesi ve 64-
retim programlarinin gerektirdigi nitelige kavustu-
rulmasi amaciyla Bilisim Teknolojileri, Biro Yonetimi,
Makine Teknolojisi, Metal Teknolojisi, Muhasebe ve
Finansman, Yenilenebilir Enerji Teknolojileri, Rad-
yo-Televizyon, Gazetecilik, Pazarlama ve Perakende,
Yiyecek icecek Hizmetleri, Makine Teknolojisi, Elekt-
rik-Elektronik Teknolojisi alanlarinin Standart Mimari
Yerlesim Planlari ve ihtiyac Analizleri MTEGM ve insaat
ve Emlak Dairesi Baskanligi ile birlikte giincellenmistir.

Okul Saghigi ve Giivenligi Calismalari

2018 yih Temmuz ayi itibariyla 6.714 resmi ve 6zel okul/
kurum olmak Gzere, protokoltn ilk imzalandigi tarihten
bu zamana kadar ise toplam 24.198 resmi ve 6zel okul/
kurum Beyaz Bayrak almistir.

2018 yil Temmuz ayt itibariyla 3.710 resmi ve 6zel okul/
kurum olmak Uzere, protokoltin imzalandigiilk tarihten
bu zamana kadar ise toplam 9.027 resmi ve 6zel okul/
kurum Beslenme Dostu Okul Sertifikasi almistir.
2017-2018 egitim 6gretim yilinin birinci doneminde
5.157.424 ortaokul ve lise 6grencisine, ikinci ddnemin-
de ise 7.196.412 ortaokul ve lise 6grencisine Saglikla
Ilgili Fiziksel Uygunluk Karnesi diizenlenmistir.

Kalite Gelistirme Calismalari
Okullarin Akreditasyonu

Blnyesinde Denizcilik alani bulunan 50 okuldan 29'u
STCW kapsaminda uluslararasi akreditasyona sahiptir.
Ucak Bakim Alani bulunan Eskisehir Sabiha Gokcen
ve Bagcilar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi SHY-
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147 kapsaminda “Taninan Okul Stattsd” olmaya hak
kazanmistir.

Okullarda 0z Degerlendirme

2016-2017 egitim-6gretim yilinda tim mesleki ve teknik
egitim okul/kurumlar 6z degerlendirme surecine dahil
edilmis, sistemin glclendiriimesi amaciyla Ocak 2018
tarihinde 162 yonetici/6gretmene merkezi diizeyde, Ni-
san-Haziran 2018 tarihleri arasinda 9.900 yonetici/ogret-
mene mahalli dizeyde kalite uygulama semineri ve 163
yOnetici/6gretmene MTE Kalite Tetkik¢i Kursu verilmistir.
07-11 Mayis 2018 tarihleri arasinda 189 okul/kurum MTE
kalite tetkikcileri tarafindan tetkik edilmistir. Tetkik
edilen okul/kurumlarin kalite endeksleri belirlenmistir.

Okul Performansini izleme ve Degerlendirme

2017-2018 egitim-0gretim yilindan itibaren tim okulla-
rimiz 2017/24 sayili Genelge dogrultusunda belirlenen
tema ve gosterge/kriterler cercevesinde yillik bazda
performans izleme ve degerlendirmesine tabi tutu-
lacak ve tim okullarimiza karne verilecektir. 2018 yili
performans izleme ve degerlendirme sonugclari deger-
lendirilerek yil icerisinde ilan edilecek ve basarili okul-
lara 6dul verilecektir.

Kalite Yonetim Sistemi Belgesi ile ilgili Calismalar

MTEGM 22-24 Subat 2018 tarihleri arasinda TSE-I-
SO-EN-98001:2015 Kalite Yénetim Sistemi Belgelen-
dirme calismalari kapsaminda denetlenmis ve ISO-
EN-9001:2015 Kalite Yonetim Belgesi almistir.

Tiirkiye Mesleki Egitim Kurulu (TMEK) Web Portali

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda olus-
turulan “Tirkiye Mesleki Egitim Kurulu” ve “Il istihdam
ve Mesleki Egitim Kurulu” ile Milli Egitim Bakanlgi
Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligine gore olustu-
rulan “il Hayat Boyu Ogrenme, Halk Egitimi Planlama
ve Isbirligi Komisyonu” kararlarinin yayimlanmasi, iz-
lenmesi ve degerlendiriimesi amaciyla Tirkiye Mes-
leki Egitim Kurulu (TMEK) web portali diizenlenerek;
MTEGM ve HBOGM web sayfalarinda ortak yayinlan-
masi saglanmistir (http://meslekiegitimkurulu.gov.tr).

TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN GORUNUMU

insan Kaynaklan
Yénetici ve Ogretmen Egitimleri

2017 yilinda 147 hizmet igi egitim faaliyeti gerceklesti-
rilmis olup 3.700°U atdlye ve laboratuvar 6gretmeni ve
3.245 ydneticiolmak Uzere toplam 6.945 kisiye hizmet
ici egitim verilmistir.

2018 yilinda 114 hizmet ici egitim faaliyeti planlanmis
olup 2018 Temmuz ayi itibariyla 81 faaliyet gercekles-
tirilmistir. Toplam 2.620 yonetici/6gretmene hizmet igi
egitim verilmistir.

Meslek dersi 6gretmenlerinin yabanci dil yeterlilikle-
rinin gelistiriimesi kapsaminda 2017 yilinda 9 alanda
(Bilisim Teknolojileri, Biyomedikal Cihaz Teknolojileri,
Denizcilik, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Endustriyel
Otomasyon Teknolojileri, Motorlu Araclar Teknolojisi,
Rayli Sistemler Teknolojisi, Yiyecek igecek Hizmetleri
Alani) 42 atélye ve laboratuvar 6gretmeni ingilizce dil
yeterliliklerinin arttirilmasina yénelik ingiltere Lond-
rada 12 hafta (01 Ekim - 23 Aralik 2017) slren yabanci
dil kursuna gonderilmistir.

Meslek dersi 6gretmenlerinin yabanci dil yeterlilikle-
rinin gelistiriimesi kapsaminda 2018 yilinda 21 alanda
duyuruya cikilmis olup 51 adayin inceleme sureci ta-
mamlanarak s6zli sinava alinmistir. S0zl sinav sonu-
cuna gore 35 aday (12 farkl alandan 6gretmen) basarili
bulunarak yurtdisinda dil egitimi gérmek tUzere vize vb.
is ve islemlerine baslanmistir.

UNICEF ile yapilan is birligi kapsaminda yurGtllen
“Cocuk Haklari ve Is ilkeleri Programi” gergevesinde
pilot olarak secilen 10 ilimizde belirlenen egitimcilerin
egitimi, MTEGM, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanli-
gr ve UNICEF temsilcilerince gerceklestiriimektedir.
Bu kapsamda bu zamana kadar toplam 80 ydnetici ve
o6gretmene egitim verilmistir. Ayrica devam eden galis-
malar kapsaminda 10 ilimizden 20 ortaokul rehber 6g-
retmeni ve Mesleki Egitim Merkezlerinde gdrev yapan
20 koordinatdr midir yardimcisi olmak Uzere toplam
400 6gretmene egitim verilmesi planlanmis olup, bun-
lardan 320Q'sinin egitimi tamamlanmistir.

MTEGM'ye bagl okullarda gorev yapan ugak bakim ala-
ninda egitim veren 62 6gretmenin dzel alan yeterlilikle-
rinin artirlmasina yonelik, hava hissi dlgmek amaciyla
Ankara-Etimesgut'ta THK Ugus Akademisi'nde, 02-12
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Mayis 2017 tarihleri arasinda “Tanitim Ucus Egitimleri”
yapilmistir.

Finansman

Ozel Meslek Liselerine Devlet Tesviki

2017-2018 Egitim ve Ogretim Yilinda Organize Sanayi
Bolgeleri (OSB) iginde agilan 6zel meslek liselerine 21
alanda devlet tesviki verilmektedir.

0SB disinda acilan 6zel meslek liselerine ise 27 alanda
devlet tesviki uygulamasi baslatiimistir.

Mevcut durumda 69 6zel Mesleki ve Teknik Anadolu Li-
sesi tesvikten faydalanmakta olup bu okullarda 38.833
ogrenci egitim gormektedir.

Beceri Egitimi ve Staj icin isletmelere Saglanan
Devlet Katkisi

isletmelerde beceri egitimi ve staj yaptirmakla yiikim-
IU bulunan isletmeler tarafindan 6grencilere édenen
asgari Ucretin belirli bir kisminin isverenlere devlet
katkisi olarak 6denmesi saglanmistir.

isletmede beceri egitimine devlet tesviki kapsaminda
ortama aylik 182.939 6grenci icin devlet destegdi gon-
derilmistir. Uygulamanin basladigi Subat 2017 tarihin-
den Haziran 2018 tarihine kadar isletmelere 3.109.971
ogrenciicin devlet tesviki ddemesi yapilmistir.

Projeler ve Paydaslarla is Birligi
Protokoller

2017 yilinda toplam 103 kurum ve kurulusla 77 protokol
yUrdattlmustir. MTEGM tarafindan su anda 98 kurum/
kurulusla is birligine gidilmis olup 88 protokol yurtrlik-
tedir. (2018 yil Temmuz itibariyla, 21 kurum/kurulusla
yapilan is birligi protokollinin sdresi tamamlanmistir.
Bu kurum/kuruluslarla isbirliklerinin tekrar yapiimasi
icin gorismeler devam etmektedir. 2018 Ocak-Temmuz
aylari arasinda da 22 yeni protokol yrirlige girmistir.)

MEB ile TIKA arasinda yapilan is birligi protokolil
kapsaminda; 26 Ulkede (Afganistan, Azerbaycan, Be-
lize, Bosna-Hersek Cumhuriyeti, Cibuti, Cad, Filistin,
Gine Cumbhuriyeti, Kamerun Cumhuriyeti, Kazakistan
Cumhuriyeti, Kirgizistan, Madagaskar Cumhuriyeti,
Mogolistan, Moldova Cumhuriyeti, Mozambik Cumhuri-

yeti, Ozbekistan Cumhuriyeti, Pakistan islam Cumhu-

riyeti, Senegal Cumhuriyeti, Sudan Cumhuriyeti, Ta-
cikistan Cumhuriyeti, Tanzanya Birlesik Cumhuriyeti,
Togo Cumbhuriyeti, Tirkmenistan Cumhuriyeti, Urdiin
Hasimi Kralligi, Yemen Cumhuriyeti, Zambiya Cumhu-
riyeti) 6grencilere, editicilere ve sektor galisanlarina
egitimler verilmistir.

Egitim verilen alanlar; Bilisim Teknolojileri, Elektrik-E-
lektronik Teknolojisi, EI Sanatlari, Endlstriyel Oto-
masyon Teknolojileri, Giyim Uretim Teknolojisi, Grafik
ve Fotograf, Giizellik ve Sac Bakim Hizmetleri, insaat
Teknolojisi, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri, Kuyum-
culuk Teknolojisi, Makine Teknolojisi, Metal Teknolojisi,
Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi, Motorlu Araclar Teknolo-
jisi, Seramik ve Cam Teknolojisi, Tarim, Tekstil Teknolo-
jisi, Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme, Yiyecek icecek
Hizmetleridir. Bugliine kadar 19 alanda 276 6gretmen ta-
rafindan toplam 4.195 kisiye egitim verilmistir.

KOSGEB ile yapilan is birligi protokolu sayesinde, mes-
lek lisesinde mesleki gelisim dersini alan ve mezun
olan 6grenciler, KOSGEB tarafindan verilen “Uygula-
mali Girisimcilik Egitimi Belgesini” almis kabul edilmek-
tedir. Bu kapsamda meslek lisesi mezunlarina hibe ve
faizsiz kredi destegi saglanmistir.

Turkiye Metal Sanayicileri Dernegi (MESS) ile yapilan
protokol kapsaminda 2016-2017 egitim ogretim yilin-
da 102 6grenciye 10 ay boyunca burs 6denmistir (3 yil
devam edecektir). 2017-2018 egitim 6gretim yilinda ise
100 6grenciye 10 ay boyunca burs 6denecektir (3 yil
devam edecektir). Boylelikle 2017-2018 egitim 6gretim
yilinda toplam 202 6grenciye burs verilmistir.

Ayrica; Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS)
galisan personelin meslek lisesinde okuyan ¢ocukla-
rina da burs vermektedir. MESS buglne kadar toplam
3.035 meslek lisesi 6grencisine burs vermistir.

T.C. Milli Egitim Bakanligi ile Kepkep iletisim Sistemle-
ri imalat Sanayi ve Ticaret A.S. arasinda Mesleki Egi-
tim isbirligi Protokolii imzalanarak yiirirliige girmistir.
Protokol stiresince Bilisim alaninda 1 okulun atélye la-
boratuvar donatimiile 6gretmen egitimi gerceklestiri-
lecek ve 3 6grenciye burs verilecektir.

T.C. Milll Egitim Bakanlidi ile Tim Asgcilar Pastacilar
Konfederasyonu (TASPAKON) arasinda Egitimde isbir-
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ligi Protokolu imzalanarak yurdrlige girmistir. Protokol
sliresince Yiyecek ve icecek Hizmetleri alaninda égret-
men yeterlilikleri arttirilacaktir.

T.C. Milli Egitim Bakanligi ile Acik Hava Reklamcilari
Dernegi (ARED) arasinda isbirligi Protokolii imzalana-
rak yarurlige girmistir. Protokol stresince Metal Tek-
nolojisi alaninda 4 okula atdlye laboratuvar destegi
saglanmis, 11 ilde secilen okullara da atélye laboratu-
var destegi saglanacaktir. Protokol kapsaminda mes-
lek dersi 6gretmen ve dgrencilerinin alan yeterlilikleri
gelistirilecektir.

T.C. Milll Egitim Bakanhgiile Asansdr Sanayicileri Fede-
rasyonu (ASFED) arasinda Mesleki Egitim isbirligi Pro-
tokoll imzalanarak yururlige girmistir. Protokol su-
resince Elektronik Teknolojisi alaninda 2 okula atcdlye
laboratuvar destegi saglanacaktir. Protokol kapsamin-
da meslek dersi 6gretmen ve 6grencilerinin alan yeter-
lilikleri gelistirilecek ve Federasyona bagliisletmelerde
6grencilerin istihdami saglanacaktir.

T.C. Milli Egitim Bakanligi ile Personel Kaldirma ve ilet-
me Platformlari isletmecileri Dernegi (PLATFORMDER)
arasinda Isbirligi Protokoll imzalanarak yirirliige gir-
mistir. Protokol slresince Motorlu Araglar Teknolojisi
alaninda her dgretim yilinda 12 6grenciye burs verile-
cek ve atdlye laboratuvar destegdi saglanacaktir. Pro-
tokol kapsaminda meslek dersi 6gretmen ve 6grenci-
lerinin alan yeterlilikleri gelistirilecektir.

T.C. Milli Egitim Bakanligi ile Ulastirma ve Altyapi Ba-
kanligi Devlet Demir Yollari isletmesi Genel Miidirli-
gu ve Bagli Ortaklari arasinda Mesleki Egitim isbirligi
ProtokolU imzalanarak yurdrlige girmistir. Protokol
kapsaminda atdlye laboratuvar destegi saglanacak ve
meslek dersi 6gretmen ve 6grencilerinin alan yeterli-
likleri gelistirilecektir.

T.C. Milli Egitim Bakanligi ile NETCAD Yaziim A.S. ara-
sinda Mesleki Egitim isbirligi protokolli imzalanarak yii-
rdrllge girmistir. Protokol sresince Mesleki ve Teknik
Anadolu Liselerimizin Harita-Tapu-Kadastro, insaat
Teknolojisi ve Maden Teknolojisi alanlarinda; meslek
dersi 6gretmen ve dgrencilerinin alan yeterlilikleri ge-
listirilecek ve ders anlatirken kullanacaklari egitim ma-
teryalleri hazirlanacaktir. Protokol kapsamina alinan
21 pilot okulun bilgisayar laboratuvarlarina Netcad ya-
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zihmi Gceretsiz olarak kurulacaktir. Ayrica; 6grencilere
portal.netcad.com.tr adresinden Ucretsiz online egitim
desteginin saglanmasi ile yenilikgi bir yaklasimla, sekto-
rel gelisimler e@itim ortamlarina tasinarak: harita, insa-
at ve maden sektorlerinde ihtiyag duyulan kalifiye teknik
insan glcundn yetistiriimesi desteklenecektir.

T.C. Milll Egitim Bakanlg@i ile SMC Turkiye Otomasyon
Ticaret ve Sanayi A.S. arasinda Mesleki Egitim isbirli-
gi Protokoll imzalanarak yururlige girmistir. Protokol
kapsaminda atdlye laboratuvar destegi saglanacak ve
meslek dersi 6gretmen ve 6grencilerinin alan yeterli-
likleri gelistirilecektir.

T.C. Milli Egitim Bakanligi ile Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi ve TANAP Dogalgaz iletim A.S. Arasinda Okul
Yaptiriimasi ve Mesleki Egitim is Birligine iliskin Proto-
kol imzalanarak yururluge girmistir. Protokol kapsa-
minda, Sivas ilinde Maden Teknolojisi Alaninda 1 okul,
pansiyon ve kapali spor salonu binasi yapilacaktir.

T.C. Milli Egitim Bakanligi ile Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi ve Enerjisa Enerji A.S. bunyesindeki Elektrik
Dagitim Sirketleri ile Haci Omer Sabanci Vakfi Arasin-
da Okul Yaptiriimasi ve Mesleki Egitim is Birligine iliskin
Protokol imzalanarak ydrurlage girmistir. Protokol kap-
saminda; toplam 4 okul, pansiyon ve kapali spor salonu
binasi yapilacaktir. (istanbul'da Avrupa Yakasinda); Yeni-
lenebilir Enerji Teknolojileri alaninda 1MTAL ve pansiyon
binasi, Hatay'da Yenilenebilir Enerji Teknolojileri alanin-
da 1MTAL ve pansiyon binasli, Trabzon'da Maden Tekno-
lojisi alaninda 1 MTAL ve pansiyon binasi, Zonguldak'ta
Maden Teknolojisi alaninda 1MTAL ve pansiyon binasi)
T.C. Milli Egitim Bakanligi ile Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi ve Isider Enerji Uretim Pazarlama ithalat ve
ihracat Anonim Sirketi Arasinda Okul Yaptirilmasi ve
Mesleki Egitim Is Birligine iliskin Protokol imzalanarak
yUrlrlige girmistir. Protokol kapsaminda; Kahraman-
maras ili Afsin ilgesinde Maden Teknolojisi alaninda 1
okul, pansiyon ve kapali spor salonu binasi yapilacaktir.
T.C. Milli Egitim Bakanhgi ile Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi ve Nurol Holding Anonim Sirketi Arasinda
Okul Yaptiriimasi ve Mesleki Egitim Is Birligine iliskin
Protokol imzalanarak yurtrlige girmistir. Protokol
kapsaminda, toplam 4 okul, pansiyon ve kapall spor
salonu binasi yapilacaktir.
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T.C. Milli Egitim Bakanligi ve Hayat Boyu Ogrenme Ge-
nel Midurligu ile Kaynak Teknigi Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi Arasinda Yapilan Egitim isbirligi Proto-
kolU imzalanarak yururlige girmistir. Protokol kapsa-
minda atodlye laboratuvar destegdi saglanacak ve mes-
lek dersi 6gretmen ve 6grencilerinin alan yeterlilikleri
gelistirilecektir.

T.C. Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Mudurligu ile Gaziantep Sanayi Odasi Arasinda
Yapilan Mesleki Egitim is Birligi Protokolii imzalana-
rak yararlige girmistir. Protokol kapsaminda Mesleki
Egitim Merkezlerinde is basi egitimi, staj, beceri egi-
timi, atolye laboratuvar destegi saglanacak ve mes-
lek dersi 6gretmen ve 6grencilerinin alan yeterlilikleri
gelistirilecektir.

T.C. Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Ge-
nel Miidirligi ile Akdeniz Elektrik Dagitim A.S. Cam-
libel Elektrik Dagitim A.S. ve Bogazici Elektrik Dagitim
A.S. Arasinda Yapilan isbirligi Protokolii imzalanarak
yurirlige girmistir. Protokol kapsaminda Yiksek Ge-
rilim Sistemleri dalinda 3 okula sifirdan atdlye kuru-
lacaktir. Her egitim 6gretim doneminde toplam 500
ogrenciye burs verilecek ve bu dgrencilerin sektorde
istihdami saglanacaktir.

T.C. Milli Egitim Bakanlgile Dr.(H.C.) ibrahim Bodur Ka-
leseramik Egitim, Saglik ve Sosyal Yardim Vakfi Genel
Mldurligi Arasinda Yapilan Egitim is Birligi Protokolii
imzalanarak yurdrluge girmistir. Protokol kapsaminda is
basi egitimi, staj, beceri egitimi, istihdam, atdlye labora-
tuvar destegi saglanacak ve meslek dersi 6gretmen ve
ogrencilerinin alan yeterlilikleri gelistirilecektir.

T.C. Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Midirliigu ile Enerji Piyasalar isletme Ano-
nim Sirketi Arasinda Yapilan Mesleki Egitim is Birligi
Protokoll imzalanarak yurtrlige girmistir. Protokol
kapsaminda 5 okula Yenilenebilir Enerji Teknolojileri
alaninda “Yenilenebilir Enerji-Glines ve Ruzgar Temali
Hibrit Egitim Setleri” ile donatim destegi saglanacak
ve meslek dersi 6gretmen ve 6grencilerinin alan ye-
terlilikleri gelistirilecektir.

Meslekive Teknik Egitim Genel M4durlagu ile Grundfos
Pompa Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi arasinda yapi-
lan Mesleki Egitim Is Birligi Protokoll imzalanarak yi-

rarlige girmistir. Protokol kapsaminda is basi egitimi,
staj, beceriegitimi, istihdam ve meslek dersi 6gretmen
ve dgrencilerinin alan yeterlilikleri gelistirilecektir. Her
yil olmak Gzere toplam 10 6grenciye burs verilecektir.
Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Mdirligu ile B.S.A Makine insaat ve Bilgisayar Tica-
ret Limited Sirketi Arasinda yapilan Bilgisayar Tasa-
rim ve Uretim Egitiminde Teknoloji Is Birligi Protokoli
imzalanarak yurlrlige girmistir. Protokol kapsaminda
Bilgisayar Destekli Tasarima yonelik tasarim yarismasi
dizenlenecektir. Meslek dersi 6gretmen ve 6grencile-
rinin alan yeterlilikleri gelistirilecektir.

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Mudarligi (MEB-MTGM) ile Tirk Sanayicileri ve is in-
sanlari Dernegi (TUSIAD) arasinda yapilan “Mesleki ve
Teknik Anadolu Liselerinde STEM Egitim Yaklagiminin
ve Sanayi 4.0 Farkindahginin Gelistiriimesi Protokol(”
imzalanarak yurarlige girmistir. Protokol kapsaminda;
Istanbul ve Kocaeli illerinde “Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinin STEM Egitimi ve EndUstri 4.0 Bilesenleri ile
Glclendirilmesi Projesi” yurGtilecektir. Proje ile; fizik,
kimya, biyoloji, matematik 6gretmenleri ile teknik alan
o6gretmenlerinin STEM Egitimi ve EndUstri 4.0 bilesen-
leriile yeterlilikleri arttirilacak, STEM Egitimi ve EndUstri
4.0 bilesenleriniiceren proje tabanli yarisma gergekles-
tirilecek, yarisma sonucunda pilot olarak belirlenen dort
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin 6gretmenlerine,
dijital ddonusim ve Sanayi 4.0 strecinde STEM egitimini
ve teknoloji kitinin 6grenim ve uygulama surecini des-
teklemek Uzere, teorik ve uygulamali egitim faaliyetleri
kapsaminda istanbul ve Kocaeli illerinde online ve/veya
mabhalli ylz ylze egitim/kurs/seminerler dizenlenecek,
proje kapsamindaki okullardaki 6gretmenlerin ve 6g-
rencilerin STEM Egitimi ve Endustri 4.0 bilesenleri ile
farkindaliklari ve yeterlilikleri artirilacaktir.

T.C. Milli Egitim Bakanhgi ile Yildirnm Elektronik Tic. Ve
San. Ltd. Sti. arasinda Egitim Isbirligi Protokolli imza-
lanarak yUrdarlige girmistir. Protokol siiresince Mesleki
ve Teknik Anadolu Liselerimizin Elektrik Elektronik Tek-
nolojileri meslek dersi 6gretmen ve dgrencilerinin alan
yeterlilikleri gelistirilecek, is basi egitimleri gerceklesti-
rilecek, isletmelerde beceri egitimi imkani sunulacak ve

ogrencilere temrinlik malzeme destegi sunulacaktir.
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YURURLUKTE OLAN PROJE VE PROTOKOLLERLE HEDEFLENEN VE GERGEKLESEN GOSTERGELER

2017 Hedef 2017 Gergeklesen 2018 Gergeklesen

(*)  Hazirlanan proje sayisi 3 3 3

(*)  Ydratulen proje sayisi 8 10 1
(*)  Tamamlanan proje sayis| 1 1 -

() Yayinsayisi 1 1 4
(**) s birligi yapilan kurum/kurulus sayisi 20 27 29
(**) s birligi protokol sayisi 20 26 22
(**)  Egitim materyalleri, modil/mufredat glincellemesini kapsayan protokol sayisi - 5 -
(**)  Bursalan 6grenci sayisi 1.500 2.946 4,850
(**)  Hizmet igi egitim sayisi 34 29 42
(**)  Hizmet ici egitime katilan atélye laboratuvar 6gretmenleri 850 959 7N
(**) Is basl egitim sayis 18 22 19
(**) s basi egitimine katilan atélye laboratuvar 8gretmenleri 350 423 327
*) 2za¢a|:yr;i:ietirti<sscgae;zrtiren gruplara yonelik dizenlenen kurs, seminer vb. 950 307 162
*) gj:yﬁ:z;zazzz:&t:;;nsz;ﬁlara yonelik dizenlenen kurs, seminer vb. 3000 5118 2 696
(***)  Tum egitim alan yonetici 6grenci, 6gretmen, kursiyer, veli, vb. sayisi 7.500.000 14.897.822 702.082
(***)  Donatilan at6lye, laboratuvar sayisi 46 56 80
(**) Insa edilen bina(okul, pansiyon, Mesleki Egitim Merkezi) sayis 2 2 -
(**)  Staj/beceri egitimi alan 6grenci sayisi 100 517 1.574
(**) Istihdam edilen égrenci sayisi 15 85 188

AR-GE Merkezleri ile Is Birligi Calismalari

Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ile Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligina bagli AR-GE merkezleri hizmet
verdigi alana uygun olarak eslestirilecek ve karsilikh
olarak egitim ortamlari ile AR-GE ortamlarinin ortak
kullaniminin saglanmasi calismalari kapsaminda; Bi-
lim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligina bagl AR-GE mer-
kezleri ile Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri arasinda
hizmet verdigi alana uygun olarak 2017 yilinda 36, 2018

yilinda ise 125 protokol imzalanmistir.

Paydaslarla is Birligi Calismalari

Paydaslarla yapilan protokoller kapsaminda atélye ve
laboratuvar dersi 6gretmenlerine 45 hizmetici egitim
faaliyeti dizenlenerek 812 kisinin egitim almasi saglan-
mistir. Protokol kapsaminda 21 faaliyette 361 atdlye ve

laboratuvar dersi 6gretmeni is basi egitim almistir.

(*)  Projeler verisidir.
(**)  Protokoller verisidir.
(***) Proje ve Protokol ortak verileridir.

e Okul-sektor is birligini glclendirmek ve isletmelerin
bulunduklari yerlerde faaliyet gosteren okullara sahip
cikmalarini ve is birligi yapmalarini 6zendirmek ama-
ciyla tim mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin
en az bir sektor kurulusuile protokol yapmalari esasina
dayali Okul Hamiligi Projesi baslatilmistir. Bu kapsam-
da bugine kadar 415 okulda 839 protokol imzalanarak
hayata gecirilmistir.

Projeler Hakkinda Genel Bilgi

MTEGM tarafindan 2011-2017 arasinda ydurdtilen 8 proje
tamamlanmistir. 2018 yiliitibariyla 11 proje yuratdlmekte-
dir. Tablo 9da 2017 ve 2018 yillarinda yUrurlikte olan pro-
je ve protokoller kapsaminda gerceklesen gdstergeler

verilmistir.
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Tamamlanan Projeler

Ozellikle Kiz Cocuklarinin Okullasma Oranlarinin

Arttirimasi Projesi KEP-1

» EQgitime erisim konusunda 3 spot film hazirlanmis-
tir. Ayrica 147 hattinin tanitimina yonelik 1 spot film
hazirlanmis ve yayinlanmistir. Mesleki Egitimle ilgili
1spot film daha hazirlanmis ve yayinlanmistir. Basa-
ri hikayelerinin anlatildigi 1 kisa film hazirlanmis ve
sosyal medyada yayinlanmistir.

» 198 formator 6gretmen egitilmis ve bu 6gretmenler
1.470 6gretmen, 450 Universite 6grencisine egitim
vermistir.

» Ogrenci Destek Programi 16 pilot ilde 160 okulda uy-
gulanmistir.

Tirkiye'de Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin

Gelistirilmesi Projesi METEK-1

» 0z Degerlendirme Rehberi, Kalite Yénetim Stan-
dartlari Referans ve Rehber Kilavuzu gelistirilmistir.
2014-2018 Mesleki ve Teknik Egitim Strateji ve Ey-
lem Plantile ayni eksende Kalite Gelistirme Stratejisi
ve Eylem Plani tasarlanmistir.

» Mdifredat gelistirmeye yonelik faaliyet yapilmis, ilgili
bitln sosyal ortaklarin da katildigi bir galisma gru-
bu olusturularak adalet, denizcilik, saglik ve tarim
sektorlerinde yer alan 13 alanda doérdlnci seviye, 16
alanda da besinci seviye 6grenme kazanimlarina da-
yali cerceve 6gretim programlari tamamlanmistir.

» Proje kapsaminda 20 okula atdlye/laboratuvar do-
natimi yapilmistir.

Ozellikle Kiz Cocuklarinin Okulla Devam Oranlarinin

Arttirilmasi Projesi KEP-2

» Proje kapsaminda 3 TV spotu hazirlanmistir.

» Il ziyaret ekiplerince okul ve aile ziyaretleri gergek-
lestirilmistir. Bu ziyaretler sonucunda 9.424 aileye
ve 12.977 6grenciye ulasiimistir.

» Veli bilgilendirme toplantilari 2.790 katihmci ile
tamamlanmistir.

» Proje suresince veli ve 6grenci gorismeleri sonu-
cunda 3.319 6grencinin okula devami saglanmistir.

» 8 ilde 13 yatili okulun pansiyon binalarina donatim
yapilmistir.

Hayat Boyu Beceri Egitimi Projesi HBBE

» 22 ilde MTEGM'ye bagli okullarda, 12 alanda gorev
yapan toplam 258 meslek dersi 6gretmeni 4'er hafta
Almanya ve italyada alanlarina uygun sektorlerde is-
basi egitimi yapmislardir.

Isyeri Ogrenmelerinin Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi

EQAVET

» s yeri tabanli egitimde 6z degerlendirme uygulama-
sion-line web portall Gzerinde yapiimaya uygun hale
getirilmistir.

» 2017-2018 egitim-6gretim yilinda tim mesleki ve tek-
nik egitim okul/kurumlari is yeri tabanl egitime iligkin
0z deg@erlendirme yapmak icin portala kaydedilmistir.

Endustriyel Otomasyon Teknolojisinin Orta Asya ve

Orta Dogu Ulkelerine Yayginlastiriimasi Projesi-1

» Dlzenlenen 15 kursa 138 kisi katilmistir, Orta Asya
ve Orta Dogudan 9 Ulkenin egitici ve ydneticilerine
endustriyel otomasyon teknolojileri alaninda egitim
verilmistir.

Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri Beceri 10

Projesi UMEM

» Protokole gore; proje kapsaminda acilan kurslardan,
mezunlarin %50'sinin istihdam edilmesinin garantisi
talep edilmistir. 2010-2016 yillari arasinda yUrGtulen
proje ile 210.796 mezunun %70’ olan 137.000 Kisi is-
tihdam edilmistir.

Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi Projesi MESGEP-1

» Proje kapsaminda 2013 yilindan 31 Aralik 2016 tarihi-
ne kadar 35 ilde, dezavantajli gruplara diizenlenen
1.005 meslek kursuna 18.153 kisi basvuruda bulun-
mus, tamamlanan egitimlerden 11.366 kisi belge al-
maya hak kazanmistir.

Devam Eden Projeler

Mesleki Egitim Hareketlilik Veri Tabani ve Rehberler

(Vetexpress) Projesi

Proje kapsaminda;

» 3 adet TPM (Ulusotesi Proje Toplantisi) toplam 56
katilimct ile gerceklestirilmistir.
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» ECVET kullanimina yonelik 6rnek uygulamalari da ice-
ren ogrenci, 6gretmen, veli, okul icin ayri olarak hazir-
lanan ECVET Kilavuzlar 4 farkli dilde hazirlanmistir.

» VETExpress Online Platformu pilot uygulamaya ha-
zir hale gelmistir.

» Kredi Transferiicin Ortak Anlasma Sablonlari hazir-
lanmis ve yayinlanmistir.

» 140 katiimci ile uluslararasi ECVET konferansi
gerceklestirilmistir.

» Ortak Personel Egitimi kapsaminda 13 katihmci ile
kilit personele proje ¢iktilari hakkinda 1 adet egitim
dizenlenmistir.

Metal Sektériinde Yetkinlik Yonetimi igin Yapisal

Yéntemler (Smart Comet) Projesi

Proje kapsaminda;

» Mevcut cesitli yetkinlik yonetimi yaklasimlari ve
araglari analiz edilerek ECVET araclarina dayal yet-
kinlik yonetimi ¢ercevesi ve Bilisim Teknolojisi mo-
deli gelistirilmesi amaciyla 3 adet inceleme ziyareti
toplam 36 kisinin katihmiyla gergeklestirilmistir.

Mobilya D6semeciligi Mesleki Yeterliliklerine Uygun
E-Ogrenme Tabanli Modiiler Egitim Programi ve Kariyer
Rehberligi Projesi

Proje kapsaminda;

» 01/12/2016-31/12/2018 tarihleri arasinda yurttulecek
projenin sozlesmesiimzalanmistir.

» 17-18 Ocak 2016 Kayseride projenin acilisi yapilmistir.

» Projelogosu tasarlanmistir.

» 23 Mayis 2017 tarihinde ingilterede proje yénetim
toplantisi yapiimistir. Toplantida Proje ortaklarinin
gorev dagilimlari yapilmistir.

» Erciyes Universitesi Kayseri Meslek Yiiksek Oku-
lu'nun belirlenen 5. seviye yeterlilikler dogrultusun-
da moddler cgergeve program yazimi galismalari
ve modul yazimi igin U¢ alan dégretmeni Kayseride
goOrevlendirilmistir.
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Tirkiye'deki Suriyeli Siginmacilar ve Ev Sahibi
Topluluklar igin Mesleki ve Teknik Egitim ve s Piyasasi
Hizmetleri Projesi(GIZ)

Proje kapsaminda;

» Ankara, Bursa ve Gaziantep illerinde 10 okula ekip-
man saglanmistir.

» Proje kapsaminda pilot okullardan toplam 144 6g-
retmen ve idareci gecici koruma altindaki Suriyelile-
rin sosyo-ekonomik uyumu konusunda gesitli konu-
larda egitimler almistir.

Mesleki Egitim Yoluyla Toplumsal ve Ekonomik Uyum

Projesi(KFW)

Proje kapsaminda;

» Proje uygulamasina teknik destek saglamasi ama-
clyla bir uygulama danismani alinacaktir.

Enddstriyel Otomasyon Teknolojilerinin Orta Asya ve

Orta Dogu Ulkelerine Yayginlastiriimasi Projesi-2

Proje kapsaminda;

» Okullarin donatim ihtiyaglari belirlenmistir.

» Ogretmenlerin egitim ihtiyaglari tespit edilmistir.

» Ogretmen egitimlerini verecek muhtemel kuruluslar
belirlenmistir.

» Faaliyetleri gerceklestirmek

igin gerekli onay

beklenmektedir.

Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi Projesi-2 (MESGEP-2)

35ilde uygulanan MeslekiBecerilerin Gelistirilmesi-1Proje-

si, 2017 Ocak ayi itibariyla Mesleki Becerilerin Gelistirilme-
si-2 Projesi (MESGEP-2) adiyla 81 ilde yayginlastirimistir.

2017-2019 yillarinda yurutilecek projenin 81 ilde uygulan-

masilicin her ilde birer koordinator okul belirlenmistir.

Proje kapsaminda;

» Ocak-Haziran 2018 itibariyla toplam 125 meslek kur-
sunda 2.092 kisi kurslara katihm saglamistir.

» Proje sonunda meslek sahibi olmak isteyen issizlere,
dezavantajli gruplara(dul ve yetimler, cezaevlerinden
tahliye olmus veya olmamis kisiler, siddet magduru
kadinlar, ev hanimlari, engeli dolayisiyla egitime eri-
sim sa@layamamis gruplar, guvenlik nedeniyle go¢
etmis Kisiler, egitime erisim firsati bulamamis olan
bireyler, bir mesleki becerisi olmayan veya meslek
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degistirmek isteyenler) ve meslegini degistirmek is-
teyenlere ilgi ve istidatlari goz 6ntne alinarak toplam

15.000 kisiye meslek edindirmek hedeflenmektedir.

Mesleki ve Teknik Egitimde Yenilenebilir Eneriji
Kaynaklari ve Teknolojileri Egitimi Projesi
Proje kapsaminda;

» Okullarin donatim ihtiyaclari belirlenmistir.
» Donatimlari gergeklestirmek

icin gerekli onay

beklenmektedir.

Kamerun'da Mesleki Egitimin Gelistirilmesi Projesi

Proje kapsaminda;

27 Haziran 2018 tarihinde “Tirkiye Cumhuriyeti HU-

kimeti ile Kamerun Cumhuriyeti Hikimeti Arasinda

Mesleki Egitimde Teknoloji Transferi Projesi Uygulama

Protokollinin Onaylanmasi Hakkinda Karar” Resmi Ga-

zetede yayinlanarak yurirltge girmistir.

Proje ile buglne kadar;

» Kamerun'da yapilacak Mesleki Egitim Merkezi avam
proje gizimleriinsaat Emlak Daire Baskanligi tarafin-
dan yapiimaktadir.

» Kamerun Hikimetince YAOUNDE'de arsa tahsis ¢a-
lismalari TIKA ile birlikte devam etmektedir.

» Proje Uygulama Protokoll terciime edilerek Kame-
run Hikimetine gonderilmistir.

» Kamerun HikUmetince proje kabul edilmistir.

» Proje Uygulama Protokoll 21 Subat 2018 tarihinde

imzalanarak yurarlige girmistir.

N~

»  Proje faaliyetleri hazirlik galismalari devam etmektedir.

Kiz Cocuklarinin Okullagsmasi Projesi (KEP)

Proje kapsaminda;

» Mesleki rehberlik ile mesleki egitimin avantajlari,
mesleki egitimin sagladigi firsatlar konusunda biling
arttiriimasi.

» Mart 2018 itibariyla MTEGM koordinesine verilen Kiz
Cocuklarinin Okullasmasi Projesi igin; Strateji Gelis-
tirme Baskanhgindan Tirkiye genelinde il ve cinsiyet
bazinda 2017-2018 egitim 6gretim yilina ait devam-
sizlik verileri talep edilmistir.

» Strateji Gelistirme Baskanhginin 2017- 2018 egi-
tim-6gretim yill donemlik devamsizlik verileriile 2016-

2017 okullasma oranlari istatistikleri dikkate alinarak
okullagsma oraninin dusuk olduguiller secilmistir.

» Kiz Cocuklarinin Okullasmasi Projesi MTEGM Koordi-
nasyonunda 10.04.2018 tarih ve 7255917 sayili Makam
Onayi dogrultusunda yuritidlmeye baslanmistir.

» Okula devam konusunda sorun yasayan ve okul terk
riski altinda bulunan &égrencilerin egitime kazandiril-
masi amacilyla pilot illere Makam Onayi dogrultusunda
faaliyet ve bltge tablosu gonderilerek proje faaliyetle-
rinin planlanmasi ve MTEGMYye bildirilmesiistenilmistir.

» Pilot illerden resmi yazi ile gelen faaliyet ve butce
tablolari MTEGM tarafindan kurulan komisyonca

incelenmistir.

Hayat Boyu Beceri Egitimi Projesi (HBBEP)

Proje Kapsaminda;

» 16 alanda 6gretmenlerin sektoriin gelisme hizi dogrul-
tusunda yurt disinda egitim ihtiyaglari belirlenmistir.

» Belirlenen alanlarda yurt disinda formator olarak yetis-
tirilecek 6gretmenlerin secim kriterleri belirlenmistir.

» Ogretmen egitimi icin egitim alacaklari kurum ve ku-

ruluslarin belirlenmesi calismalari devam etmektedir.

Proje izleme ve Degerlendirme Raporlari

Bakanligimiza bagh okul ve kurumlarda lise 6grenimine
devam etmekte olan 6grencileri temel, sosyal ve uy-
gulamali bilim alanlarinda ¢alismalar yapmaya tesvik
etmek, calismalarini yonlendirmek ve mevcut bilimsel
calismalarinin gelisimine katki saglamak amaciyla TUBI-
TAK Baskanliginca diizenlenen “Lise Ogrencileri Arastir-
ma Projeleri Yarismasi“nin 2016, 2017 ve 2018 yillari bolge
sergilerine davet edilen projelerin durumu ile meslekive
teknik ortadgretim okul ve kurumlarinin tim okul tarleri
icerisindeki durumu analiz edilerek raporlastiriimistir.
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi
Baskanligi tarafindan; Erasmus+ programiile Turkiye'de
mesleki egitimin kalitesinin ve cazibesinin artiriimasi ile
nitelikliis gucu yetistiriimesine katki saglamasiamaciyla
desteklenen projeler kapsaminda 2016 ve 2017 yili Eras-
mus+ Programi Ana Eylem Plani Faaliyetleri icerisinde
MTEGM'ye bagl kurumlarca sunulan proje tekliflerinden
hibe destegi almaya hak kazanmis olanlarin durumlari
analiz edilerek raporlastiriimistir.
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Farkli Ulkelerde kariyer ve teknik egitim (career and technical education), mesleki egitim (occupational education), teknik

egitim (technical education), mesleki ve teknik egitim ve uygulama (technical and vocational education and training) olarak

da isimlendirilen mesleki ve teknik egitime atfedilen dnem ekonomilerin ve pazarlarin kiresellesmesiyle birlikte dnemli

olgiide artmistir. insan kaynadi ve sektér ihtiyaclarinin farklilasmasi ile mesleki ve teknik egitimin kurgusu ve uygulanma

sekli Ulkelere gore cesitlilik kazanmistir. Dinyada mesleki egitimin durumu hakkinda fikir vermesi amaciyla kokli mesleki

egitim sistemlerine sahip olan, farkli mesleki egitim modelleri uygulayan ve cografi acidan farkl bélgelerde bulunan bazi

Ulkelerde egitimin tasarimi ve uygulanma sekilleri kisaca tanitilmistir.

3.11 Almanya

Federal bir devlet yapisina sahip olan Almanya'da egitimin
yapisi ve yonetimiyle ilgili sorumluluklar eyaletler tarafin-
dan Ustlenilmektedir. Devlet, isletmeler ve pazar arasinda
kurulan yogun etkilesim, gecmisten bu yana Almanya’nin
etkin bir mesleki egitime sahip olmasini saglamaktadir
(Bolat, 2016). 19. ylzyil baslarinda kurulan meslek odak-
I okullardan bu yana 150 yil askin stren meslek egitim
ogretmeni yetistirme politikasina sahip olan Almanyada
mesleki egitim kanunu 1969 yilinda, 6gretim yonetmeligi
ise 1972 yilinda yirirlage girmistir (Bolat, 2016).

ikili (dual) bir sistemde 6grencilerin akademik ve mesleki
egitimleri net bir sekilde ayrilmakta, mesleki ve teknik
egitim kapsaminda 6grenciler genel akademik dersler ve
mesleki dersleri birlikte almaktadir. Ogrencilere haftada
bir ya da iki glin mesleki okullarda alanlarina iliskin teo-
rik dersler, ekonomi, sosyal bilimler, yabanci diller ve di-
ger ana disiplinlerde egitim verilmektedir. Haftanin diger
glnlerinde ise cesitli isletmelerde alanlarina iliskin isbasi
eqgitimi verilen 6grencilere alan ¢alisanlarinin maaslarinin
yaklasik %30'u kadar lcret 6denmektedir (Ayeni, 2015).
ikili sistemin dnemli bir 6zelligi, isbasi egitime odaklanil-
masi nedeniyle okul ile 6zel sektor kuruluslari arasinda siki
bir etkilesim iginde olmasi gerekliligidir (Eksioglu, 2017).

l. ve Il. Dinya Savaslari sonrasi donemde Japonya ile bir-
likte ekonomisi en hizli ve istikrarl buydyen iki Glkeden biri
olan Almanya’nin mesleki ve teknik egditim sistemi birgok

Ulke i¢in 6rnek olmustur. Buna karsin son on yilda ekono-
mi ve isveren politikalarinda yasanan hizli degisim Alman-
ya'nin mesleki ve teknik egitimdeki verimliliginin tartisil-
masina yol agmistir (Keating, Medrich, Volkoff ve Perry,
2002). Kurulus amaci Uretim ve hizmet sektorlerini ehil
insan kaynadi ile beslemek olan ikili mesleki egitim siste-
minin etkililigi, daha ¢ok yaraticilik ve analitik disinme vb.
Ust duzey bilissel becerilerin gerektirdigi sektorlerin eko-
nominin odagina yerlesmesiyle tekrar gindeme gelmistir
(Solga, Protsch, Ebner ve Brzinsky-Fay, 2014). Otomasyon
sistemlerinin bircok sektorde hizla yayginlasmasi, isbasi
eqgitimi merkeze koyan mesleki egitimde sinirliliklara yol
acmaktadir. Sdreglerini otomasyon ile guncelleyen bir-
¢cok kurulus zaman icinde daha az mesleki egitim goren
ogrenci kabul etmektedir. Ayrica, Ulkenin dogu bdlgesin-
de O6grencilerin staj ve beceri egitimlerini isbasI yaparak
gercgeklestirebilecekleri kuruluslarin sayisi sinirlidir. Ca-
lisan maaslarinin OECD ortalamasinin tzerinde oldugu
Almanyada mesleki egitim kapsaminda isbasi egitimine
devam eden ogrencilere ddenen Ucretlerin ylksekligi de
kuruluslar tarafindan elestirilen bir baska noktadir (Kea-
ting ve digerleri, 2002). istihdam edilme oranlari agisindan
onemli bir firsat sunan ikili sistemde gerceklestirilen yo-
gun isbasi egitim ve mevcut mifredatlar nedeniyle aka-
demik acidan disUk basari gésteren dgrencilerin sisteme
girmesinin zorlasmasi Alman mesleki egitim sisteminin
zayif bir baska noktasi olarak gosterilmektedir (Solga ve
digerleri, 2014). ikili sistemde mesleki egitim alan 6gren-
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cilerin egitimlerini basariyla tamamlamasi i¢in komisyon
sinavinda (chamber exam) basarili olmasi gerekmektedir.
Egitim slrecindeki notlarinin komisyon sinavi lzerinde
herhangi bir etkiye sahip olmamasi dgrencilerin stregten
ziyade sinava odaklanmalarina yol agabilmektedir (Hoe-
ckel ve Schwartz, 2010). Fazekas ve Field (2013), mesleki
egitimdeki uygulanan sinavlarin ve komisyon sinavlarinin

niteliginin alanlara ve bolgelere gore degisebildigini ifade

3.1.2 Amerika Birlesik Devletleri (ABD)

Amerika Birlesik Devletlerinde ilkdgretim ve ortadgretim
basamaklarinda gerceklestirilen egitim K12 olarak ifade
edilir ve bu stirecin tim sorumlulugu eyaletlere birakilmis-
tir. Merkezi bir egitim bakanhginin bulunmamasi sebebiyle
verilen egitimin yapisi ve okul turleri bir eyaletten digeri-
ne degisim gosterebilmektedir. Egitim alaninda ABD'nin
sahip oldugu bu esnek yapi kariyer ve teknik egitim olarak
isimlendirilen (Bolat, 2016) mesleki ve teknik egitimde de
kendini gostermektedir. ABD'de mesleki ve teknik egitimin
misyonu “meslek ve isleri nitelikli bir sekilde yapmak igin
egitimin donustdrdlmesini saglamak ve egitimin standar-
dini yUkseltmek” olarak tanimlanmistir (UNESCO, 2015).
Mesleki ve teknik egitime ydnelik odagin artmasi 19901
yillarin basinda yapilan egitim reformu kapsaminda ger-
ceklesmistir. Ekonomik agidan Almanya ile rekabet iginde
olunmasi dolayisiyla egitim alaninda ¢alisan politikacilar
Alman mesleki ve teknik egitim politikasiniincelemis, ken-
di Ulkelerinin egitim yapisina gore mesleki ve teknik egitim
Uzerinde dlUzenlemeler yapmak istemistir. Buna karsin,
ABD'deki 6grenci sayisi, 6grenci egilimleri ve sektorlerin
yapisl itibariyla Alman mesleki egitim sisteminin birebir
uygulanmasi mimkan olmamistir. 1994 yilinda kabul edi-
len Okuldan Ise Firsatlar Yasasi (School-to-Work Oppor-
tunities Act) ile ABD'nin is glcl ve insan kaynadi ihtiyaci
dikkate alinmis ve isbasi egitimle mesleki egitimin niteligi-
nin artirilmasiamaglanmistir (Kreysing, 2001). Kabul edilen
yasa, tim egitim sisteminde oldugu gibi mesleki ve teknik
eqgitim alaninda da eyaletlere gore degisen politikalar iz-

lenmesine imkan vermektedir. Kosullari farklilik gosterse
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etmistir. Bu nedenlerle Almanya'da tim ogrenciler iginde
ikili meslek egitimi sistemine giren 6grencilerin orani 2007
yilindan itibaren genel bir disus egilimi gdstermektedir.
Mesleki ve teknik egitim goren dgrencilerin yeterli isbasi
egitimi almasi zorlagsmakta, farkli sektorlerde hizmet ve-
ren kuruluslardan ikili sistemin daha esnek olacak sekilde

yeniden diizenlenmesi icin 6neriler gelmektedir (Keating

ve digerleri, 2002).

de tum eyaletlerde mesleki ve teknik egitimini tamamla-
yan ogrencilere akademik egitimlerine devam etme hakki

sunulmaktadir.

Liselerde meslekive teknik egitimin verilmesi 1950l yillarda
baslamis, bu yillarda muhasebe, stenografive hizliyazim vb.
alanlarda 6grencilere egitim sunulmustur. Tarim, ev ekono-
misi vb. alanlarda bazi lise ve kolejlerde verilen egitim 1960'l
yilllardan sonra yogunlasmustir. iki yillik kolejlerde de 6gren-
cilere mesleki ve teknik egitim imkani sunulmaktadir. Dort
yillik kolejlerde verilen akademik acidan yogun mufredat
yerine bu kolejlerde 6grencilerin is ve meslek hakkinda be-
cerilerinin gelistiriimesi amacglanmaktadir. Akademik ders-
lerin agirh@inin sinirlandinildigi iki yillik kolejlerde verilen egi-
time talep artmis, 1970'lerin sonunda dort milyondan fazla
sayida 6grenci mesleki egitim almistir. 2014 yili itibariyla lise
ve kolej dizeyinde mesleki egitime devam eden dgrenci sa-
yisi 12,5 milyonu asmistir (UNESCO, 2015).

Mesleki ve teknik egitimin uygulamasinda yasanilan en
onemli sorun, mesleki egitim alaninda okul terki oraninin en
yuksek oldugu Ulkelerden birinin Amerika olmasidir. Mesleki
eqitim tercihleri konusunda yapilan anket calismalari, 6G-
rencilerin mesleki egitim almak igin yeterli maddi kaynaga
sahip olmadigini, yeterli maddi kaynaga sahip olan 6grenci-
lerin ise mesleki egitimi riskli bir alan olarak degerlendirdi-
gini gostermektedir (Kuzcera ve Field, 2013). Yasanan ikinci
sorun, genel lise yas duzeyindeki genclerin temel bilissel

beceriler acisindan OECD ulkelerindeki genclerden daha
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dusuk seviyede olmasidir. Bu durumun bir sonucu olarak
ogrenciler, egitimlerine devam etmeyi bir risk olarak deger-
lendirmektedir. Elestiri konusu olan diger bir sorun, ishasi
egitimle ilgili bir standart bulunmamasi nedeniyle Ameri-
ka'da mesleki egitim 6grencilerinin ve mezunlarininisveren-
ler tarafindan suiistimal olasiligina agik olmalaridir (Kuzcera
ve Field, 2013). Bircok mesleki egitim sisteminde dnce ilgili
alanda staj ve beceri egitimi alarak becerilerini gelistiren
ogrencilerin performansi 6gretmenler ve isverenler tarafin-

3.1.3 Avustralya

Avustralya'da mesleki ve teknik egitim lise sonrasinda uy-
gulanmaya baslanan bir egitim alani olarak kurgulanmistir.
Buna karsin, bazi liselerin 10., 11. ve 12. siniflarinda 6gren-
cilere uygulama temelli ¢iraklik egitimleri sunulmaktadir.
Mesleki ve teknik egitim, (lke capinda Mesleki ve ileri Egi-
tim Enstitlleri (Technical and Further Education Institu-
tion, TAFE) araciligiyla gerceklestiriimektedir. Federal bir
yaplya sahip olmasina ragmen 6grencilerde aranan ortak
yetkinliklerin belirlenmis olmasi ve yapilan izleme calisma-
lari, Avustralya'nin mesleki ve teknik egitime merkeziyetgi
bir bakis acisiyla yaklastigini géstermistir (Bolat, 2016).

Mesleki egitimin kalitesinin ve etkililiginin izlenmesi, sag-
lanan kalitenin artirilarak strdurdlmesiicin Avustralya Egi-
tim ve Uygulama Kalite Cergevesi(Australian Quality Trai-
ning Framework) olusturulmustur. Stajyerlik egitimi 1-2 yil,
ciraklik egitimiise 3-4 yil arasinda surmekte, 6grenciler bu
surecte sagladiklari hizmetler ve yaptiklariisler karsihgin-

da Ucret almaktadir (Hoeckel and Schwartz, 2010).

Avustralya mesleki ve teknik egitimini tanimlayan en ka-
rakteristik 0zellik, bu alanda verilen egitimin oldukca es-
nek olmasi, sisteme katilan dgrencilerin oldukca farkli
yas gruplarindan olusabilmesidir. 2007 yilinda 15-64 yas
arasindaki ndfusun %11,3'Gndn en az bir mesleki programa
iliskin mevcut ya da gecmis kaydi oldugu ifade edilmistir
(Hoeckel, Field, Justesen ve Kim, 2008). Sunulan mes-

leki egitim, basit mesleki moduller, formal sinif egitimi ve

dan istihdam 6ncesinde degerlendiriimektedir. Amerikada
ise ise alma politikalarinin esnekligi sayesinde isverenler
birgok genci birlikte ise alabilmekte ve performanslarini is
Uzerinde gb6zlemleyerek dusuk performans gosterenleri
kisa surede isten cikarabilmektedir. Amerika'nin istihdam
korumasi (employment protection) olarak isimlendirilen bu
gostergede en dislk puana sahip ilke olmasi (Kuzcera ve
Field, 2013) genclerin mesleki egitim tercihleri (izerinde
olumsuz etki olusturmaktadir.

uzaktan egitime uzanan gesitli sekillerde gergeklestiril-
mektedir. 2008 yili itibariyla devlet ve 6zel sektor aracili-
giyla mesleki egitim sunan kurum sayisi 4.000'in Gzerinde-
dir (Hoeckel, Field, Justesen ve Kim, 2008).

Avustralya'da gerceklestirilen mesleki egitimin ayirt edici
noktalarindan biri, egitimin ¢gogunlukla sektor uzmanlari
tarafindan olusturulmasi, devletin bu konudaki rolinin
tavsiye ve onaylama ile sinirli olmasidir (Ayeni, 2015). Diger
bir ayirt edici unsur, Avustralya'da bazi mesleki ve teknik
egitim kurumlarinca egitimlerini basariyla tamamlayanla-
ra mezuniyet derecesi verilmesidir. Bagcilik, su trunleri,
bilgi teknolojileri, mlzik, gorsel sanatlar, ascilik vb. alan-
larda hem Universitelerin hem de mesleki ve teknik okul-
larin mezuniyet derecesi vermesi, Universiteler ile mesleki

kurumlar arasindaki farkin azalmasina yol agmaktadir.

Avustralya mesleki ve teknik egitiminde yasanan sorun-
lardan biri, bazi sektorlerde yeterli insan glcinin yetis-
memesi ve acil ihtiya¢ dolayisiyla geng nifusun herhangi
bir egitim almadan s6z konusu sektorlerde calismaya
baslamasidir. Eyalet, hikimet ve diger paydaslarin mes-
leki egitimde yasanan sorunlar Uzerindeki sorumlulukla-
rinin net bir sekilde ayriimamis olmasi, okullarin finanse
edilmesinde ac¢ik kurallar olmamasi, mesleki egitimin
gelecegiicin yeterli planlama yapilmamasi Avustralya'nin
ylzlestigi diger sorunlar olarak belirtilmistir (Hoeckel ve
digerleri, 2008).
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3.1.4 Avusturya

Avrupa'da ulusal gelir acisindan en ylksek dizeyde bu-
lunan Ulkelerden Avusturya'da, 2014 yiliitibariyla yaklasik
319 milyar Euro dederindeki ulusal gelirin %28,4'UG Ure-
tim temelli sektorlerden, %70,3'U ise hizmet sektdrin-
den elde edilmektedir (Bliem, Petanovitsch ve Schmid,
2016). Avusturya’nin Avrupa'da 6ne cikan ozellikleri yilin
tumunde devam eden turizm hizmetleri ve tst dizey Ure-
tim sektordduar. Avusturya'da, mesleki ve teknik egitim
acisindan Almanya’ya benzer sekilde ikili sistem uygulan-
makta, dgrenciler ortadgretimde genel akademik egitim
ve mesleki egditim veren kurumlarda egitim almaktadir.
Meslekive teknik egitim almayi tercih eden 15-18 yas ara-
hgindaki 6grencilere sectikleri alana gore slreci iki ile
dort yil arasinda degisen bir aralikta egitim verilmekte-
dir. Avusturya’da meslekive teknik egitim veren kurumlar
ikiye ayrilmakta Berufsbildende Mittlere Schulen (BMS)
ve Berufsbildende Héhere Schulen (BHS) olarak isimlen-
dirilmektedir. BMS'de 14-18 yas araligindaki 6grenciler
dc-dort yil siren mesleki egitim almakta, mezunlarin
blyUk kismi dogrudan 6zel sektor tarafindan istihdam
edilmektedir. BHS'de ise 14-19 yas araligindaki 6grenci-
ler dort-bes yil slren bir egitim almaktadir. BHS'de alinan
egitim BMS'de alinan egitimden daha nitelikli goriimekte,
BHS mezunlari hem mesleki yeterlilik sertifikasi hem de
yUuksekdgretime gecis yapabilme yeterliligini gésterdik-
lerine iliskin bir sertifika sahibi olmaktadir (Lukas, 2013).
Ogrencilerin BMSde egitim almalari igin tercihleri yeterli
olmakta ancak BMS'den BHS'ye gecmek isteyen 6grenci-
lerin belirli bir akademik basari dizeyinde olmalari ve bir
genel beceri testinde istenen performansi gostermeleri
gerekmektedir (OECD, 2017).
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ikili mesleki egitim sistemini uygulayan diger bir Glke olan
Almanya'ya kiyasla Avusturyada ogrencilerin okullar ara-
sinda gegis slrecleri ve haklari daha esnektir (Ebner ve Ni-
kolai, 2010). BMS ve BHSden mezun olan égrencilerin farkli
sektorlerde staj ve isbasi egitim oranlarinin yiksek olmasi
mezuniyet sonrasi istihdam firsatlarini zenginlestirmekte-
dir. Mesleki egitimin niteligi ve sagladigi firsatlar, Avustur-
ya'da 6grencilerin mesleki ve teknik egitime yonelik talebini
yUksek seviyeye gikarmaktadir. 2007 yilinda ortadgretim
duzeyindeki 6grencilerin %79,7si, 2017 yilinda ise yaklasik
%70'i mesleki egitim veren kurumlari ve programlari tercih
etmistir (Lukas, 2013; OECD, 2017). OECD ulkeleri arasinda
ortadgretim dizeyinde mesleki egitimi tercih eden dgrenci
oraninin %46 oldugu disinildiginde Avusturyada 6gren-

cilerin mesleki egitime yonelimlerinin oldukca ylksek du-
zeyde oldugu gérilmektedir (OECD, 2017).

Avusturya mesleki ve teknik egitiminin guglt yanlari BMS
ve BHS kapsaminda gerceklestirilen mesleki egitimde is-
basi egitimin odak noktasi olmasi ve uygulamanin surekli
izlenmesi, mezunlarin kisa strede dzel sektdrde istihdam
edilmesi, geleneksel ikili mesleki egitim sistemine gore
ogrencilere esneklik taninmasi, 6gretmenlerin dnemli bir
kisminin okulla beraber 6zel sektorde de calismasidir. Ge-
lisim alanlariise dokuzuncu sinif dgrencilerinin okul tdrleri
arasinda tercih degisiklikleri nedeniyle bu sinif diizeyinde
verimsizligin ve okul terki oranlarinin yikselmesi, mesleki
egitim alan dgrencilerin ikili sistem nedeniyle temel bilis-
sel becerilerinde disus gorilmesi, 6zel sektor tarafindan
sunulan mesleki egitim firsatlarinin 6¢grenciler icin finan-
sal agidan zorlayici olmasidir (OECD, 2017).
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3.1.5 Cin Halk Cumhuriyeti

Ekonomik bliyime agisindan tum dunyada 6rnek teskil
eden Cin Halk Cumhuriyetinde mesleki ve teknik egitim,
Japonyada gorulen duruma benzer sekilde 1980 yillara
kadar ikincil ve atil bir egitim alani olarak algilanmaktaydi
(Han ve Singh, 2004). Ulkenin ekonomik olarak hizla bii-
yumesi ve isgUcu agisindan nitelikli insan kaynadi ihtiya-
cinin kisa slre i¢inde hayati bir 6nem kazanmasi mesleki
ve teknik egitimde bir reform hareketi baslamasina neden
olmustur (Litao, 2016). 2000 yillarin basinda hikimet,
mesleki ve teknik egitimi, formal egitimin en 6nemli ge-
lisim alani olarak belirlemis ve iyilestirilmesi icin stratejik
plan olusturmustur. Stratejik plan kapsaminda yapilan ¢a-
lismalar ve pilot uygulamalar, 2014 yilinda Meslekive Teknik
Egitim Plani cergevesinde birlestirilmistir. Bu plan dogrul-
tusunda 2020 yilina kadar Cin'de mevcut olan yaklasik 600
Universitenin yarisina yakininin uygulamali bilim Gniversi-
tesine donUstlrtlmesi kararlastiriimistir (Litao, 2016). Tek
ve merkezi bir sinav olan Universite Giris Sinavinin(College
Entrance Examination) yani sira mesleki egitim almak is-
teyen ogrenciler icin ikinci bir merkezi sinav hazirlanacak
ve uygulanacaktir. Ayrica plan dahilinde Cin‘deki mesleki
ve teknik egitim kurumlarinin yurtdisinda mesleki egitim
veren kurumlarla is birligi yapmalari tesvik edilecek, Cin‘in
kiresellesme stratejisine uyum saglanacaktir.

Cin'de mesleki egitimin mevcut durumu incelendiginde
sistemin gUg¢lu yanlarinin bulundugu ancak gelisime agik
unsurlarin agirlikta oldugu gérulmektedir. Mevcut mes-
leki egitim sisteminde egitim alan 6grencilerin sayisinin
gecmis yillara kiyasla artmasi ve okul terki oranlarinin
azalmasi sistemin gug¢li oldugu noktalardan birisidir.

Mesleki egitim veren 6gretmenlerin her yil en az bir ay is-
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basi egitim veren kurumlarda ¢alismasinin zorunlu olmasi
ve mesleki okullarin 6gretmenlerini sektérde halihazirda
calisanlar arasindan se¢me egilimi mevcut sistemi guagclu
kilan diger unsurlardir (OECD, 2010). Sistemin iyilestiril-
meye aclk birgcok unsuru oldugunu ifade eden Klorer ve
Stephan‘a (2015) gére mesleki egitim konusunda Bati Gl-
kelerinin gerisinde kalmasi Cin‘in endUstriyel agidan daha
da gelismesini engelleyen en énemli unsurdur. Ddnyanin
en buyuk ntfusuna sahip olan Cin'de uzun sure insan kay-
nagi ihtiyaci hissedilmemis, bu nedenle insan kaynaginin
gelisimi cogunlukla lisans ve lisansustu egitimler sunan
Universitelere birakilmistir. Cin mesleki ve teknik egitimi-
ne iliskin ikinci sorun, mesleki egitimin yapilandiriimasin-
da sektorlerle yeterli etkilesimin kurulmamasidir (Klorer
ve Stephan, 2015). Gegmisten bu yana mesleki eg@itime
yeterli dnemin atfedilmemesi, sektorlerin hizla blylime-
sinde mesleki egitimin saglayabilecedi yararlarin goz ardi
edilmesine neden olmustur. Mesleki egitimle ilgili vurgu-
lanan diger bir sorun da mesleki ve teknik egitim veren
okullarin standartlarinin bulunduklari bolgelere gore de-
gismesi, okullarin niteligine iliskin gostergelerinizlenme-
mesidir (EICC ve REAP, 2015). Mevcut mesleki okullardan
bazilari standart bir mufredatla egitim yapmakta, 64-
rencilerine isbasi egitim yapma imkani sunmakta ancak
bazilari 6grencilerine bu firsatlari saglayamamaktadir.
Ulkenin endistriyel agidan daha gelismis dogu bélgele-
rinde mesleki okullarda gerceklestirilen egitim acisindan
daha zengin firsatlar sunulmakta, Glkenin orta ve i¢ ki-
simlarinda ise okul ve firsat gesitliligi azalmaktadir (Han
ve Singh, 2004). Okullarin egitimsel gostergeler agisin-
dan izlenmemesi 6grencilerin bilingli bir tercih yapmala-
rini zorlastirmaktadir (EICC ve REAP, 2015).
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3.1.6 Finlandiya

Finlandiya'da dokuz yil siren zorunlu egitimin sonunda 6g-
renciler lisede kariyer yollarini belirlemek tzere hangi okul
tlrdnde egitim almaya devam edeceklerine karar vermek-
tedirler. Ogrencilerin 6niinde genel lise ve mesleki okul
olmak Uzere iki tirde okul bulunmaktadir (Koukku, Kyro,
Packalen ve Volmari, 2012). Ogrenciler, her ikisi de (g yil
suren iki okul tarinden birini secebilir ya da tercihlerine
gore her iki okul tiriinde de eszamanl egitim gorebilirler
(UNESCO, 2013). iki programin birlikte secilmesi durumun-
da egitim siiresi dért yila ¢ikabilmektedir. Ogrencilerin li-
sede mesleki ve teknik egitim almayi se¢cmeleri durumun-
da Ug¢ yil igcinde toplam 120 kredilik bir programi basariyla
tamamlamalari beklenmektedir. Agirhgin meslek alani ile
ilgili derslere ve isbasi egitimlere verildigi programin yapisi
su sekilde 6zetlenebilir (Kyrd, 20086):

e Meslekidersler ve ishasi egitimi (staj ve beceri egitimi)

- 90 kredi
e Ortak konular - 20 kredi(16 kredi zorunlu, 4 kredi segmeli)
o 0Ogrenci secimine birakilmis konular - 10 kredi (bitirme
projesi zorunlulugu bulunmaktadir).

Mesleki egitimin verildigi alanlar beseri ve egitim bilimleri,
kaltur galismalari, turizm, yiyecek hizmetleri, sosyal hiz-
metler, saglik ve spor, dogal kaynaklar ve gevre, teknoloji,
iletisim ve ulasim, doga bilimleri ve sosyal ¢alismalar, is-
letme ve yonetim olarak siniflandiriimistir (Finlandiya Ulu-
sal Egitim Kurulu, 2008). Ogrencilerin en fazla tercih ettigi
meslek alani 2004 yili itibariyla teknoloji, iletisim ve ulasim
alanidir (Kyro, 2006).

Mesleki ve teknik egitim verilen alanlarin cogunda me-
zun olduktan sonra ogrenciler istihdam olanaklarindan
yararlanabilmektedir. Buna karsin polis okulu, hava trafik
kontrolorltgl vb. dallardan mezun olabilmek igin mesleki
eqgitimin yaninda genel liseden de mezun olma sarti bulun-
maktadir (Finlandiya Ulusal Egitim Kurulu, 2008). Mesleki
okullar icin gelistirilen mifredat mesleki becerilerin ge-
listiriimesine odakhdir ancak alanin 6zellikleri acisindan
6nemli gorulen akademik konular da mufredata dahil edil-
mistir. TUm edgitim alanlarinda oldugu gibi mesleki egitim
alaninda da dusuk gelirli 6grencilerin devlet tarafindan
desteklenmesine iliskin yasalar bulunmaktadir.

Finlandiyada mesleki ve teknik egitim ile ilgili temel si-
nirhlik, sunulan egitimsel firsatlar arasindan 6grencilerin
mesleki egitimi tercih etmelerini saglayacak politikalarin
gelistirilmesidir. Mesleki ve teknik egitime yonelik ilgi yillar
icinde kismen artsa da dgrencilerin okul terk oranlarinin
da artis gostermesi egitim politikacilarinin ¢ézdm bulmasi
gereken bir konu olarak degerlendirilmektedir (Stenstrom
ve Virolainen, 2014). Mesleki ve teknik egitim sisteminden
mezun olmadan ayrilan 6grencilerle yapilan calismalar,
yasadiklari tecribelerin tatmin edici olmamasi ya da bek-
lentileriyle uyusmamasi durumunda 6drencilerin devlet
tarafindan saglanan diger imkéanlara gecis yaptigini gos-
termektedir (Virolainen ve Stenstrém, 2014).
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3.1.7 Japonya

Sanayisine gu¢ veren tim sektorleri Uretime ve ihracata
yonelik olan Japonya'da mesleki ve teknik egitimin yeri ve
onemi uzun siredir tartisiimaktadir (Keating ve digerleri,
2002). Guven toplumu olarak kabul edilen Japonlar (Fuku-
yama, 1995), egitim sistemlerini yenilikgi Gretim amaci ger-
cevesinde tasarlamiglardir. Tim bireylerin okuma yazma
becerisine sahip oldugu az sayida Ulkeden birisi olan Ja-
ponyada egitime yonelik geleneksel gorisler mesleki ve
teknik egitimin yillar iginde gelismesini zorlastirmaktadir.
Japonyada bireylerin mimkdin olan en ylksek mertebede
ve nitelikli egitim gormesi talep edilmekte bu kosulun sag-
lanmadigi durumlara karsi sipheyle yaklasiimaktadir. Tsu-
kamoto'ya (2016) gore Japonya'da veliler mesleki ve teknik
egitimden ziyade akademik egitime dnem vermektedir.
Mesleki ve teknik egitim, gorece disuk akademik perfor-
mansa sahip veya dislUk sosyoekonomik dizeyde olan 63-
rencilerin tercih edebilecedi bir secenek olarak gorilmek-
tedir (Tsukamoto, 2016). 1980'li yillardan bu yana Universite
ve Universite mezunu sayisindaki radikal artisin istihdam
olanaklari ile uyumlu olmamasi geng issizlik oranlarinda
artisa neden olmustur. Ayrica, Japonya'nin ihracat odakli
Uretim anlayisi ve yenilikci teknolojiler sektdrlerde uzman-
lara yonelik ihtiyacr artirmis ve mesleki egitime yonelik al-
ginin degismeye baslamasina yardimci olmustur.

Japonyada uzun yillar boyunca mihendis ve nitelikli teknik
uzman yetistirme sorumlulugu Gniversitelere birakilmis ve
mesleki okullar ikinci planda kalmistir. Mevcut durumda
Japonyada mesleki egitim lise sonrasinda devlet tara-
findan yonetilen yuksekokullar, teknik kolejler (teknoloji
kolejleri), mesleki egitim okullariile 6zel sektor kuruluslar
tarafindan yonetilen enstitaler araciligiyla gerceklesmek-
tedir. YUksekokullarda egitim verilen alanlar beseri bilim-
ler, sosyal bilimler, 6gretmen egitimi ve ev ekonomisidir.
Teknik kolejler, ortaokul mezunu o6grencilerin katildig
ve bes yillik yogun mesleki egitimin verildigi kurumlardir.
Goérece az sayida 6grenciye hizmet verse de ihtisas Egi-

TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN GORUNUMU

tim Kolejleri (Specialized Training Courses) ve GCok Yonli
Okullarda (Miscellaneous Schools) da mesleki egitim ve-
rilebilmektedir (Bolat, 2016). Japonyada 6zellikle Gretim
ve ihracat odakli 6zel sektordn ihtiyacglari dogrultusunda
insan kaynaginin yetistiriimesine dnem verilmekte ve bu
amagla yonetimin sirketlerde oldugu enstittler kurulmak-
tadir. 1938 yilindan bu yana d6grencilere hizmet veren Nis-
san Teknik Koleji(Nissan Technical College) bu enstitilere
bir 6rnek olarak gosterilebilir (Sugama, 1975).

Japonya'da mesleki ve teknik egitime yonelik uzun su-
redir devam eden olumsuz alginin da etkisiyle mesleki
egitimin yeterince yapilandirilmadigi, bu alanda dnemli
bosluklarin oldugu OECD gdzlemcileri tarafindan belir-
lenmistir (Keating ve digerleri, 2002). Mesleki ve teknik
egitim ile genel egitimin somut bir sekilde ayrilmasi ne-
deniyle ikili sisteme sahip oldugu kabul edilen Japonya'da
mesleki ve teknik egitimin bir modele sahip olmadigi,
gecmisten bu yana ihtiya¢ dogrultusunda sekillendirildi-
gi ve 6neminin yeterince anlasiimadigi vurgulanmaktadir
(Dore ve Sako, 1989). Mesleki egitimde ikili sistemin de-
vam ettigi Almanya’da dile getirilen sistemin geciskenli-
ge imkan saglamamasi ve genel olarak esnek olmamasi
elestirisi Japonya'da da gecerlidir. Genel issizlik ve geng
issizligi arasindaki farkin baylimesi de mesleki egitimin
bir modele dayanmamasi ve ihtiyaglar dogrultusunda de-
gisiklik gdéstermesi nedeniyle verimli olmamasinin bir so-
nucu olarak degerlendirilmektedir (Keating ve digerleri,
2002). Japonya'nin Uretim ve hizmet alanlarinda yiksek
teknoloji kullanimina odaklanmasi bu alanlarda basaril
olacag@i disunulen akademik acidan nitelikli 6grencilerin
istihdam oranlarini arttirmistir. Ancak mesleki egitimde
istihdam acisindan benzer firsatlarin bulunmadigi gorul-
mektedir. Bu durum, bilisim teknolojilerinin strddrdlebi-
lirligi alaninda da hizmet veren mesleki egitim mezunla-
rina yonelik ihtiyacin tam olarak anlasilamadigini isaret
etmektedir (Sakamoto-Vanderberg, 1998).
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3.1.8 Malezya

ilk meslekive teknik egitim okullarinin 1890'1 yillara dayan-
digi Malezya, son yillarda ekonomik acidan Asya bdlgesinin
en hizl blylyen Ulkelerinden birisidir (Nur Hafizah Mohd
Sabri, 2012). Mesleki egitim okullarinin yiz yildan daha eski
bir gegmisi olsa da diger Asya Ulkelerinde oldugu gibi Ma-
lezya'da da bu egitim alanina énem verilmesi 19801 yillarda
baslamistir (Sauffie, 2015).

Malezya'da mesleki ve teknik egitimin amaci dégrencilerin
isbasi egitim yaparak mesleki becerileri kazanmasi olarak
tanimlanmis, akademik becerilerin gelistiriimesine odak-
Il genel egitimden farkh oldugu vurgulanmistir (Sauffie,
2015). Mesleki ve teknik egitim yapilandirilirken bireyle-
ri beceri duzeylerine gore sekiz grupta toplayan Ulusal
Mesleki Beceri Standartlari (National Occupational Skill
Standard, NOSS) dikkate alinmaktadir. Bu standartlar ger-
cevesinde bireyler sahip olduklari bilgi ve becerilere gore
ilk iki duzeyde operasyon ve Uretim yapabilmekte, U¢ ve
dordincl dizeylerde kontrolor ve slipervizor olarak cali-
sabilmekte, besinci dlzey ve lzerinde ise yonetici niteligi
kazanmaktadir (Affero ve Razali, 2013). Mesleki egitim alan
ogrenciler ve mezunlar, kuramsal ve igsbasi egitimlerinin

@

dlzeylerine gore standartlar cergevesinde istihdam edil-
mektedir.

Meslekive teknik egitime yonelik toplumsal alginin olumsuz
olmasi ve éneminin hentz igverenler tarafindan yeterince
anlasilamamasi Malezyada mesleki egitimin gelisimini ya-
vaslatmaktadir. Toplumun gdziinde mesleki egitimin rold,
akademik performansi disuk olan 6grencilerin mesleki
okullar araciligiyla is bulabilir hale getirilmesi ve okul terk-
lerinin engellenmesidir (Affero ve Razali, 2013). Ogrencile-
rin alacaklari mesleki egitimin Glke ekonomisinin gelisimi
ve kisisel istihdam firsatlari agisindan ne kadar stratejik bir
role sahip oldugu hentz anlasilamamistir. Malezyada mes-
leki egitimle ilgili diger bir sorun, mesleki egitimin devlet ve
0zel kuruluslari tarafindan farkli sekillerde ve enstitllerde
gerceklestirilmesi dolayisiyla standart bir yapiya sahip ol-
mamasidir. ihtiyaclar dogrultusunda sekillenen ve 6grenci-
lere sunulan egitimlerin yapisindaki ¢esitlilik 6grenciler ve
velilerin okul tercihlerinde zorluk yasamalarina neden ola-
bilmektedir. Ayni alanda egitim veren devlet okullari ve 6zel
kurumlar sunduklari firsatlar ve egitim sdrecleri acisindan

blyuk farkliliklar gosterebilmektedir (Affero ve Razali, 2013).
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Dunyada mesleki hareketliligin arttigi ve ¢alisanlarin yet-
kinlikleri dogrultusunda farkli Ulkelerde istihdam edilebil-
digi ginimuzde mesleki egitime yonelik geleneksel bakis
degisime ugramaktadir. Ulkelerin 2020 ve 2030lu yillara
yonelik uzun vadeli planlari kapsaminda hedefledikleri
ekonomik dlizeye ulasmalari icin akademik beceriler aci-
sindan donanimli bireyler yetistirmelerinin yaninda mes-
leki acidan nitelikli bireyler yetistirmenin de énemi anla-
silmaya baslanmaktadir. Mesleki egitimin yapisi ve slreci
cesitlilik gosterse de Ulkelerin mesleki ve teknik egitime
yonelik yatirimlari artmakta, sureglerin iyilestirilmesi icin
yeni politikalar gelistirdikleri gorilmektedir. Mesleki egi-
tim alaninda gorulen kiresel egilimler maddeler halinde
agiklanmistir (Cisco Research, 2011; Hoeckel, 2008; OECD,
2018; Yasin, Nur, Ridzwan, Ashikin ve Bekri, 2013; Wheela-
han ve Moodie, 2016).

o 0Ogrenciler mesleki ve teknik egitim almaya daha erken
yaslarda baslamaktadir.
Mesleginde nitelikli egitim gérmds insan gucine yo-
nelik ihtiyacin artmasi ve 6grencilerin kisa slrede is-
tihdama katilma talepleri dogrultusunda mesleki egiti-
me daha erken yaslarda baslamasina iliskin politikalar
gelistiriimektedir. Mesleki ve teknik egitimin yalnizca
lise sonrasinda verildigi sistemlerde gerekli is gucl-
ndn saglanabilmesi icin lise dizeyinde cesitli mesleki
programlar acilarak daha disUk bir egitim basamagin-
da 6grencilerin mesleki egitimle tanismasi ve slirece
dahil olmasi saglanmaktadir.

e Devlet ve toplum tarafindan mesleki egitime atfedilen
“ikincil egitim” algis1 degismektedir.
Bircok Ulkede hizli ekonomik blylimenin yetismis in-
san kaynagdinin niteligi ile uyumsuz olmasi geng issizlik
oranlarinda 6nemli artisa neden olmustur. Akademik
eqitimin dncelik olarak goruldigu kaltirlerde Universite
ve genel lise mezunlarinin is bulma oranlarinin dismesi
mesleki egitimin 6neminin anlasiimasina yol agmakta-

dir. Mesleki egitim araciligiyla dogrudan sektorlere yo-

nelik yetisen insan kaynaginin bir pargasi olmak 6gren-
cilere ve velilere artik daha cazip gorinmektedir. Basta
Malezya, Japonya ve Cin olmak Uzere mesleki ve teknik
egitime yonelik olumsuz alginin Ust dizeyde oldugu
Asya (lkelerinde de mesleki editime yonelik talep ve al-
ginin olumlu yonde degistigi gdzlemlenmektedir.

Mesleki egitim kurumlari ile sektérler arasinda
kurulan is birliginin ¢ercevesi genislemektedir.
Mesleki egitimin etkili ve verimli bir sekilde gercekles-
tirilmesi sektorler ile mesleki egitim kurumlari arasin-
daki iliskiye baghdir. Sektér uzmanlarinin insan kayna-
gina yonelik beklentileri ve sektorler bazinda ihtiyac
duyulan insan kaynagina iliskin veriler birlikte dikkate
alinmaktadir. Egitim politikacilari, beklenti ve verileri
birlikte analiz etmekte ve mesleki egitimin dizenlen-
mesinde bu bilgileri kullanmaktadir. Sektorle is birligi
yalniz mesleki egitimin sekillendiriimesinde degil bir-
likte katma deger saglayacak projelerin tretilmesinde,
o0gretmen yetistirme politikalarinin gelistiriimesinde
de 6ne ¢ikan bir unsurdur.

Mesleki egitim 6grencilerinin isbasi egitim
tecriibelerinin artiriimasi

Mesleki egitimde dgrencilerin nitelikli bir egitim gor-
mesi guncel teknolojilerin kullanildigi modern calis-
ma ortamlarinda isbasi egitim almalari ile mdmkin
olmaktadir. Mesleki egitimlerini basariyla tamamlayan
mezunlarin en kisa surede istihdam edilebilmeleri, egi-
timleri stresince isbasi egitimlerinde edindikleri bece-
rilerini gelistirmelerine baglidir. Farkli Glkelerde mes-
lekiegitim 6grencilerine sunulanisbasi egitim firsatlari
cesitlilik gostermekte olup verilen isbasi egitimin nite-
ligi konusunda henUz bir standart olusturulamamistir.
Bu nedenle bircok llkede dgrencilerin mesleki egitim
kapsaminda isbas! egitim yapmalari devlet politikalari
ile tesvik edilmeye baslanmis ve mesleki egitim ku-
rumlarinin fiziksel kosullarinin iyilestirilmesine yonelik
calismalar gerceklestirilmistir.




TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN GORUNUMU

Genel egitim ile mesleki egitim arasindaki keskin
ayrim zamanla azalmaktadir.

Farkli egitim dizeylerinde 6grencilere sunulan akade-
mik ve mesleki egitimin niteligi birbirine yaklagsmakta
ve okul turleri arasinda gecis imkanlari zenginlestiril-
mektedir. Ogrencileriiki kariyer yolundan birini secme-
leriicin yonlendiren Almanya ve Japonya'da uygulanan
ikili sistem ve dgrencilerin okul tirleri arasinda gegis-
lerini sinirlayan diger uygulamalar elestiriimektedir.
Hem akademik eg@itim hem de mesleki egitim sistem-
leri kapsaminda egitim verilen ortak alan ve dallarin
sayisi artmaktadir. Bu durum, ayni meslekler igin farkli
duzeylerde yetkinliklere sahip insan kaynaginin sag-

lanmasina imkan vermektedir.

OECD(2014)tarafindan farkli tlkelerde mesleki egitim alanin-

daki egilimler incelenmis ve basarili bir mesleki egitim siste-

minin sahip olmasi gereken dzellikler su sekilde belirtilmistir:

Mesleki egitim alanlari ve egitim programlarinin yapisi-
nin olusturulmasinda dncelikli kriterin sektorlerin bek-
lentileri olmasi.

Okudugunu anlama ve temel sayisal beceriler 6ncelik-
li olmak Uzere mesleki egitim programlarinda yeterli
akademik becerilerin kazandiriimasi.

Okul terkini en aza indirecek ve hedef grupta cesitli-
ligi en yuksek dizeye cikaracak mesleki programlar
hazirlamak.

Yalniz genglerin degil yetiskinlerin ve eve bagli yasa-
mak zorunda olan bireylerin de mesleki egitime ulasa-

bilecegi altyapilarla egitim sunmak.

Yliksekdgretim duzeyindeki mesleki egitim ve akade-
mik egitim kurumlarina gegisi tesvik eden politikalar
izlemek.

Mesleki egitim verilen tim alanlarda staj ve isbasi egitim
streclerini mimkun olan en ytksek nitelige cikarmak.
Tim mesleki egitim tirlerinde ve programlarinda 6g-
rencilerin isbasi ve staj egitimlerini izleme amacli de-
gerlendirme ¢alismalari gergeklestirmek.

Mesleki egitim veren 6gretmen ve egitmenlerin hem
pedagojik hem de mesleki bilgi ve beceriler agisindan
donanimini gelistirici hizmetler sunmak.

Programlarda dgrencilerden beklenen yetkinliklerin
belirlenmesinde sektér uzmanlariyla birlikte galismak.
Meslekialanlar bazinda tim Ulkede 6grencilerden bek-
lenen yetkinliklerin ortak olmasini saglamak, yerel ola-
rak bazi ek yetkinliklerin gelistiriimesini tesvik etmek.
Programlarda 6grencilerden beklenen yetkinliklerin
belirlenmesinde mimkin oldugunca gergekgi, ulasila-
bilir ve g6zlenebilir 61¢itlerin belirlenmesi.
Meslekiegitimde odaklanilan stajve beceriegitimleri kap-
saminda 6grencilerin psikomotor becerilerinin degerlen-
dirilmesiicin standartlar olusturmak ve uygulamak.
Mesleki egitimin 6grencilere saglayacadl kariyer im-
kanlari ve 6grencilerin meslekialanlara yonelik egilimi-
nin belirlenmesiniiceren meslekirehberlik calismalari-
nin gergeklestirilmesi.

Mesleki egitimin niteliginin ulusal dizeyde degerlendi-
rildigi izleme calismalarinin gerceklestirilmesi, bu ca-
lismalarda ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nemli olarak

degerlendirilen gostergelere iliskin veri toplanmasi.
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Tarkiye'nin ulusal mesleki ve teknik egitim konusundaki
durumunu konu edinen birgok calisma gerceklestirilmistir.
Sivil toplum orgutleri, akademik arastirmacilar ve uygula-
yicilar tarafindan hazirlanan raporlarda mesleki egitimin
mevcut durumuna iliskin tespitler ve ¢ézim onerileri su-
nulmustur. Calismalarda mesleki ve teknik egitimin mev-
cut durumuna iliskin gézlemler ve sunulan 6neriler ayri
basliklar altinda incelenmistir. Calismalarda ifade edilen
g6zlem ve onerilere iligkin gelismeler b6lim sonunda ayri

bir kisimda sunulmustur.

Mistakil Sanayici ve isadamlari Dernegi (MUSIAD) tara-
findan Sencan (2008) destegiyle hazirlanan “Tlrkiye'de
Mesleki ve Teknik Egitim: Sorunlar - Oneriler” baslikli ca-
lismada tespit edilen sorunlar ve sunulan ¢ézim onerileri
asagida 6zetlenmistir.

Gézlemler ve Oneriler

e Temeli1986 yilinda yayimlanan Ciraklik ve Meslek Egiti-
mi Kanununa dayanan 2001yilinda yeniden diizenlenen
Mesleki Egitim Kanununun odak noktasi ¢iraklik ve is-
letmelerde mesleki egitimdir. Mevcut durumda, yaygin
ve 0rgun egitim kurumlarinda gercgeklestirilen mesleki
eqgitimin tumunu igeren yapilandiriimis bir egitim kanu-
nuna ihtiyag duyulmaktadir.

e Meslekiegitimde uygulanan moduler yapinin bir parga-
sI olarak gelistirilen 6gretim moddllerinin sektorlerin
de gorusleri alinarak is piyasasina uygun hale getiril-
mesi ve yayginlastirimasinin yarar saglayacag ifade
edilmistir. Sektdriin modern yapisina yonelik beceri-
lerin kazandirilmasiicin mevcut modul icerikleri birgcok
sinirliliga sahiptir.

e Mesleki egitimdeki niteligin nasil artirilacagina iliskin
birgok farkli kurumun ve paydasin fikirleri alinmalidir.
Ulusal ekonominin geleceginde 6nemli rol oynayan
mesleki egitimin yalnizca Milli Egitim Bakanhd (MEB)
ve Yiksekdgretim Kurulunu (YOK) ilgilendiren sinirli
bir egitim alani olmadigi, Tirkiye is Kurumu, Mesleki
Yeterlilikler Kurumu, AB merkezi, Tirkiye istatistik Ku-
rumu, Bakanliklar ve dernekler ile odalarin sireclere
etkin sekilde katilmasi saglanmalidir.

e Mesleki egitimi tesvik etmek Gzere ulusal ve uluslara-
rasi paydaslarla proje, etkinlik ve Uriin gelistirme calis-

malariin artiriimasinin énemi vurgulanmistir. MEB ile
Dinya Bankasi ve Avrupa Birligi vb. paydaslarla mes-
leki egitimi bircok agidan gelistirebilecek ortakliklar
kurulmali, bu ortakliklardan saglanan katma degerin
mesleki egitime yansimalari gorindr kilinmahdir. Ay-
rica, proje gelistirme sorumlulugu yalnizca Bakanlik'ta
olmamali, mesleki egitim kurumlari da projeler ve ca-
lismalar yapmak Gzere tesvik edilmelidir.

e Bakanlikta meslekiegitimiizlemekle gorevli olan Bakan-
lik Mesleki Egitim Kurulunun etkin calismasinin saglan-
masi, bunun icin periyodik izleme calismalari yapilmasi
onerilmektedir. Mevcut kanunda “kurulun gerekli goru-
len durumlarda toplanmasi’na iliskin ifadenin cikarilarak
kurulun gorev paylasimi yapmasi onerilmistir.

e Yaygin mesleki egitimin illerdeki uygulamalarinin il
Mesleki Egitim Kurullan tarafindan etkin bir sekilde
izlenmesi icin kurulun periyodik olarak toplanmasinin
saglanmasi onerilmistir. Kurul belediye baskani veya
temsilcisi, il saghk mudurl veya temsilcisi, il sanayi ve
ticaret midurd, esnaf ve sanatkarlar odalari birligi bas-
kani, il ticaret odasl baskani veya temsilcisi, il sanayi
odasli baskaniveya temsilcisi, ilin mesleki egitimden so-
rumlu milli egitim mddur yardimcisi, kurulun sekretarya
gorevini yurGten okul muidurd, ilde faaliyet gosteren
mesleki ve teknik egitim okullarindan ve kurumlarindan
birer yonetici, en fazla isciyi temsil eden konfederasyo-
nun o il igin gosterecedi isci sendikalari temsilcisi, def-
terdar veya temsilcisi, Tirkiye is Kurumu il miidiirii veya
temsilcisi, Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi sigorta
mudurd veya temsilcisi, en fazla isvereni temsil eden
konfederasyonun, o il igin gdsterecedi isveren sen-
dikalari temsilcisinden olusur. Kurulun mevcut yapisi
toplantilarda gerekli katimin saglanamamasina yol ag-
maktadir. Bu nedenle kurulun belli zaman araliklarinda
toplanarak izleme gorevini yerine getirebilecegi sekilde
yeniden dizenlenmesi dnerilmektedir.

Gur ve Celik (2009) tarafindan hazirlanan “Turkiye'de Milli
Egitim Sistemi: Yapisal Sorunlar ve Oneriler” baslikli ca-
lismada mesleki egitimin asil amacinin dgrencileri is din-
yasina hazirlamak olmasina karsin mesleki egitim veren
okullarin, 6grencileri yiksekogretime yonlendiren kurum-
lar olarak degerlendiriimeye baslandigi ifade edilmistir.
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Gézlemler ve Oneriler

Gelismis Ulkelerde mesleki egitim veren liseleri tercih
eden 6grenci oraninin oldukga yiksek olduguna yonelik
inanisin OECD tarafindan sunulan verilerle uyum gdoster-
medigini ifade eden arastirmacilar, mesleki egitime yo-
nelik tercihlerin Ulkelerin egitim yapilarina, istihdam ko-
sullarina ve mesleki egitimin ilgili Ulkelerdeki cazibesine
bagli oldugunu belirtmistir. Arastirmada mesleki egitime
yonelik egilimin artiriimasi ve mesleki egitimin istenen
seviyeye ulasmasi i¢in en dnemli unsurun mesleki egitim
almis mezunlara yonelik talebin artiriilmasi oldugu ifade
edilmistir. Ancak 2009 yili itibariyla genel lise ve mesleki
egitim mezunlarinin ortalama gelirleri arasinda anlamli bir
fark gortlmemesi 6drencilerin tercihlerini mesleki egitim
aleyhinde etkileyen bir unsur olarak degerlendirilmistir.
Mesleki egitimin niteligini ve cazibesini artirmak igin aras-
tirmacilar, MEB'in is dUnyasi ile kurdugu etkilesimi artir-
masi, is diinyasinin mesleki egitime yonelik destedi artirici
politikalar izlemesi, mevcut durumda ihtiya¢c duyulan ve
gelecekte ihtiya¢ duyulacak insan glcuna is dinyasi ile

birlikte planlamasi dnerilerinde bulunmustur.

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) destegiyle Yatirim
Ortaminin lyilestirilmesi Koordinasyon Kurulu tarafindan
2010 yihnda mesleki egitime ydnelik “Mesleki ve Teknik
Egitimin Yayginlastirilmasina ve Kalitesinin Artirilmasina
Yonelik Tesvik Edici Onlemlerin Belirlenmesi Raporu” ha-
zirlanmistir. Bu raporda mevcut mesleki egitim sistemi di-
ger Ulkelerdeki mesleki egitim sistemleriyle birgok agidan
karsilastiriimis ve Turk mesleki egitim sisteminin gelisim
alanlari asagidaki gibi siralanmistir.

Gézlemler

e Mesleki egitimin sekillendiriimesinde ve finansmaninda
0zel sektor ve diger paydaslarin katiiminin distk olmasi,

e Mevcut sistemde mesleki egitimin tim sorumlulugu-
nun MEB'de olmasi,

e Avrupa Ulkeleriyle kiyaslandiginda mesleki egitime ay-
rilan bltcenin distk olmasi,

e Egitime erisim konusunda cinsiyet farkhliklarinin
olmasi,

e Mesleki rehberlik ve danisma hizmetlerinin yeterli et-
kinlige sahip olmamasi,
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e Staj programlarininistenen yeterlilikte olmamasi,

e Mevcut mesleklere iligkin laboratuvar, atdlye gibi egi-
tim alanlarindaki techizatlarin yeni teknolojileri yakala-
yamamis olmasi,

e Toplum genelinde meslek liselerine karsi olumsuz 6n-

yargilarin kirllamamasi.

Ozer, Cavusodglu ve Giir (2011), 20007 yillari mesleki egitim-
de restorasyon ve toparlama donemi olarak tanimlamistir.

Goézlemler

Cumhuriyetin kurulmasinin ardindan tim htkimet prog-
ramlarinda mesleki ve teknik egitime vurgu yapildigini ifa-
de eden arastirmacilar 1990'h yillarin sonunda neredeyse
her iki 6grenciden birinin mesleki egitimi tercih ettigini
ancak bu artan egilimin Yuksekogretim Kurulu tarafindan
alinan katsay! karari ile sonlandigini belirmistir. Mesleki
egitim kurumu mezunlarinin yiksekogretime gegisine
6énemli bir sinirlihk getiren bu uygulama hem is dinyasin-
dan hem de toplumdan tepki gérmesine karsin 2008 yili-
na kadar devam etmistir. Katsayi uygulamasiyla mesleki
eqgitim oraninda gorulen dusUs sinavsiz meslek yukse-
kokullarina gecis uygulamasi, sanayici ve is adamlarinin
mesleki egitimin 6nemine iliskin agiklamalari, Kog Holding
ile MEB arasinda gergeklestirilen “Meslek Lisesi Memle-
ket Meselesi” vb. ¢alismalarla kismen kirilmis ve 6grenci
oranlarinda tekrar artis gortlmeye baslanmistir. Arastir-
macilar, katsayl uygulamasi 6ncesinde 130.000-150.000
araliginda olan lisans kontenjanlarinin yaklasik 30.000'ine
meslek lisesi mezunlarinin yerlestigini, katsayl uygulama-
sindan sonraise yerlesen mesleki egitim mezunu sayisinin
10.000'lere kadar disttugund ifade etmistir. Katsayl uygu-
lamasinin yol actigi dnemli diger sorunlar mesleki egitime
katilan kiz 6grenci oranindaki disUs ve yuksekdgretimdeki
ogrenci profilinde heterojenligin kaybolmasi olarak belir-
tilmistir. Calismada deginilen diger bir durum, mesleki egi-
tim mezunlarinin meslek yuksekokullarina sinavsiz gegis
uygulamasinin yiksek ogretimde niteligi distrmesidir.
Arastirmacilar 6zellikle 2002 yilindan sonra gercgeklestiri-
len Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giglendirilmesi
Projesi (MEGEP), Mesleki Yeterlilikler Kurumu Kanunu vb.
uygulamalari mesleki egitimin gelismesinde dnemli adim-
lar olarak degerlendirmistir.
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Konya Ticaret Odasi Etid-Arastirma Servisinin destegiyle
Altay ve Ustiin (2011) tarafindan hazirlanan “Mesleki Egitim
Sistemi” baslikli arastirma raporunda mevcut mesleki egi-
timde gorilen sorunlar asagidaki sekilde 6zetlenmistir.

Gézlemler

e Ogrencilere &zellikle ortadgretim diizeyinde yapilan
meslekirehberlik faaliyetlerinin istenen etkinlige sahip
olmamasi,

e Meslekive teknik liselerde surddrilen mevcut 6gretim
programlarinin glincellenmeye ihtiya¢ duymasi,

e Hangi alanda ne kadar insan glcune ihtiya¢ duyuldu-
guna iliskin analitik yaklasimlarin olmamasi nedeniyle
insan kaynagi ile istihdam alanlari arasinda uyum so-
runlari yagsanmasi,

e Ortadgretim ve yuksekogretim dlizeyinde gercekles-
tirilen mesleki egitim programlarinda birbirini tekrar
edenigeriklerin bulunmasi.

“Meslek Lisesi Memleket Meselesi” projesi kapsaminda
2012 yilinda Egitimde Reform Girisimi (ERG) ve Kog¢ Gru-
bunun destediyle olusturulan “Meslek Egitiminde Kalite
icin Isbirligi: Mesleki ve Teknik Egitimde Gincellenmis
Durum Analizi” raporunda yapilan tespitler asagida ifade
edilmistir.

Gézlemler

e Turkiyede ortadgretim dizeyinde artan okullasma
orani ile birlikte mesleki egitimi tercih eden 6grenci
orani da artmaktadir.

e 15-19 yas araligindaki kizlarin %35%', erkeklerin %130
isgucune katilmamakta ve herhangi bir okulda egitim
goérmemektedir.

e Okul tdrleri arasindaki basari ve sosyoekonomik fark-
lilasmasi mesleki ve teknik egitime de yansimaktadir.
Mesleki egitim, ¢cogunlukla Turkiye'nin gorece dusuk
sosyoekonomik duzeydeki dgrenciler ve aileleri tara-
findan tercih edilmektedir.

e Mesleki egitime ayrilan kaynagin artan 6grenci talebi
de g6z 6nune alinarak artirilmasi gerekmektedir.

e QOrtadgretimdeki okul tirleri arasinda mesleki ve tek-
nik okullar, okul terk oraninin en yiiksek oldugu (%9,4)

kurumlardir.

e Anketler araciligiyla yapilan genis katihmli calismada,
ogrencilerin mesleki becerilere sektorin bekledigi
Olglide sahip olmadigi goriimustir. Ayni galismada
mesleki egitim alan dgrencilerin yaklasik %42'si aldig
egitimin yaptigi is icin yeterince nitelikli olmadigini di-
sUnddgunu belirlenmistir.

e e-Mezun platformundan elde edilen veriler ve 2009
Hanehalki isgiicii Anketi verileri birlikte analiz edildi-
ginde, mesleki egitim mezunlarinin yaklasik %80'inin
ilk kaliciisini genel lise mezunlarindan daha hizli buldu-
gu gorulmektedir.

Koseleci (2012) tarafindan ERG destegiyle hazirlanan “Ha-
yat Boyu Ogrenme Cergevesinde Mesleki Beceri Kazani-
mi: Uluslararasi Egilimler” raporunda mesleki egitimde
mevcut egilimler karsilastirmali olarak incelenmistir. Liz-
bon Raporu ve Avrupa Birligi politikalarinda dnemi siklikla
vurgulanan mesleki egitimin Turkiye'deki durumuna iligkin
raporda dikkat ¢ekilen noktalar su sekilde ifade edilmistir.

Gézlemler ve Oneriler

e Ortadgretimde okul cesitliliginin azalmasi, genel lise
ve mesleki egitim veren liselerin ortak bir ¢cati altinda
bulusabilmesini saglayan bir uygulama olarak deger-
lendirilmektedir. Mesleki ve teknik liselerin egitim si-
relerinin dort yila ¢ikarilmasi, genel liseler ile sire aci-
sindan benzer yapiya getirilmesi ve okul turlerindeki
cesitliligin azaltiimasi mesleki egitimde parcall yapiya
son verildiginin gostergesi olarak degerlendirilmistir.

o Ogretim programlarinin 2006-2007 yillari itibariyla mo-
ddler bir yapiyla sunulmasinin, tir ¢esitliliginin azaltildig
okullarda dgrencilerin istek ve yonelimlerine gore egi-
tim alabilmelerine imkan saglayacagi dngorulmektedir.

e Meslek standartlarinin temeli olan Ulusal Yeterlilik
Sisteminin (UYS) MYK araciligiyla olusturulmasi ve
mesleki egitim alaninda alinacak kararlarin bu sistem
araciligiyla/destegiyle gerceklestiriimesinin = dnemi
vurgulanmistir.

e Mesleki ve teknik egitimin 6z olan isbasinda egitim
icin 0grencilere daha fazla imkan saglayan uygulama-
larin gerceklestirildigi ifade edilmistir. Subat 2011de
yurlrlige giren Torba Kanun ile on kisiden fazla ¢ali-

sani olan tim isletmelerin mesleki egitim ve 6gretim
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6grencilerine beceri egitimi sunmalarinin yasal bir
zorunluluk haline getirildigi, bu isletmelerin beceri egi-
timi saglamadiklari takdirde idari para cezas| 6demek
durumunda olduklari vurgulanmistir. Deginilen diger
bir gelisme, otomotiv, elektronik, insaat, tekstil, turizm
sektorleri basta olmak Gzere 6zel sektoriin 6nde gelen
isletmeleri ve MEB arasinda is birligine yonelik proto-
koller yapiimasidir.

e Yetisgkinler ve dezavantajli gruplarin mesleki egitim al-
masina yonelik imkanlarin zenginlestirilmesi raporda
onemivurgulanan diger bir alandir. MEB'e bagli Mesleki
Egitim Merkezleri ve Halk Egitim Merkezleri tarafindan
bu amacla yapilan etkinlikler agiklanmis, Turkiye Oda-
lar ve Borsalar Birligi (TOBB) tarafindan yuritilen Uz-
manlastiriimis Meslek Edindirme Merkezlerinin(UMEM)
yetiskinlere yonelik mesleki egitim hizmetlerinin 6ne-

mi vurgulanmistir.

Gur ve digerleri (2012) tarafindan hazirlanan “Tlrkiye'nin
insan Kaynaginin Belirlenmesi” baslikli calismada Tiir-
kiye'de insan kaynagi agisindan arz ve talep dengesi in-
celenmistir. Bu kapsamda, yetisen ulusal isgucdnun ni-
teligi, isglcu ile sektorun beklentileri arasindaki farklara
iliskin tespitler yapilarak isglcu niteliginin artirilmasiigin

oneriler sunulmustur.

Gézlemler

Arastirmada dikkat cekilen bulgulardan ilki, isletmelerin
calisan bulmakta zorlandigi pozisyonlarin genelde “ara
eleman” olarak ifade edilen duizeyde oldugudur. Okullagsma
ve yuksekogretim kurumlarinda egitim gérme oranlari-
nin artmasina karsin akademik becerilerin dne ¢iktigiileri
teknoloji sanayi Uretiminin hendlz yeteri kadar yayginlas-
mamasl yetisen ve aranan isglcu arasinda uyumsuzluga
yol agmaktadir. incelenen firmalarin yaklasik (cte biri,
aradigi nitelikte insan kaynagini son bir yilda dolduramadi-
gini ifade etmistir. Aldiklari egitim ve edindikleri beceriler
dogrultusunda sanayide calismasi beklenen mezunlarin
hizmet sektdrinde istihdam edilme oranlarinin artmasi-
nin altindaki nedenlerin incelenmesi énerilmistir. isgici
ve aranan beceriler arasindaki uyumsuzlugu gidermekicin
mesleki ve kariyer rehberlik faaliyetlerinin daha etkili hale

getirilmesinin ve temel egitimden baslayarak dgrencilere
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mesleki beceriler kazandirilmasinin énemi vurgulanmis-
tir. Yapilan mulakatlarda firmalarin énemli bir cogunlugu
mesleki egitim mezunu olmanin bir tercih nedeni oldugu-
nu belirtse de mesleki 6grencilere tcret ve sayginlik baki-
mindan yeterince deger verilmedigi ifade edilmistir.

Oneriler

isgiiciiniin egitimi konusunda sunulan énerilerde, mesleki
eqgitim politikasinin sektorlerle iliski halinde sekillenmesi,
okul-sanayi etkilesimini artiracak bir sekilde staj surecle-
rinin kontrol edilmesi, mesleki becerilerin yaninda liderlik
becerisi, problem ¢ozme, yabanci dil ve yenilikgilik faali-

yetlerinin de gelistirilmesi vurgulanmistir.

Zeynep ve digerleri(2012), mesleki egitimde yiliksek basari
gdsteren okullarin yéneticileri, 6gretmenleri ve bu okulla-
rinis birligi yaptigi kuruluslar ile milakatlar gerceklestire-
rek mesleki egitimde niteligi artirmak igin yapilmasi gere-
kenleri belirlemistir.

Gézlemler ve Oneriler

Basari gosteren okullarda niteligi artirici 6zellikler okul yo-
netiminin sektorle is birligi kurmak icin caba gostermesi,
staj slrecinin planlanmasi, 6grencilerin staj sureglerin-
deki rollerinin ve gelisimlerinin izlenmesi, okulun taninir
olmasi, 6grenci ve dgretmen niteligi, midirin ve yonetim
kadrosunun gosterdigi liderlik, isbirliklerinin karsilikli ka-
zan¢ saglayacak sekilde yapilandiriimasi, motivasyon ve
odullendirme calismalarinin yapilmasi olarak ifade edil-
mistir. Is birligi yapilan firma ve sektér temsilcileri ise ni-
telikli bir igbasi egitimi icin gerekli unsurlari, 6grencilerini
yakindan takip eden ve ulasim acgisindan kolay erisilebilir
okullarin secimi, staj planinin yapilirken isletmenin ihtiyag-
larinin da dikkate alinmasi, 6grenci gelisiminin isletme ta-
rafindan da yakindan takip edilmesi, isletmelerin de stajla
ilgili sorumluluklarinin dikkate alinmasi, okullarla yapilan is
birliginin istihdama donismesi, isletmelerin yalnizca 64-
rencilere degil 6gretmenlere de destek saglamasi oldugu-
nu ifade etmislerdir.

ERG (2012) tarafindan hazirlanan “Mesleki ve Teknik Egi-
timde Kalite: Strateji Belgesi” raporunda g6zlemlenen ve
veriye bagli olarak belirlenen gelisim alanlari degerlendiril-
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mistir. Egitim sdrecinde niteligin artirlmasi icin yapilmasi

gerekenler raporda hedefler halinde sunulmustur.

Gézlemler ve Oneriler

ifade edilen hedeflerden ilki ortadgretimi bitiren tiim 6¢-
rencilerin temel becerilere sahip olmasidir. Bu hedefe
ulasmak icin mesleki egitim alan dgrencilerin akademik
acidan temel becerilere sahip olmalarini destekleyecek,
akademik egitim alan ogrencilerin de ilgi ve becerile-
ri dogrultusunda mesleki dersler almalarini saglayacak,
ogrencilere uygulama yapabilecekleri ortamlari sagla-
yacak politikalarin izlenmesi gerekmektedir. ikinci hedef
mesleki ve teknik egitimin niteliginin gelistiriimesidir. Bu
amac¢ dogrultusundaki oneriler 6gretim programlarinin
iyilestirilmesi, 6gretmen ve yoneticilerin isbasl ve peda-
gojik becerilerinin gelistiriimesi, rehberlik ve kariyer da-
nismanlhgr hizmetlerinin gelistirilmesi, egitim ortamlarinin
iyilestirilmesi, beceri ve staj egitiminin isletmelerle is bir-
liginin artmasi araciligiyla gelistiriimesidir. Ugiincli hedef
mesleki egitimi destekleyecek mekanizmalarin kurulmasi
ve guglendirilmesi olarak ifade edilmistir. Bu hedefi ger-
ceklestirmekigin sunulan dneriler, ulusal meslekiyeterlilik
sisteminin kurulmasi ve guncelliginin saglanmasi, isgucu
piyasalarina iligkin istatistiksel verilere dayali izleme me-
kanizmasinin kurulmasidir. Raporda sunulan son hedef
mesleki ve teknik egitimin toplumsal statisinin iyilesti-
rilmesidir. Bu amac¢ dogrultusunda sunulan éneriler 64-
rencilere egitim agisindan esneklik saglanarak yatay ve
dikey gecis olanaklarinin artiriimasi, hayat boyu 6grenme
olanaklarinin zenginlestirilmesi, mesleki ve teknik egitim
hakkinda bilgilendirme kampanyalarinin dizenlenmesidir.

izmir Ticaret Odasi (ITO) destegiyle Korkmazin (2015) hazir-
ladigi “Turkiye'de Mesleki Egitim” raporunda 2012-2013 yillar
arasinda sektor goztiinden mesleki egitimin durumu, gozle-
nen sorunlar ve ¢6zim onerileri sunulmustur. Raporda yer

verilen sorunlar ve dnerilen ¢cdzimler kisaca 6zetlenmistir.

Gézlemler ve Oneriler

e Ifade edilen ilk sorun, mesleki editim mezunlarinin sek-
toriin ihtiyaclarini karsilamamasidir. Ogrencilerin mes-
leki egitimde tabi olduklari mufredatin modern teknolo-
jilerin strdUrdldigu sektorlerin insan kaynadi ihtiyacini

karsilamak icin yeterli olmadigi vurgulanmistir. Mesleki
egitim programlarinin bu bakis acisiyla revize edilmesi,
egitimde kullanilan tim makine, alet ve enstrimanlarin
sektordeki duzeye ulastiriimasi 6nerilmistir.

e Mevcut mesleki egitim programlarinin esnek olma-
masi, okulun bulundugu alandaki ihtiyaglari gozeterek
yapilandirilamamasi dnemli bir sinirhlik olarak deger-
lendirilmistir. Okullarin kurulmasinda ve yenilenme-
sinde bolgenin ihtiyaglari ile dzelliklerinin saptanmasi
ve programlarin bu ihtiyaclar dahilinde olusturulmasi
onerilmistir.

e Farklimeslekialanlarda basarili olmak icin 6grencilerin
sahip olmasi gereken beceriler cesitlilik gostermek-
tedir. Eg@itim iceriklerinin ve d6grencilere verilen isbasi
egitimlerin Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan
belirlenen bu becerilerle uyumlu olmasinin saglanmasi
gerekmektedir.

o Ogrencilerin ve toplumun mesleki egitime yénelik al-
gisinin iyilestirilmesi icin mesleki egitimi destekleyen
politikalara ihtiyac duyulmaktadir. Mevcut durum-
da 6grenci ve velilerin 6nceligi genel liseler olmakta,
mesleki egitim ¢ogunlukla ikinci ve atil bir egitim ala-
ni olarak gorilmektedir. Mesleki egitimin cazibesinin
artirilmasi, olanaklarinin zenginlestirilmesi ile mesleki
egitim almayi hedefleyen 6grenci sayisi artirilabilecek,
itibariiyilestirilecektir.

e Meslekiegitimde niteligi artirmanin en dnemli unsurla-
rindan biri 6gretmenlerin alan deneyimlerinin iyilestiril-
mesidir. Mevcut durumda mesleki egitim kurumlarinda
gorev yapan 6gretmen ve egitmenlerin uygulamali egi-
tim acisindan yeterlilik dizeyleri istenen seviyede de-
gildir. Ogretmen ve egitmenlerin alan deneyimlerinin
iyilestirilmesi, uygulamaya dayall derslerin niteliginin

artmasini saglayacaktir.

Egitim-Bir-Sen tarafindan hazirlanan “Egitime Bakis 2017:
izleme ve Degerlendirme Raporu’nda mesleki ve teknik
egitim ile ilgili gostergeler degerlendirilmis ve gesitli gos-
tergelerin yillara gore degisimi incelenmistir.

Gézlemler
PISA 2015 sonuglarina gore, en basarili okul tird olan fen

lisesinde dgrencilerin ortalama puanlari ile mesleki egitim
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veren liselerde egitim goren 6grencilerin ortalama puan-
lari arasinda 4-5 6gretim yilina denk gelen bir fark oldugu
belirtilmistir. Yillar icinde mesleki ve teknik egitim 6grenci
sayilarindaki degisim incelenmis, 6zellikle 2010 ile 2014 yil-
lari arasinda dgrenci sayisinda 6nemli bir artis goraldigu
ancak 2015 yili ve sonrasinda kismen disus gordldugu ifa-
de edilmistir. Ayrica mesleki egitim alan 6grencilerin cin-
siyet dagihmlari incelenerek 2000 yilinda 100 erkege kar-
s1 53 kiz 6grenci kayit yaptirirken 2016 yilinda 100 erkege
kars! 79 kiz 6grencinin kayit yaptirdigi vurgulanmistir. Bu
durum, 2000 yilindan 2016 yilina mesleki egitimdeki cinsi-
yet dagiliminin daha dengeli hale geldigini gostermekte-
dir. Raporda incelenen diger bir unsur, OECD Ulkelerinde
ortadgretim ogrencilerinin genel lise ve mesleki lisede
egitim alma oranlarina gore siralanmasi ve Turkiye'nin bu
siralamadaki yeridir. Cek Cumhuriyeti ve Avusturya'nin
mesleki egitim alan 6grenci oraninin en yiksek oldugu iki
Ulke oldugu siralamada Turkiye 33 llke arasinda 13. sirada
ve OECD ortalamasinin Gzerinde yer almistir. Lise tdrlerine
gore yuksekogretime yerlesen 6grenci oranlari incelendi-
ginde meslek lisesi mezunlarinin yiksekogretime yerles-
me oranlarinda 2013-2016 yillari arasinda dusus goraldagu
belirtilmistir. Raporda vurgulanan bir diger unsur, meslek
lisesi ile genel lise mezunlarinin istihdam oranlarinin bir-
birine oldukca yakin oldugu, mesleki egitim mezunlarinin
aldigi isbasi egitimin istihdam oranlarinda kendilerine ye-
terince avantaj saglamadigidir.

TEDMEM tarafindan yayinlanan “2017 Egitim Degerlendir-
me Raporu’nun Sahin ipek (2018) tarafindan hazirlanan
"Mesleki Teknik Egitim ve Din Ogretimi” bslimiinde 2017
yilinda mesleki egitim alanindaki gelismeler asagidaki se-
kilde ifade edilmis ve yorumlanmistir.

Goézlemler

e Mesleki Egitim Merkezlerinde gergeklestirilen ciraklik
egitimi 6rgun egitim kapsamina alinmistir.

e Mesleki Egitim Merkezlerinde gergeklestirilen kalfalik
ve ustalik programlarinda teorik dersler en az bir en
fazla iki glin olacak sekilde alacaklardir. Ogrencilerin
esdegerligi MEB tarafindan onaylanan dersleri Acik
Ogretim Lisesi araciliglyla tamamlamalarina imkan
saglanmaktadir.
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e Mesleki Egitim Merkezlerine kayit olabilmek igin 18 ya-
sini bitirmis olmak ve evli olmamak sartlari kaldirilarak
erisim olanaklari artirilmistir.

e Staj yapan 6grencilere 6denecek en dusuk Ucret, as-
gari Ucretin net tutarinin %30'u olarak belirlenmistir.
2017 itibariyla bu tcret 421 TL olarak hesaplanmistir.

e Meslek egitimini tamamladiklarina iliskin sertifika veri-
len usta ve kalfalar, Mesleki Acik Ogretim Lisesi aracili-
giyla ortak derslerini tamamlamalari halinde alanlarin-
da diploma alma hakkina sahip olmustur.

o Ogrencilere Mesleki Acik Ogretim Lisesi araciligiy-
la uzaktan egitim olanaklarinin saglanmasi olumlu
olarak degerlendirilse de mUmkin oldugunca yuz
ylze eqgitimi destekleyici politikalarin tesvik edilmesi
onerilmistir.

e Alan derslerinin yaninda 6grencilerin temel bilissel be-
cerilerinin her zaman odak noktasi oldugu vurgulan-
mis, bu odagin azalmasi durumunda ylksekdgretime
gecis yapan 6drenci oraninda dusus gozlenebilecegdi
ifade edilmistir.

e Mesleki Egitim Merkezlerine kayit olabilmek igin 18
yasini bitirmis olmak ve evli olmamak sartlarinin kal-
diriimasi firsat esitligini ve mesleki egitime erisebilir-
ligi artirici eylemler olarak degerlendirilmis, bu amagla
yapllacak politikalarin strekli desteklenmesi gerektigi
belirtilmistir.

e Tematik meslek liselerinin yonetim kurullarinda okul
yoneticilerinin yaninda 6zel sektdr temsilcileri, il ve ilge
yonetici temsilcilerinin, MTEGM yetkililerinin olmasi is-
levsel ve dogru bir yaklasim olarak degerlendirilmistir.

Tiirkiye'de Mesleki ve Teknik Egitimin
Durumunu Konu Alan Akademik Calismalar
Reman (1971), Turkiye'de mesleki egitimin 1970 yillar itiba-
riyla durumunu incelemis, mesleki egitim veren okullarda
donanim eksikligini, yeterli 6gretmen ve edgitici yetistiril-
memesini, okullarin sektor ile is birligi icinde olmadigini ve
buna bagli olarak yetisen insan glcunun ihtiyacla orantili
olmadigini, mesleki ve teknik egitimin rolinin toplum ta-
rafindan yeterince anlasiimamasini temel sorunlar olarak
belirlemistir. Mesleki ve teknik egitimin gelistiriimesi igin
devlet tarafindan saglanan imkanlarin iyilestirilmesi, mev-

cut egitim mufredatlarinin gincellenmesi, dzel sektdrin




TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN GORUNUMU

eqgitim suregclerine ¢esitli sekillerde katiminin derinlesti-

rilmesi 6nerilmistir.

Kaya(1999), Turkiye'de mesleki egitim sisteminin geng issiz-
ligine ¢c6zUm olusturabilmesi icin hangi acilardan gelistiril-
mesi gerektigini incelemistir. Arastirmaci egitim sistemin-
de nitelikli bir yonlendirme strecinin islemedigini, dzellikle
meslekive teknik egitim veren okullara yonelik yonlendirme
faaliyetlerinin oldukga sinirli oldugunu ifade etmistir. De-
ginilen bir diger sorun, endustriyel acidan gelismis birgok
Ulkede olan meslek standartlarinin Tirkiye mesleki egitim
sisteminde yer almamasidir. istihdamin artirilmasina y6-
nelik tesvik politikalarinin ve kurumlarinin yetersizligine
deginen Kaya (1999), mezuniyet durumunda istihdam edil-
me olasiliginin artirilmasiyla mesleki egitime yonelik alginin
degisecedini ifade etmistir. Mesleki egitimde gelisim sag-
lamak i¢in atilmasi gereken en 6nemli adimlardan birisinin
is piyasasl ve sektorlerin mesleki egitimi sekillendirmek ve
eqitim sUrecine katilmak i¢in daha etkili bir rolde degerlen-
dirmelerini saglamak oldugu vurgulanmistir.

Yorik, Dikici ve Uysal (2002), bir bilgi toplumu olarak ni-
telendirilmesi icin Tirkiyede mesleki egitimin ulasmasi
gereken noktayl degerlendirmis ve bu noktaya ulasma-
ya engel olan durumlara iliskin gézlemlerini paylasmistir.
Gozlenen sorunlardan baslica olani, 1998 yilinda yapilan
dizenleme ile mesleki egitim veren lise mezunlarinin
basari puanlarinin genel liselere kiyasla daha disuk bir
katsayi ile carpilmasidir. Mesleki ve teknik liselerde yapi-
lan Uretim ile elde edilen doner sermayenin yeterli olma-
masil, vergi ve fonlar nedeniyle piyasa ile rekabetin daha
da zorlastirilmasi vurgulanan ikinci durumdur. Mesleki
egitimin verildigi ortamlarin glincel teknoloji altyapisinin
yeterli olmadigini ifade eden arastirmacilar mezunlarin
yUuksekogretime gegcisini tesvik eden politikalarin uygulan-
masinin 6nemine deginmistir. Arastirmacilarin gézlemleri
dogrultusunda sunduklari ¢6zim Onerileri, sektorlerin ih-
tiyaci gozetilerek mesleki egitim programlarinin gincel-
lenmesi, déner sermaye gelirinin artirilmasi, 6grencilerin
déner sermaye gelirinden aldiklari payin artiriimasi igin
gelir Gzerindeki vergi ve fonlarin azaltilmasi, meslek okul-
larindan akademik egitimin verildigi fakulltelere gecisin

kontenjanlarla artiriimasidir.

Glnduz ve Besoluk (2008), Turkiye'de ortadgretim diize-
yinde genel egitim ve mesleki egitime yonelik egilimleri ve
eqgitim politikalarini karsilastirmistir. Ortadgretimde 04-
rencilerin mesleki ve genel egitim olmak Uzere iki kariyer
yolundan birini tercih etmeleri dolayisiyla ikili bir yapiya
sahip oldugunu ifade eden arastirmacilar mesleki egitimin
ikincil bir rolde oldugunu ifade etmislerdir. Mesleki egiti-
min ulusal gelisimdeki rolinun yeterince anlasilamamasi
nedeniyle saglanan egitim firsatlari ve egitim politikala-
rinda firsat esitligi saglanamadigi, olusan alginin mesleki
egitimin aleyhinde etki yaptigi belirtilmistir.

Adiglizel ve Berk (2009), ortadgretim diizeyinde mes-
leki egitimin moddler yapisina iliskin meslek lisesi 6gret-
menlerinin goruslerini incelemistir. Arastirmaya katilan
20 meslek lisesi 6gretmeninden elde edilen veriler, bazi
modullerde amag¢ ve icerik arasinda yeterli uyumun ol-
madigini, moddullerin etkin sekilde uygulamasi igin egitim
ortamlarinin yetersiz kaldigini, 6grenci, 6gretmen ve ve-
lilerin modduler egitim programlarina iliskin yeteri kadar
bilgilendirilmedigini, 6gretmenlerin is yukinin arttigini
gdstermistir. Arastirmacilar, egitim ortamlarinin eksikle-
rini gidermek icin 6zel sektorle is birligi yapiimasini, alan
icinde dal seciminde 6grencilerin yalnizca akademik ba-
sarilarinin dedil ilgi ve becerilerinin de dikkate alinmasini,
moduler sistemin tim paydaslar acisindan daha erisilebilir
ve taninir hale getirilmesi i¢cin materyaller hazirlanmasini

onermistir.

Ucar ve Ozerbas (2013), mesleki ve teknik egitimin mevcut
durumuna iliskin gozlemlerini belirterek Ankarada bu-
lunan iki mesleki yliksekokulda gorev yapan alti 6gretim
elemant ile gorismeler yapmistir. Arastirmacilar ¢zellikle
isbas! egitime odaklanilan bir alan olan mesleki egitimde
derslik basina disen 0grenci sayisinin azaltilmasinin ge-
rekliligini vurgulamistir. Yapilan goérismeler sonucunda
6gretim elemanlari moduler yapida sunulan 6gretim prog-
ramlarinin gincel olmadigini, uygulamali egitimicin yeter-
li egitim altyapisinin saglanamadigini, 3308 sayil yasa ile
birlikte okullarla isletmeler arasindaki is birliginin daha et-
kin hale geldigini, 6gretim elemani niteliginin gelistirilmesi
gerektigini belirtmislerdir.
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Tamer ve Ozcan (2014), Tirkiye'de mesleki ve teknik egiti-
min durumunu paydaslarin gozinden degerlendirmek icin
meslek 6gretmenleri, staj yapan 6grenciler, mezunlar ve
mesleki egitim alan mezunlariistihdam edenisletme yetkili-
leriile anket calismasi gerceklestirmistir. Calisma sonuclari
paydaslarin mesleki egitime yeterince énem verilmedigini,
mesleki egitim veren kurumlarin altyapi sorunlarinin gideril-
mesi gerektigini, staj stresinin yeterli oldugunu ancak staj
sUreglerinin yeterince takip edilmedigini, yeterli sayida usta
ogretici bulunmadigini, 6grencilerin dzyeterlilik agisindan
en dusuk duzeyde olduklari yabanci dil egitimine 6nem ve-

rilmesi gerektigini distnduklerini gostermektedir.

Erden Ozsoy (2015), Tirkiye'de mesleki egitimin durumunu
inceleyen galismasinda, son yillarda 6grenci sayisi ve 6G-
retmen sayisinda gorulen niceliksel artisa ragmen hendz
mesleki egitimde istenen nitelik artisinin saglanamadigini
belirtmistir. Mesleki ve teknik liselerden mezun olanlarin
mesleki egitim veren yUksekdgretim programlarina si-
navsiz gecis yapmasinin yuksekogretimde de niteligi du-
strdigu ifade edilmistir. Mesleki egitime ilisin yapilan bazi
akademik calismalara deginen arastirmaci, meslek lisesi
ogrencilerinin aldiklari egitimin yapacaklari is icin yeterli
olmadigini distnduklerini, isletmelerin ise mesleki egitim
mezunlarinin yeterli bilgi, beceri ve tutuma sahip olmadi-
gini distindigunl ifade etmistir. Gozlenen sorunlarin ¢o-
zUmd igin isgucu arz ve taleplerinin periyodik ve surekli
hale getirilmesi, bolimlerin ihtiyaclar gozetilerek agiimasi,
mezunlarin takibini etkin kilacak yontemler olusturulmasi,
mesleki egitime yonelik olumsuz alglyi degistirecek politi-
kalar olusturulmasi, mezunlarin istihdamiicin isverenlerin
tesvik edilmesi, derslerin uygulama ve isbasi egitim agir-
likli hale getiriimesi, ¢cesitli tesviklerle 6zel sektorin sire-

ce dahil olmasinin saglanmasi dnerilerinde bulunulmustur.

Kumru ve Demirtas (2015), mesleki egitim kapsaminda
beceri egitimini isletmelerde alan dgrencilerin beceri egi-
timine iliskin gordslerini degerlendirmistir. Calisma so-
nucunda ogrenciler beceri egitimini mesleki gelisimleri
acisindan 6nemli ve faydali gorduklerini, bazi durumlarda
ogreticilerle sorun yasadiklarini ifade etmistir. Kuramsal
derslerde 6grendiklerini ¢ogunlukla uygulamaya aktara-
bildiklerini belirten 6grenciler beceri egitimi aliyor olmak-
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tan memnun olduklarini belirtmis, strece yonelik beklen-

tilerinin karsilandigini ifade etmislerdir.

Glinay ve Ozer (2016), 2000 yillarda Tiirkiyede verilen
mesleki egitimin 6nemli kurumlarindan olan meslek ylk-
sekokullarinin mevcut durumunu incelemis, karsilasilan
sorunlari ifade etmis ve ¢cozUm Onerileri sunmustur. Aras-
tirmacilar 6zellikle 2008 yilinda yasanan kiresel finansal
kriz sonucunda olusan istihdam sorununun ¢6zUmu icin
mesleki egitimin dneminin bircok ulkede arttigini vurgu-
lamistir. Mesleki ve teknik liselere yonelik arzin 6zellikle
2008-2010 yillari arasinda talepten uzaklastigi ifade edil-
mis, 2010 yihindan sonra mesleki egitime yonelik talebin
artmasiyla arz-talep arasinda kismen denge saglandigi
ifade edilmistir. Arastirmacilar mesleki egitimin niteliginin
artinlmasi icin 6grenci taleplerinin g6zetilerek arz olus-
turulmasini, mesleki egitim programlarinin acgilmasinda
istihdamin gozetilmesini ve ilgili programlardaki doluluk
oranlarina gore program agiimasi egiliminin devam etme-
sini, mesleki editim kurumlarinin kalite degerlendirmesini
yapacak kuruluslarin tesvik edilmesini, dgrencilerin ISKUR
Isbasi Egitim Programindan yararlandiriimasini, vakif te-
melli meslek ylUksekokullarinin organize sanayi bolgele-
rinde agilmasinin tesvik edilmesini, 6grencilerin KOSGEB
Girisimcilik ve Ar-Ge destek programlarindan yararlandi-
rilmasini, Erasmus+ programlarina meslek yutksekokul-
larinin aktif katiliminin saglanmasini, mevcut Dikey Gegis
Sinavi (DGS) imkani disinda da meslek yiksekokulu me-
zunlarinin lisans tamamlama motivasyonlarini artiracak
imkanlar olusturulmasini, meslek tanimlarinin iyilestiril-
mesini, 6gretim elemanlarinin 6zIUk haklarinin, nitelikleri-
nin ve mesleki program agma kriterlerinin iyilestirilmesini,
mesleki egitim kurumlarinin isgticl piyasasi ile iliskilerinin

iyilestiriimesini 6nermistir.

Yildinm ve Carikgl (2017), Tirkiye'nin 2023 yili vizyonuna
basariyla ulasabilmesi icin mesleki egitimin durumunu in-
celemis ve etkinligin artinlmasi icin burokratik bir model
onermislerdir. Mesleki ve teknik egitime yonelik talepte
gorllen nicel artisin nitelige yeterince yansimadigini ifade
eden arastirmacilar daha etkin bir egitim yonetimi igin bir-
¢ok paydasin is birligini gerektiren bir model sunmuslardir.
Bu modelde Mesleki Egitim Kurulunun politika Greten ve
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uygulamayi denetleyen bir kurul olarak yeniden érgutlen-
mesi gerektigi belirtilmistir. Kurulun yapisinin yeniden du-
zenlenerek bu kurulda kamu, is diinyasi ve sivil toplum or-
gutleriyle, meslek odalarinin agirlikli olarak temsil edilmesi,
kurulun yilda bir kag kez toplanti gerceklestiren bir konum-
dan, siirekli calisan bir yapiya kavusturulmasi, MEB, YOK ve
Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ve meslek odalarinin
mesleki ve teknik egitimile ilgili politikalarini sorgulayabile-
cek yasal statlye kavusturulmasi 6nerilmektedir.

Canbey Ozgiiler (2018), mesleki ve teknik egitimin daha ni-
telikli hale getirilmesinde ve genglerin istihdam kosullarinin
iyilestiriimesinde mesleki yetkinliklerin belirlenmesine dik-
kat gekmistir. Avrupa ve Uzakdogu Ulkelerindeki mesleki
egitim alanlarinda ¢alisanlarda bulunmasi gereken yeterli-
liklerin belirlenmesi strecinin Turkiye'de de kisa sirede uy-
gulanmasinin 6nemine deginen arastirmaci ancak bu yolla
uzmanlasmis isglcindn elde edilebilecegini ifade etmistir.

Kavi ve Kogak (2018), Tirkiye'nin mesleki ve teknik egitim-
de mevcut durumunu inceleyerek iskandinav iilkelerindeki
mesleki egitim yaklasimlarinin Turkiye'de uygulanabilirligi-
ni degerlendirmistir. Arastirmacilar mesleki egitim firsati
sunan 0zel egitim kurumlarinin tesvik edilmesini ve 6zel
sektorle is birliginin artiriimasinin dnemine vurgu yapmis,
mesleki egitimde beceri agirlikh sinavlarin uygulanmasi-
nin yarar saglayacagini ifade etmislerdir. Mesleki egitimde
yerel yoneticilerin yetkilerinin artirilmasi ve 6gretmen ye-
tistirme politikalarinda netlesme ve iyilestirme ihtiyacinin
oldugu tzerinde durulan diger konulardir. Deginilen énemli
bir diger sorun alani toplumun mesleki ve teknik egitime
yonelik olumsuz algisidir. Arastirmacilar, mesleki egitimin
toplumdaki algisini olumlu hale getirebilmek igin yazili ve
gorsel medya ile sdrekli tanitimin devam etmesini ve ge-
rekmesi durumunda mesleki egitim veren kurumlarin ye-

niden isimlendirilmesini 6nermislerdir.

Genel Degerlendirme
Sivil toplum o&rgutleri, egitim platformlari ve akademik
arastirmalarda sunulan gozlemler ve oneriler bu kisimda
birlikte degerlendiriimis, gozlemlerle ilgili gelismeler ve
oneriler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar mad-
deler halinde 6zetlenmistir.

o Mesleki egitimin gelistiriimesi politikalarina

sektorlerin katilimi

Dlnyada basarili mesleki egitim sistemlerinin ortak
noktalarindan birinin sektorlerin mesleki egitim politikala-
rina katki saglamasi oldugu gortlmekte ve gelecekte mes-
leki egitime yon verecek dnemli unsurlar arasinda gosteril-
mektedir. TUrkiye'de de mesleki egitim mezunlarinin nitelikli
eqgitim almasi ve istihdam firsatlarinin zenginlestirebilmesi
sektorlerle kurulaniliskinin gelistirilmesi ve iyilestiriimesine
baglidir. Bu baglamda, son dénemde sektorlerin destegiy-
le organize sanayi bolgelerinde kurulan mesleki ve teknik
liselerinin sayisinin artmasi, teknokent ve teknoparklarla
yapllan is birligi ve protokollerin sayisinin artarak iceriginin
zenginlesmesi bu yénde atilan adimlardir. TIKA ile gercek-
lestirilen isbirlikleri dogrultusunda yurtdisinda sektorlerin
ihtiyacini karsilayacak 6grencilerin sektériginde yetismeleri
de bu konuda destekleyici bir uygulama olarak gosterilebilir.
Mesleki egitimin sunuldugu tim alanlarda en iyi kurumlarin
secilerek bu kurumlarin mikemmeliyet merkezlerine do-
nusturtlmesi ve ilgili sektortn temsilcilerinin bu kurumlar-
daki egitimden dogrudan sorumlu olmasi uygulamasi sek-

torlerin egitim slrecine katiliminin en énemli gostergesidir.

e Mesleki ve teknik egitime ayrilan biit¢enin artiriimasi
Mesleki ve teknik egitim, isbasi egitimi, ortam ve mater-
yal ihtiyaclari dolayisiyla finansal acidan énemli yatirnmlarin
gerektigi bir egitim alanidir. Mesleki egitime ayrilan toplam
butcenin 2013 yilinda yaklasik 6,32 Milyar TLden 2018 iti-
bariyla 12,5 Milyar TLye ¢ikarilmasi ile egitim ortamlarinin
onemli olgctde yenilenmesi mimkin hale gelmistir. Okul
yonetimlerinin, okullarinin ihtiyaclarini belirlemede daha
fazla sorumluluk ve yetki sahibi yapida egitim ortamlarinin
mumkun olan en iyi hale getirilmesi odak noktasidir. Artan
6grenci sayisina karsin dgrenci basina dusen mesleki ve
teknik egitim bitcesi 2013'te 3.916 TL'den 2018 yilinda 7.609
TL'ye ulagsmistir. Toplam ve 6grenci basina mesleki egitime
ayrilan butce verilerindeki dnemli artislar, son yillarda mes-

leki egitime verilen nemin artisi ile uyum goéstermektedir.

e Mesleki ve teknik egitime karsi toplumsal 6nyargilarin
kiriimasi
Bircok Ulkede oldugu gibi Turkiye'de de mesleki ve
teknik egitim, akademik egitimin arkasinda kalan ikin-
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cil bir alan olarak degerlendirilmistir. Mesleki egitime
olumsuz bir algiyla yaklasiimasi 6grencilerin tercihlerini
de etkilemis, mesleki ve akademik egitimi secen 6gren-
ci profillerinin de zaman icinde ayrismasina yol agmistir.
S6z konusu ayrismanin 6nline gegerek mesleki ve teknik
egitimin de akademik egitim gibi 6grencilere birgok firsat
saglayacagina, kisa vadede Turk ekonomisine dogrudan
katkl saglayacak insan kaynagi yetistirme konusundaki
oneminin toplum tarafindan fark edilmesini saglayacak
tanitim faaliyetleri tasarlanmaktadir. Mesleki egitimin
icerigi, ekonomideki rolli ve saglanan imkanlar hakkinda
daha fazla bilgiye sahip olan ve mesleki egitime ilgi du-
yan dgrencilerin tercihlerinin mesleki egitime yoneleceqgi

ongorudlmektedir.

e Mesleki ve teknik egitimde déner sermaye

faaliyetlerinin iyilestirilmesi

Mesleki ve teknik egitim streci dahilinde Uretilen hiz-
met ve drunlerin piyasada yer bulmasi ve okula kazang
saglamasi, 6grencilere yonelik burs ve destek faaliyetleri
acisindan 6nem teskil etmektedir. Mevcut durumda birgok
mesleki ve teknik ortadgretim kurumunda déner sermaye
calismalarinin bulunmadidi ve bircok mesleki alanda gelir
elde edilmedigi tespit edilmistir. Bu kapsamda, mesleki
egitim veren kurumlarda doner sermaye faaliyetlerinin
gerceklestiriimesi ve elde edilen gelirde artis saglanmasi
icin tesvik edici politikalar baslatilmistir. Doner sermaye
faaliyetlerinin olmasi ve gelir elde edilmesi Kurumsal Dis
Kalite Degerlendirmesi kapsaminda dnemli unsurlar ola-
rak belirlenmistir. Ayrica, 2023 Egitim Vizyonu kapsamin-
da mesleki ve teknik egitim kurumlarinin doner sermaye
gelirlerinde yapilan hazine kesintisinin dustrtlmesi ka-
rarlastiriimistir. Bu gelisme, elde edilecek doner sermaye
gelirlerinin daha yUksek oranlarda 6grencilere donisinin
saglanmasi acisindan 6nem teskil etmektedir.

o Sektor ihtiyaci ile yetisen insan kaynaginin veriye
dayaliizlenmesi
Mesleki egitimin nitelikli olmasi ve mezunlarinistihdam
acisindan zengin olanaklara sahip olmasini garanti altina
alabilmenin temel unsuru sektorel insan kaynadi ihtiyacg-
larinin veriye dayall olarak izlenmesidir. Mesleki egitim
kapsaminda hangi alanlar ve dallarda egitim verileceginin
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belirlenmesinde ve kontenjanlarin olusturulmasinda sek-
torlerin ihtiyaclarinin dikkate alinmasi istihdam acisindan
mezunlara sunulacak istihdam firsatlarini sekillendirmek-
tedir. Buamagla sektdr temsilcilerinin hangi zaman aralik-
larinda hangi becerilere sahip olan insan kaynagina ihtiya¢
duydugunu belirlemeye iliskin analiz galismalari baslamis-
tir. Elde edilecek sonuglar dogrultusunda, mesleki egitim
verilecek alan ve dallar tekrar belirlenecek, gerekmesi
durumunda yeni alan ve dallar acilacak ve kontenjanlar bu
verilere gore olusturulacaktir.

e Mesleki ve teknik egitim veren 6gretmenlerin alan

deneyimlerinin iyilestiriimesi

Mesleki egitimin uygulamaya dayal yapisi 6gretmen
ogrenci etkilesiminin en Ust diizeyde olmasini gerektirmek-
te, bu durum dgretmenlerin niteligini daha da 6nemli bir
noktaya tasimaktadir. Ogretmenlerin daha nitelikli egitim
verebilmeleri igin uzmanlik alanlari kapsaminda sektorler-
deki gelismelerden ve ydntemlerden haberdar olmalari,
bu yontem ve gelismeleri egitim surecine dahil edebilme-
leri gerekmektedir. Bu bakis agisiyla, 2023 Egitim Vizyonu
dogrultusunda yeniden yapilandirilacak hizmet igi egitimler,
lisansustu calismalar, yogunlastiriimis sektor ziyaretleri ve
projelerile 6gretmenlerin meslekive pedagojik gelisimlerini
sag@layabilecekleri kaynak sayisi artirilmaktadir.

e Diinya Bankasi, Avrupa Birligi ve yurtdisi baglantili

projelerin gelistirilmesi

Mesleki egitimde klresel egilimleri takip edebilmek,
ogrenci, 6gretmen ve yoneticilerin yurtdisinda mesleki
egitimlerini gelistirmelerini saglamak amaciyla gercek-
lestirilen projelerin sayisini artirmaya yonelik calismalar
devam etmektedir. Birgok kiresel ve ulusal egitim payda-
siyla birlikte mesleki egitimi gelistirme odakli ¢alismalar
gerceklestirimekte ve katma deger saglanmaktadir. TIKA
araciligiyla yurtdisinda hizmet veren isletmelerin insan
kaynaginin mesleki egitim araciligiyla saglanmasi imkani
olusturulmus, bu yolla 6grenci ve mezunlara yurtdisinda

istihdam edilme firsati sunulmustur.

e Modiiler sisteme gegilmesi
Mesleki egitim slUrecinde moddler sisteme gegilmesi-
nin 6grencilere ve dgretmenlere esneklik saglayabildigi,
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hayat boyu 6grenme ve dezavantajli 6grencilerin egitimi
icin onemli bir firsat oldugu belirtilmistir. Ancak mevcut
durumda moddler sistemden beklenen verimin saglana-
madigl, bazi modullerde amag-igerik uyumunun iyilestiril-
mesi gerektigi ve modullerin taninirhginin yeterli dizeyde
olmadigini ifade edilmistir. Modullerin igeriginin farkli sek-
térlerde hizmet veren isletmelerin de katki saglayacadi
sekilde yeniden dizenlenmesi planlanmaktadir.

e Staj programlarinin istenen yeterlilige ulasmasi

Staj ve isyeri egitimi kapsaminda gerceklestirilen tim
eqitim faaliyetleri 6grencilerin nitelikli bir mesleki egitim al-
malariigin 6n sart niteligi tasimaktadir. Staj streclerindeki
ogrencilerin rollerinin ve gelisimlerinin izlenmesi i¢in okul
ve isletmelerin sorumluluklari artirilmaktadir. Glincellenen
mufredat ile tim mesleki ve teknik egitim veren kurumlar-
da alan temelli derslerin agirligi artirimistir. Ogrencilere
sunulan staj ve isbasi egitim ortamlari ve segenekleri tek-
nopark, teknokent vb. yeniisletmeler ve ortamlarla zengin-
lestirilmektedir. Ayrica organize sanayi bolgelerinde kuru-
lan okullarin sayisi artirilarak isletmelerde isbasi egitimle i¢
iGe yetisen 6grencilerin sayisi artmaktadir.

e Meslekirehberlik ve danisma hizmetlerinin

iyilestirilmesi

Tarkiye'de mesleki rehberlik ve yonlendirme faaliyetle-
ri uzun suredir akademik programlara ve yiksekogretime
yonelik gerceklestiriimektedir. Ancak, mesleki egitime
yonelik dnemin kuresel dlgekte artmasi ve istihdam ola-
naklarinin zenginlesmesi ogrenciler arasinda mesleki
egitime yonelik alginin degismeye basladigini géstermek-
tedir. Mevcut durumda mesleki ve teknik egitime yonelik
rehberlik calismalari henlz istenen etkinlikte bulunma-
makta, 6grencilerin mesleki egitim alarak saglayabilecedi
kariyer firsatlari hakkinda yeterli bilgi sunulamamaktadir.
Tam Tuarkiye'de okullarda yapilan rehberlik calismalarin-
da mesleki egitime yénelik farkindaligi artiracak, kariyer
ve istihdam firsatlari hakkinda bilgilendirici uygulamalar
gergeklestirilecektir.

o Mesleki ve teknik egitim ¢cergevesinde uzaktan egitim

ve hayat boyu egitim siirecleri

Mesleki ve teknik egitimin hedef grubunun yalnizca or-
tadgretimdeki 6grencilerle sinirli olmadigi, mesleki bece-
riler kazanmak isteyen tum bireyler icin erisilebilir olmasi
gerektigi agiktir. Yas ve yasam kosullarindan bagimsiz
olarak Agik Meslek Lisesi ve drgun egitim veren Mesleki
Egitim Merkezleri ilgilenen tim bireylere mesleki egiti-
min sunulabilmesi igin hizmet vermektedir. Mesleki egi-
time erisimi artirmak amaciyla 2017 yili itibariyla Mesleki
Egitim Merkezlerine kayit olmak igin 18 yasini asmama ve
evli olmama sartlari kaldirilmistir. Ayrica, egitimin moduler
sistemde verilmesi de bireylerinilgileri dogrultusunda egi-
timlerini sekillendirebilmelerini saglamaktadir.

o Diger gelismeler

Raporlar ve akademik calismalarda deginilmesi nede-
niyle asagidaki uygulamalar eg@itimde niteligin artirilmasi
amaciyla iptal edilmistir.
» Meslek lisesi mezunlarinin okul basari puaninin 0,3

katsayisiile agirliklandiriimasi

2009 yilinda YOK tarafindan alinan kararla bu yila ka-
dar genel lise mezunlarinin okul basari puanlarinin 0,8 ile,
meslek lisesi mezunlarinin okul basari puanlarinin ise 0,3
ile agirhklandiriimasi uygulamasi iptal edilmistir.

» Meslek lisesi mezunlarinin meslek ylksekokullarina
sinavsiz gecis hakki
2017 yilinda YOK tarafindan alinan kararla bu yila kadar
meslek lisesi mezunlarinin alanlarina gére gesitli meslek
yuksekokullarina sinava girmeden gecis yapabilmesini
sa@layan uygulama iptal edilmistir.
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5.1 Halit Narin Meslek Lisesi'nin Robot Kuliibi'niin

Teknoloji Basarisi

Tekirdag'in Cerkezkdy ilgesinde bulunan Halit Narin Mes-
leki ve Teknik Anadolu Lisesi Robot Kullbi, TREDAS
sponsorlugunda katildigi 12. Uluslararasi MEB Robot Ya-
rismasi'nda basarili sonuclar elde etti.

Trakya Elektrik Dagitim A.S.'nin (TREDAS) sponsorlugunda
“Uyumlu Esitlik Guglendirir” Projesi kapsaminda Cerkezkdy
Halit Narin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Robot Kuli-

Milliyet » 29 Mayis 2018

bd'nin katildigi MEB 2018 Uluslararasi Robot Yarismasi,
Sivas'ta yapildi. 12 farkh kategoride gergeklestirilen yaris-
mada, 4 bin katihmci yaristiklari kategorilerde birinci ola-
bilmek igin kiyasiya micadele etti. Halit Narin Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Robot Kuliibii, Gizgi izleyen Robot
Kategorisi'nde 600 robot icinde 64. oldu. Mini Sumo Kate-
gorisi'nde ise 3 robotu geyrek finale kaldi.

5.2 2018 Yili Kiiresel Ogretmen Odilliinii @

Selcuk Yusuf Arslan Ald

Ankara Altindag Atatirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni Selguk Yusuf Arslan, Hin-
distan merkezli AKS Education tarafindan, 54 bin kisi ara-
sindan segcilerek yilin 6gretmeni 6duldne layik gorulda.

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni Selguk Yusuf Arslan, bas-
vurusunun olumlu sonuglanmasi sonrasinda, 16 Eylil 2018
tarihinde Yeni Delhide dizenlenen térene katildi ve Ki-
resel Ogretmen Odilind aldi. Odil 12 farkli Glkeden 6¢-
retmene verildi. AKS Education merkezi Hindistanda ve
bircok Ulkede temsilcilikleri olan, 6000 egitim kurumuna
danismanlik yapan bir egitim yonetimi kurulusudur. 2016
yilindan beri Hindistan'da okul yoneticilerine ve 6gretmen-
lere yonelik bir 6dil programi diizenlemektedir. Odiil prog-
rami 2018 yilinda tim dunya 6gretmenlerine aciimistir.

iklim degisikliginden kolay matematik égrenme yollarina
kadar bircok 6dullu projeye imza atan Arslan; “Bir dgret-
men olarak yaptiginiz calismalarin uluslararasi platformda
deger gormesi gergekten gurur verici. Gegtigimiz hafta
Hindistanin baskenti Yeni Delhide dizenlenen gdrkemli
0dul torenine katildim ve klresel 6gretmen o6duland al-

Memurlar.net » 22 Eyll 2018

dim. Ayni zamanda Ogretmen ve Coklu Yetkinlik konulu bir
panelde de konusmaci oldum. Hikdyem Hindistanli 6gret-
menler tarafindan ¢ok begenildi. Gectigimiz yillarda Turk
ogretmenler uluslararasi yarismalarda onemli basarilar
elde etmeye basladi. Ben de gerek bu ddille gerekse ka-
zandigim diger uluslararasi 6dullerle Ulkeme katki sagladi-
gim icin cok mutluyum. Ogretmen olarak nasil grencile-
rimizi motive etme gorevimiz varsa biz 6gretmenlerin de
motivasyona ihtiyaci var. Buanlamda bu 6dul yeni galisma-
larimi¢in ilham kaynagim olacaktir.” dedi.

Selcuk Yusuf Arslan gecen yil Kanada'da dizenlenen Ku-
resel Egitim Degisimi Konferansi'nda Educator Challenge
yarismasinda birincilik; Avrupa Komisyonu tarafindan du-
zenlenen Uzay Farkindaligi yarismasinda ikincilik, Avrupa
Okul Agi tarafindan dizenlenen STEM yarismasinda ikin-
cilik kazanmis ve uluslararasi birgok organizasyonda 6g-
rencileri ile Turkiye'yi temsil etmek basarisi gostermistir.
Ogrencileri 20'den fazla ulusal ve uluslararasi proje yaris-
masinda 6dul kazanmistir. Ayrica Microsoft tarafindan Ha-
rikalar Yaratan Ogretmen; Egitimde En lyiler tarafindan Yi-
lin En Sira Dist Ogretmeni segilmistir.
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5.3 MEB, En Fazla Uretim Yapan Meslek Liselerini Acikladi @

MEB'e bagli okullar binyesindeki 774 déner sermaye islet-
mesindeki gegen yil en fazla Gretim yapan 50 Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesiile Mesleki Egitim Merkezinin isimle-
rinin yer aldigi liste yayimlandi.

Milli Egitim Bakanliginca (MEB), gecen yil en fazla Gretim
yapan Meslekive Teknik Anadolu Liselerive Mesleki Egitim

Merkezleri yayimlandi.

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlugunin web

sitesi, "http://mtegm.meb.gov.tr/” adresinden yayimlanan

Anadolu Ajansi« 24 Eylil 2018
listede, MEB'e bagli okullar bunyesindeki 774 doner serma-
ye isletmesindeki gecen yil en fazla Gretim yapan 50 Mes-
leki ve Teknik Anadolu Lisesi ile Mesleki Egitim Merkezinin

isimleri bulunuyor.

Bakanlik, ayrica okullara ait 81ildeki Gretim toplamlarini da
ayri bir liste olarak yayimladi.

Gegen yil 81 ildeki Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ve
Mesleki Egitim Merkezlerinde bu kapsamda yapilan Ure-
timlerden yaklasik 217 milyon liralk gelir elde edilmisti.

5.4 ki Bakanlik 0SB'lerdeki Mesleki Egitimi Masaya Yatirds ®

Milli Egitim Bakanligi ve Sanayive Teknoloji Bakanlidi, Orga-
nize Sanayi Bolgelerinde mesleki ve teknik egitim kurum-
larinin mevcut durumunun giclendirilmesi ve iyilestiriime-
si icin galisma baslatti. Sanayi ve Teknoloji Bakanliginda
yapllan Ust duzey katihmliilk toplantida, OSB'lerdeki mes-
leki egitim alanindaki tim slreclerin birlikte yiratidlmesi
kararlastirildi.

Calisma kapsaminda, Sanayi ve Teknoloji Bakanhginda
toplanti dizenlendi. Toplantida OSB’lerde mevcut sektor-
ler ve mesleki egitim kurumlarinin is birligi verimlilikleri,
mevcut Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ile Mesleki Egi-
tim Merkezlerinin sorunlari ve iyilestirme alanlari, yeni egi-
tim kurumlari acilma potansiyelleri ele alindi. Bu konuda
tum slreclerin birlikte yurtttlmesi kararlastirildi.

Anadolu Ajansi » 28 Eylil 2018
OSB'lericinde, 37 6zel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesive
MEB'e bagli 33 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesiile Mesleki
Egitim Merkezi olmak lzere toplam 70 mesleki ve teknik
egitim kurumu yer aliyor. Halen Ulke ¢apinda 309 Organize
Sanayi Bolgesi bulunuyor.

Sanayi ve Teknoloji Bakanhginda gergeklestirilen ilk top-
lantiya, Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcisi Hasan Bu-
ylikdede, Milli Egitim Bakan Yardimcisi Mahmut Ozer, Sa-
nayi Bolgeleri Genel Miduri Ramazan Yildirnm, Mesleki
ve Teknik Egitim Genel Midurd Kemal Varin Numanoglu,
Bilim Teknoloji ve Sanayi Egitimi Daire Baskani Zubeyde
Arslanoglu, Sosyal Ortaklar ve Projeler Daire Baskani Sen-
nur Cetin, Egitim Politikalari Daire Baskani Recep Altin ve
uzmanlar katild.
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Batman'da 1968 yilinda kurulan Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi'nde gecgen yil gergeklestirilen Gretimden Ulke eko-
nomisine 5,5 milyon liralik katki saglandi. Batman'da 1968
yilinda kurulan Meslekive Teknik Anadolu Lisesi'nde gecen
yil gerceklestirilen Gretimden tlke ekonomisine 5,5 milyon
liralik katki saglandi. Batman Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi'nde egitim gdren 6grenciler, siniflarda aldiklari egi-

timi atolyelerde pratige dokuyor.

Ogrenciler, atolyelere gelen ham maddeleri isleyerek
kentteki tim okullarin yani sira komsu illerdeki bazi okul-
larin da masa, sandalye, sira, 6gretmen dolabi, kitaplik,
kutiphane, bank, bahce ve merdiven korkuluklari gibi bir-
cok ihtiyacini karsihyor. Siniflarda 6grendiklerini atélyede
uygulayan 6grenciler, calismalari icin asgari Ucret alarak
hem kazaniyor hem de Ulke ekonomisine katki sagliyor.

Tiirkiye birincisi oldu

Milli Egitim Bakanhgr MTEGM'ye bagli Batman Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi, gegen yil blinyesindeki doner ser-
maye isletmesinde 5,5 milyon liralik Gretim ile Glke eko-
nomisine en fazla katki saglayan okul oldu. il Milli Egitim
Mudurt Mahmut Kurtaran, AA muhabirine yaptigi acikla-
mada, mesleki ve teknik liselerin 6nemine isaret etti.

Mesleki egitimin llke ekonomisine gig¢ kattigini kayde-
den Kurtaran, “Ozellikle Bakanligimiz biinyesindeki déner
sermayesi olan okullarimiz igerisinde gegen yil en buylk
ciroyu saglayan Batman Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
oldu. Okulumuz bu anlamda cok iyi bir is ¢ikardi. Bu ciro-
nun bizim igin baska bir manasi da var, o da 6grencileri-
mizin buradan aldiklari beceri egitimini de gosteriyor.” diye
konustu.

50 yildir egitim veriliyor
Okul Mudurl Necati Tung ise 1968'den bu yana okulda egi-

tim verildigini, doner sermaye isletmesinin ise 1983'te ku-
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ruldugunu belirterek, bu alanda 35 yil sonra Turkiye birin-
cisi olmanin gururunu yasadiklarini kaydetti.

Okulda bin 600 6grenciye 7 bélimde egitim verdiklerini dile
getiren Tung, doner sermayede Turkiye'de derece yapma-
larinin kendilerini mutlu ettigini aktardi. Doner sermayede
3 alanda (retim yaptiklarini ifade eden Tung, “Ogrencile-
rimiz asqari Ucret aliyorlar béylece hem aile butgelerine
katki yapmis oluyorlar, hem de is deneyimi kazaniyorlar.
En 6dnemlisi de Ulkemizin ihtiyac duydugu ¢ok iyi teknik do-

nanima sahip, teknik eleman yetistirmeye olan katkisidir.”
diye konustu.

Yiizde 100 yerli tiretim

Okulun 6gretmen, 6grenci ve personeli ile Uretim yaptik-
larini, Batman'in yani sira cevre illerdeki okullarin da mal-
zemelerini Urettiklerini kaydeden Tung, “Boylelikle disariya
para vermemis ve Sayin Cumhurbaskanimizin millilesme-

ye yonelik ¢cagrilarina da destek vermis oluyoruz.” dedi.

Atolyelerden sorumlu Teknik Madur Yardimcisi Muzaffer
Celik ise okul biinyesinde kurulan déner sermaye isletme-
sinin ilk defa bu kadar Uretim yaparak Ulke ekonomisine
katki sagladigini soyledi.

Kuruldugu giinden itibaren ilk etapta il Milli Egitim Miidir-
[GgU'nln cesitli malzemelerini Grettiklerini belirten Celik,
sunlari kaydetti: “Ancak son yillarda merkez ve ilgelerde-
ki tim okullarin ihtiyaclarini karsilamaya basladik. Yakin
zamanda Sanliurfa'ya 6 bin takim masa, sira Urettik. Di-
yarbakirin Kulp ilgesine, Bitlis’e, Tatvana okul malzemesi
gonderdik.”

Ogrencilerden Habib Ozdemir de okulda gérdiikleri egitimi
pratige doktuklerini anlatarak, aldiklari Gcretle ailelerine
katkida bulunduklarini ve Uretim yapmanin mutlulugunu

yasadiklarini dile getirdi.
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5.6 Mesleki Egitime Ulusal Yeterlilik Degerlendirmesi

Meslek lisesi ve Mesleki Egitim Merkezlerindeki programla-
rin uyumu masaya yatirildi, Mesleki Egitim Merkezlerindeki

22 dal programinda giincelleme yapilmasi kararlastirildi.

Milll Egitim Bakanligi (MEB), Aile, Calisma ve Sosyal Hiz-
metler Bakanligi ve Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), yak-
lasik 1,5 milyon 6grencinin egitim aldi§i meslek lisesi ve
Mesleki Egitim Merkezlerindeki tim programlarin Ulusal
Meslek Standartlari ve Ulusal Yeterliliklerle uyumunu ma-

saya yatird.

MEB'de, Meslekive Teknik Egitim Genel Midurligine bagli
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde ve Mesleki Egitim
Merkezlerinde dgretimi yapilan tim alan ve dal program-
larinin Ulusal Meslek Standartlar ve Ulusal Yeterliliklere
uyumunda atilacak adimlarla ilgili paydaslarla toplanti
yapildi. Toplantiya, MEB, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmet-
ler Bakanligi ve MYK yetkilileri katildi. Toplantida, Mesleki
ve Teknik Anadolu Liselerinde uygulanan 54 alan ve 199

dal programinin tamamina yurarlige giren ulusal meslek
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standardi ve ulusal yeterliliklerin yansitildigi ve bu anlamda
bir glincelleme ihtiyaci olmadig tespit edildi. Ote yandan,
Mesleki Egitim Merkezlerindeki egitimin de incelendigi
toplantida, Mesleki Egitim Merkezlerinde sunulan 27 alan
ve 140 dal programindan 27 alan ve 118 dal programina
Ulusal Meslek Standardi ve Ulusal Yeterlilikler'in (161 UY)
yansitildigi, ancak 22 dal programi ile ilgili ise glincelleme
ihtiyacinin oldugu belirlendi. MEB ve MYK yetkilileri, “ortak
bir calisma yaparak ekim sonuna kadar bu gtincellemeleri

tamamlama” karari aldi.

Toplantiya, MEB Bakan Yardimcisi Mahmut Ozer, Aile, Ca-
lisma ve Sosyal Hizmetler Bakan Yardimcisi Ahmet Koca,
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurtu Kemal Varin Nu-
manodglu, MYK Baskani Adem Ceylan, Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Madurligu Daire Baskanlari Sennur Cetin,
Recep Altin, Belma Giingér, Halil ibrahim Kahraman, isma-
il GUler, Stleyman Akgdl, Yusuf Cidem, Ertugrul Gergil, M.
Salih Canbal ve MYK Daire Baskanlari Osman Seckin Akbi-
yik, Mehmet Ordukaya ve Yaprak Akcay Zileli katildi.

5.7 Fark Yaratan Lise SERCEV Diinya Birincisi Segildi @

Milli Egitim Bakanhg (MEB) SERCEV Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi, “2018 Diinya Serebral Palsi Gind Odiille-
ri‘nde egitim alaninda 75 Ulke arasinda “2018 yilininven
iyi projesi” secildi. 6 Ekim Dlnya Serebral Palsi (SP) Guni
(World Cerebral Palsy Day) kapsaminda her yil dinyanin
bircok Ulkesinden bu alanda gelistirilen projeler deger-
lendirilerek “yilin en iyileri baslklari” altinda oduller verili-
yor. Avustralya'da bu yil dizenlenen 2018 Diinya Serebral
Palsi Giinii Odllerinde 75 farkli tilkeden projeler sunuldu.
Bu kapsamda Milli Egitim Bakanhgi SERCEV Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesine egitim alaninda 2018 yilinin en iyi
projesi 6dula verildi.

Anadolu Ajansi - 08 Ekim 2018

“Bu kapsamda faaliyet gosteren ilk ve tek okul”

Mesleki ve teknik egitimden sorumlu Milli Egitim Bakan
Yardimcisi Mahmut Ozer, SERCEV Engelsiz Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesinin, Milli Egitim Bakanl@i ve SERCEV
arasinda imzalanan protokol gergevesinde hayata gegiril-
digini ve Turkiye'de bu kapsamda faaliyet gosteren ilk ve
tek okul oldugunu ifade etti. Radyo televizyon, bilisim tek-
nolojileri ve tarim alanlarinda egitim veren okulun, sereb-
ral palsi konusunda bdylesi bir 6dule layik gérilmesinden
duydugu memnuniyeti ifade eden Ozer, projenin uygula-
maya gegmesinde katki sunan SERCEV-Serebral Palsili
Cocuklar Dernegine slkranlarini sundu.
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Ozer, lisenin faaliyetlerini basarili bir sekilde sirdiren okul
yoneticilerini, 6gretmenlerive ¢alisanlari da basarilarindan
dolayi kutlayarak “Uluslararasi alanda da basarili olan bu
modelin 6nimuzdeki donemde sayilarini artirma yonutnde
calismalarimiz devam ediyor. Bu konuda guzel gelismeleri
kamuoyu ile paylasacagiz.” dedi.

Lisenin fark yaratan egitimi
SERCEV Engelsiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde
egitim programlari, bireysel ozellikler dikkate alinarak

islevsel moddler programlar seklinde hazirlandi. 200 se-
rebral palsili ve 200 normal gelisim gosteren 6grenci ka-
pasiteli okulda ortak alanda capraz kaynastirma egitimi
veriliyor. Radyo televizyon, bilisim teknolojileri, tarim (se-
racilik) bolimlerinde egitim verilen lisede 32 sinif, 11atélye,
2 derslik, 2 laboratuvar, 1 kutiphane,1 veli bekleme odasi,
1spor salonu, 1konferans salonu, Yasayarak Ogrenme Evi
ve 8 sera alani bulunuyor. Okulun, tim mekéansal detaylari
ve bilisim Urdnleri serebral palsili bireyler igin 6zel segildi

ve tasarlandi.

Dlnya Serebral Palsili Ginu Organizasyonu'nda egitim ala-
ninda en iyi proje 6dult alan MEB SERCEV Engelsiz Mes-
leki ve Teknik Anadolu Lisesinde 6grenciler capraz kay-
nastirma sayesinde gelecekteki mesleklerine hazirlaniyor.

Dlnya Serebral Palsili Gunu Organizasyonu'nda egitim ala-
ninda 75 Ulke arasinda en iyi proje 6duli alan MEB SERCEV
Engelsiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde dgrenciler
capraz kaynastirma sayesinde hem sosyallesiyor hem de
gelecekteki mesleklerine hazirlaniyor. Milli Egitim Bakan-
g (MEB) ile Serebral Palsili Cocuklar Dernegdi (SERCEV)
arasinda imzalanan protokol kapsaminda gegen yil egitim
ogretim faaliyetinin basladigi SERCEV Engelsiz Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesinde, serebral palsili 6grenciler ile
normal gelisim gOsteren dgrencilere ¢apraz kaynastirma
kapsaminda ayni ortamda mesleki egitim veriliyor. Boyle-
ce engellidgrencilerin meslek sahibi olmalariamaglaniyor.

SERCEV Engelsiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mu-
dard Dilek Saran, serebral palsili 6grencilere, tarim, bi-
lisim teknolojileri ve radyo televizyon alanlarinda egitim
verdiklerini belirterek okuldaki kaynastirma siniflarinda
serebral palsili ve normal gelisim gosteren 6grencilerin
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birlikte egitim gordlklerini sdyledi. Okulun engelli 6gren-
cilerin erisebilirliklerini artiracak, onlara 6zgurlik alanlari
kazandiracak fiziksel dzelliklerde tasarlandiginiifade eden
Saran, “Bu okulda amacimiz serebral palsili gocuklarimizin
meslek lisesi diplomasi alarak istihdama katilmalarini sag-
lamak. Zaman iginde amaclarimiza ulasarak ¢cocuklarimi-
zin farkli meslek alanlarinda istihdam edildiklerini gormek
istiyoruz.” dedi.

“En iyi proje 6diiliini aldik”

Saran, Avustralya'da dizenlenen 6 Ekim Dinya Serebral
Palsili (SP) Ginl Organizasyonu'nda dddle layik goraldik-
lerini hatirlatarak, SERCEV Engelsiz Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinin, 75 llke arasinda egitim alaninda 2018
yihnin en iyi projesi 6dulinu kazandigini kaydetti. Okulda
0zel egitim goren 20 6grenci oldugunu aktaran Saran,
“Okulumuzdaki 2 hafif dizey sinifimizda 14, orta-agir di-
zey siniflarimizda da 6 olmak Uzere 20 0zel egitim 6gren-
cimiz var. Ayrica okulumuzda 60 kaynastirma 6grencimiz,
103 normal gelisim gosteren 6grencimiz var. Cocuklarimiz
okul icerisinde, birlikte yan yana egitim goruyorlar, kayna-
siyorlar, sosyallesiyorlar. Hepsi mutlu bir sekilde egitimle-
rine devam ediyorlar.” dedi.
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5.9 Meslek Lisesinde Afrika Acilimi @

Milli Egitim Bakanligi, mesleki egitimde yetersiz olan Afri-
kaile Turk devletlerinin icinde oldugu 25 Ulkede 20 alan-
da 272 6gretmenle egitim veriyor. TIKAYla yiriitilen or-
tak galisma kapsaminda 4 binden fazla 6grencinin egitim
almasi saglandi.

Milli Egitim Bakanligi (MEB) ile TIKA arasinda yiritilen
ortak calisma kapsaminda, dezavantajli konumda olan
Ulkelere mesleki bilgiler, yeni teknolojiler dgretilecek
ve bilgilerin paylasiimasi saglanacak. Bakanlik bu amag
dogrultusunda 272 6gretmeni 25 Ulkede egitim vermesi
icin gorevlendirdi. Bugine kadar 20 farkli meslek ala-
ninda 4 bin 115 kisi egitildi. Ayrica TIKA tarafindan acilan
Mesleki Egitim Merkezlerinde atdlye ve laboratuvarlar da

kurulacak.

Yatirimlara destek olacak

Milli Egitim Bakanligi Bakan Yardimcisi Mahmut Ozer, Tiir-
kiye'nin mesleki egitim potansiyelini yurt disinda da aktif
kullanmak istediklerini belirterek “Ozellikle is adamlarimizin
yurt disiyatinmlarini desteklemek ve yatirim yaptigi Glkeler-
de nitelikliinsan glcu ihtiyacini kargilamak Gzere, o Ulkeler-
de TIKA araciligiyla kurulan veya yeni kurulacak olan Mes-
leki Egitim Merkezlerinde ihtiya¢ duyulan alanlarda meslek

elemanlari yetistiriimesine destek veriyoruz. Ayrica, Ulke-
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mizin is birligi kurdugu Ulkelerle mesleki ve teknik egitim
isbirliklerini artiracagiz. Bu kapsamda deneyim paylasimlari
yapacaqiz, 6grencive 6gretmen degisimleri ve karsilikl egi-
tici egitimleri gergeklestirecegiz’. Ozellikle Afrika’nin mes-
leki eg@itim konusunda buyuk potansiyeli bulundugunu dile
getiren Ozer, “Afrika'ya dnemli yatirimlar yapan firmalarimizi
da gdz onune alarak bir ‘Turkiye-Afrika Mesleki ve Teknik
Egitim Bilgi Transferi Ekosisteminin Olusturulmasi ve Gelis-

tirilmesi’ projesi Uzerinde ¢alisiyoruz” dedi.

Ulkeler ve alanlari:

Milli Egitim Bakanligi tarafindan egitim verilen Ulkeler:
Afganistan, Filistin, Azerbaycan, Tlirkmenistan, Kazakis-
tan, Kirgizistan, Tacikistan, Ozbekistan, Pakistan, Yemen,
Sudan, Mogolistan, Urdin, Bosna-Hersek, Moldova, Ma-
dagaskar, Mozambik, Senegal, Tanzanya, Kamerun, Zam-
biya, Togo, Belize, Cad, Gine ve Cibuti. Mesleki ve teknik
egitimin verildigi alanlar: insaat teknolojisi, tesisat ve ik-
limlendirme, motorlu araglar teknolojisi, tarim, tekstil tek-
nolojisi, giyim Uretim teknolojisi, yiyecek icecek hizmetleri
alani, konaklama ve seyahat hizmetleri alani, endustriyel
otomasyon teknolojileri, kuyumculuk teknolojisi, seramik
ve cam teknolojisi, bilisim teknolojisi, grafik tasarim, mo-
bilya ve ic mekéan tasarimi, metal teknolojisi, makine tek-
nolojisi, elektrik ve elektronik teknolojisi, el sanatlari tek-
nolojisi, glzellik ve sa¢ bakim hizmetleri.

5.10 Turizmde Okul-Sektor Is Birliginde Yeni Dénem 4

Milll Egitim Bakani Ziya Selcuk ile Kiltur ve Turizm Baka-
ni Mehmet Nuri Ersoy’un imzaladigi protokol kapsaminda
beceri egitimlerini gergek turizm isletmelerinde yapacak
ilk okullar belirlendi. Milli Egitim Bakani Ziya Selguk ile Kul-
tlr ve Turizm Bakani Mehmet Nuri Ersoy’un, iki bakanlik
arasinda mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi igin im-
zaladig1 protokol kapsaminda beceri egitimlerini gercek
turizm isletmelerinde yapacak ilk okullar belli oldu.
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Turizm alaninda egitim goren ogrencilerin, sektordn ni-
telikli insan gucu ihtiyacini karsilamaya yonelik yetistiril-
melerini saglamak ve dgretmenlerin alan yeterliliklerini
artirmak amaciyla MTEGM ile Maxx Royal ve Voyage Otel
arasinda is birligine gidildi.

Bu cercevede, ilk olarak Ankara Cankaya IMKB Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi, Antalya Muratpasa Falez Meslekive
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Teknik Anadolu Lisesi, Aydin Kusadasi Guvercinada Mes-
leki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri, beceri egitim-
lerini bu otellerde, gergek hizmet ve Uretim ortamlarinda
yogunlastirilmis olarak alacak.

Hedef en az iki yabanci dil

Milli Egitim Bakani Ziya Selguk ve Kultlr ve Turizm Bakani
Mehmet Nuri Ersoy tarafindan gecgen ay, iki bakanlk adina
imzalanan “Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme s Birligi
Protokolu ile ddgrencilerin isletmelerde beceri egitimini
ve staj uygulamalarini gercek hizmet ve Uretim ortaminda
yapmasil, turizm sektortnln ihtiyag duydugu nitelikli insan

gucunu yetistirmek amaciyla belirlenen turizm liselerinin

egitimlerinin yeniden yapilandiriimasi ve okul egitici ve yo-
neticilerinin, hizmet igi ve isbasi egitimlerine sureklilik ka-

zandiriimasi 6ngorulmasta.

Protokol kapsamina alinan okullardaki d6grencilerin en az
iki yabanci dil 6grenerek mezun olmalari, 6gretmenlerin ise
mesleki gelisimlerinin artirlmasi hedefleniyor. Ayrica bu
okullardan mezun 6grencilerin sektorde istihdam edilme-
siyle turizm sektorinun gelisimine katki saglanmasi 6ngo-
ruliyor. MTEGMye bagl okullarda, konaklama ve seyahat
hizmetleri alaninda 11 bin 507, yiyecek icecek hizmetleri
alaninda 53 bin 751 6grenci olmak Uzere toplam 65 bin 258
6grenci egitim goruyor.

5.11 MEB Mesleki Egitim Kurumlarinda Ahgap Oyuncak

Uretimi Baslatiyor

Milli Egitim Bakanligi (MEB) biylk oranda ithal edilen ah-
sap oyuncaklarin mesleki egitim kurumlarinda tasarimi ve
aretimiile ilgili Gnemli bir adim atti. Mobilya ve dekorasyon
alaninda Uretim yapan mesleki ve teknik egitim kurumla-
rinda artik ahsap oyuncak uretimi yapilabilecek. Pilot uy-
gulamaigin Ankara Altindag Siteler Mesleki Egitim Merkezi
segcildi. Siteler Mesleki Egitim Merkezi, 2017de Tirkiyede
déner sermaye kapsaminda Uretim yapan 774 mesleki ve
teknik egitim okulu arasinda en fazla tGretim yapan ikinci

okul olmustu.

Yeni inovatif yaklasimlar gelistirilecek

Milli Egitim Bakan Yardimcisi Mahmut Ozer, baslatilan
projeyi cok dnemsediklerini ifade etti. Pilot proje ile Tur-
kiye'de ahsap oyuncak tasarim ve uretim farkindaligini
artirmayl, ahsap oyuncak uygulamalarini tesvik etmeyi
amagcladiklarini dile getiren Ozer, “Cocuk gelisimini des-
tekleyecek yeni inovatif yaklasimlar gelistirmek istiyoruz.
Boylece, ahsap oyuncak tasarim ve Uretimini gelistirme

ve zenginlestirme de amaclarimiz arasinda.” dedi.
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Cocuklarda ekran bagimliligini azaltacak ve yaraticiligi ge-
listirecek uygulamalari desteklemek istediklerine isaret
eden Ozer, “Bu cercevede, ahsap tasarimi ve {retimi ya-
pan universitelerimizle de is birligi yapacagiz. Pilot projeyi
mesleki ve teknik egitim veren okullarimizdaki diger tre-
tim merkezlerine de yayginlastiracagiz.” bilgisini paylasti.

Ulusal élgekli yarisma yapilacak

Ahsap oyuncak tasarim ve Uretimini yayginlastirdiktan
sonra Bakanlik olarak ulusal dlgekli ahsap oyuncak tasa-
rim yarismasi diizenlemeyi hedeflediklerini bildiren Ozer,
“Tum bu calismalar yeni acilimlara yol agacak ve yeni pro-
jelerin ortaya ¢ikmasini da tesvik edecektir.” degerlendir-
mesini yaptl.

Bu arada, MEB Bakan Yardimcisi Mahmut Ozer, pilot okul
olarak belirlenen Siteler Mesleki Egitim Merkezini gezerek
yetkililerden bilgi aldi. Bakan Yardimcisi Ozer'e Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Mudiri Kemal Varin Numanoglu, is-
yeri Tabanli Mesleki Egitim Daire Baskani Stleyman Akgdl,
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Diinyadaki ahsap oyuncak pazari giderek buiytyor

Cocuk gelisimi icin oyunun 6nemini vurgulayan uzmanlar,
cocuklara oyuncak segilirken ¢ocuklarin zihin ve el-kas
becerilerini birlikte gelistirecek saglikli oyuncaklarin segil-
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mesi yonunde uyarilarda bulunuyor. Bazi plastik oyuncak-
lar, kullanilan bazi malzeme ve boyalarin saglikl olmamasi
dolayisiyla zaman zaman tartisma konusu oluyor. Plastik
oyuncaklara gore daha saglikli, dayanikli ve guvenli bir al-
ternatif olarak gorutlen ahsap oyuncaklarin diinyadaki pa-
zari gittikge buyuyor.

5.12 Geleneksel Tiirk Sanatlari Meslek Lisesi Istanbul'da

Kuruluyor

Milli Egitim Bakani Ziya Selguk ve Kultur ve Turizm Bakani
Mehmet Nuri Ersoy tarafindan imzalanan “Geleneksel Turk
Sanatlarini Gelecek Nesillere Aktarma ve Yasatma is Birligi
ProtokolU” kapsaminda ilk kez bu alanda egitim verecek Ge-
leneksel Tiirk Sanatlari Meslek Lisesi Istanbulda kuruluyor.

AA muhabirinin Milli Egitim Bakanhgi (MEB) yetkililerinden
aldigi bilgiye gore, son yillarda hat, ebru, minyatur, ¢ini,
tezhip, kalem isi, cilt, ahsap oymacilik, kat'i, dokumacilik
gibi alanlarda yapilan galismalar g6z o6nline alindiginda or-
tadgretim seviyesinde bdyle bir egitimin verilmemesi bu
sanatlarin gelecek nesillere aktariimasinda buyuk bir ek-
siklik olarak degerlendiriliyordu.

Bu alandailk olacak Geleneksel Tiirk Sanatlari

Meslek Lisesi, istanbul'da agilacak

Lisenin 6gretim programi ve ders igerikleri duzenlenen ilk
toplantida ele alindi. Kurulacak atdlyelerin de degerlen-
dirildigi toplantida meslek lisesi ile birlikte Mesleki Egitim
Merkezinin de kurulmasi kararlastirildi.
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ikinci toplanti, Kasimda yapilacak

Toplantiya, ebru alaninda Hikmet Barutgugil, Fuat Basar,
Alparslan Babaoglu, Ugur Tasatan; ¢ini alaninda Ayse Oz-
kan, Glveng Guven, Nursen Glven; kat'l alaninda Durdane
Unver, Meryem Giiney, Ersin Yildizhan; tezhip alaninda
Mustafa Celebi, Minevver Uger, Mamure Oz; ahsap oyma-
cilik alaninda Hiisamettin Yivlik; cilt alaninda islam Segen,
Melike Kazaz; minyatlr alaninda Gul¢in Anmac; hisn-i hat
alaninda Davut Bektas, Faruk Eratli, Omer Faruk Ozogul;
kalem isi alaninda Kaya Uger, Semih irtes; dokumacilik
alanindaise Recep Karadag davet edildi.

Sanatgcilarin yogun katihmiyla yapilan toplantiya, Milli Egi-
tim Bakan Yardimcisi Mahmut Ozer, Mesleki ve Teknik Egi-
tim Genel Mudird Kemal Varin Numanoglu, Programlar ve
Ogretim Materyalleri Daire Baskani Mehmet Salih Canbal,
Sosyal Ortaklar ve Projeler Daire Baskani Sennur Cetin, is-
tanbul il Milll Egitim Midiri Levent Yazicl, Sabanci Olgun-
lasma Enstitiisti Miidiri Yusuf Girlek, ilkay Belibagli, Miis-
fika Akbulut ve Derya Adigizel katildi. Lisenin kurulmasina
iliskin ikinci toplantinin gelecek ay yapilmasi planlaniyor.
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5.13 MEB Mesleki Egitimde Milkemmeliyet Merkezleri Kuracak.

Milli Egitim Bakani Ziya Selguk'un 2023 Egitim Vizyonu'nu
agiklamasinin ardindan Milli Egitim Bakanhgi (MEB), mes-
leki ve teknik egitimin kalitesinin iyilestirilmesi i¢in 6nemli
bir proje baslatti. Proje kapsaminda, tlke gapinda 20 mes-
leki egitim mUkemmeliyet merkezinin kurulmasi, 6gret-
menlerin mesleki gelisimlerine destek verilmesi ve mes-

leki egitimin tanitiimasi ile ilgili Gnemli adimlar atilacak.

AA muhabirinin MEB yetkililerinden aldigi bilgiye gore,
mesleki ve teknik egitimde mikemmeliyet merkezlerinin
kurulmasiicin ¢alisma baslatildi.

Uc yilda tamamlanmasi planlanan proje kapsaminda,
mesleki ve teknik egitim verilen en guclu alanlarda 10 mu-
kemmeliyet merkezi kurulacak, ekipman ve egitim des-
tegi saglanacak. Projenin tamamlanmasi icin ayrica hibe
yoluyla ilave 10 mikemmeliyet merkezinin daha aktif hale
getirilmesi planlaniyor. Dolayisiyla proje tamamlandigin-
da mesleki ve teknik egitim alaninda 20 mikemmeliyet
merkezi kurulmus ve aktif hale getirilmis olacak. Bu mua-
kemmeliyet merkezlerinde 6grencilerin egitimlerinde uy-
gulamaya agirlk verilecek, sektorin talep ettigi becerileri

egitim sdrecinde kazanmalari saglanacak.

MEB, bu mikemmeliyet merkezlerini, mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinda godrev yapan ogretmenlerin
mesleki gelisim egitimlerinde ve yurt disindan gelecek

eqiticilerin egitimiicin kullanacak.
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Egiticilerin egitiminde Endistri 4.0 yaklasimi

Proje kapsaminda, meslek dgretmenlerinin yurt i¢i ve AB
Ulkelerinde is basi egitim almalari saglanacak ve 3 bin 250
meslek dersi 6gretmenine de EndUstri 4.0'1 destekleyen
3D modellemede yeni tekniklerin kullanildigi 6gretim ma-
teryallerinin hazirlanmasi ve gelistirilmesine yonelik kapa-

sitenin artiriimasi egitimleri verilecek.

Meslekive teknik ortadgretim okullarinda gérev yapan 800
matematik ve fen bilimleri dersi 6gretmeninin, matematik
ve fen bilimleri uygulamalari konularinda yetkinliklerinin
artirilmasi saglanacak. Proje ile ayrica mesleki ve teknik
egitim kurumlarinin KOBI'lerle Endiistri 4.0'a ydnelik Ar-Ge
faaliyetleri kapsaminda is birligi yapmalari saglanacak.

Mesleki ve teknik egitim tanitilacak

ve farkindalik artirilacak

Proje kapsaminda, mesleki egitimin tanitiimasi da saglana-
cak. Bu kapsamda 6grenci, 6gretmen ve velilere mesleki
rehberlik verilecek. Secilen 25 ilde sanayi merkezleri ve
Uretim yerlerine teknik geziler yapilacak, mesleki ve teknik
egitim hakkinda farkindalgin artiriilmasina yonelik forum,
konferans, toplanti, bilgilendirme ginleri dizenlenecek.

Mesleki ve teknik ortadgretimin tanitimina yonelik medya
ve iletisim araclari gelistirilecek. Mesleki ve teknik ortadg-
retim okullari arasinda bilgi ve beceri yarismalari ve sergi-
ler dizenlenecek. Ayrica egitim-sektor istisare toplantilari
da yapilacak.
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5.14 Meslek Lisesinde Asansor Akademisi Acildi @

Milli Egitim Bakanligi ve Asansdr Sanayicileri Federasyonu
arasinda is birligiyle Turkiye'nin ilk Asansor Akademisi, An-
kara'da Yenimahalle Sehit Mehmet Sengul Meslekive Teknik
Anadolu Lisesinde agildi. Ogrencilerin ve 6gretmenlerin uy-
gulamali derslerini gercek Uretim ortaminda yapabilmeleri

icin liseye son teknoloji Grina atolyeler kuruldu.

Yenimahalle Sehit Mehmet Sengll Mesleki ve Teknik Ana-
dolu Lisesinde Turkiye'nin ilk Asansor Akademisi kuruldu.

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlugd ve ASFED
arasinda 28 Mart 2018'de imzalanan “Mesleki Egitim is Bir-
ligi ProtokolU” ile Turkiye'de ilk defa asansor sistemlerin-
deki yeni teknolojiler Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine
tasindi. Protokol kapsaminda, Yenimahalle Sehit Mehmet
Sengul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Eskisehir Tepe-
basi Devlet Malzeme Ofisi Meslekive Teknik Anadolu Lisesi
ve Kayseri Kocasinan Ayse Baldoktld Mesleki Egitim Mer-
kezi'ne, 6gretmen ve 6grencilerin gergek Uretim ve tek-
noloji ortaminda egitim faaliyetlerini gerceklestirmeleri
amaciyla ASFED tarafindan Asansor Akademisi olusturul-
masi kararlastirildi.

Federasyona bagli faaliyet gésteren Merih Asansor, AKE
Asansor Sistemleri ve ARKEL'in destegi ile 6 atdlyeden

Milliyet « 26 Ekim 2018
olusan ilk Asansor Akademisi oncelikle Ankarada Yeni-
mahalle Sehit Mehmet Sengul Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinde kuruldu. Akademide 6grencilerin ve 6gretmen-
lerin uygulamali derslerini gergek Uretim ortaminda yapa-
bilmeleriicin, Asansor Kabin ve Kat-Kapi Montaj Atélyesi,
Kuyu Montaj Atolyesi, Hidrolik- Pnomatik ve PLC Atdlyesi,
AKE Yurtyen Merdiven ve Rayl Sistemler Atélyesi, ARKEL
Kumanda Pano ve Elektrik Sistemleri Atdlyesi ile egitim
odasl olusturuldu.

Asansor Akademisinin acilisi, MEB Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Muduru Kemal Varin Numanoglu ve sektor temsilci-
lerinin katilimiyla yapildi. Numanoglu, Asansér Akademisine
iliskin yaptigi agiklamada, buttn okullarin sektordn gelisim
hizini yakalayabilecek dizeyde imkéanlara kavusturularak
6grenci ve dgretmenlerin gerekli yeterliliklere ulasmasinin,
2023 Egitim Vizyonu dogrultusunda belirlenen hedeflere
ulasma yolunda 6nemliadimlardan birisi olacagini ifade etti.

Akademinin kurulmasinda ASFED Yonetim Kurulu ile ilgi-
li firmalarin, egitime desteklerini esirgemeden maddi ve
manevi her turli destegi sagladigina isaret eden Numa-
noglu, mesleki egitimde sektorle yapilan is birliginin arta-
rak devam edecedini vurguladi.

5.15 Mesleki Egitimin Ulusal Meslek Standartlari Uyumu

Tamamlandi

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan ve Milli Egitim Ba-
kani Ziya Selguk'un agikladigi 2023 Egitim Vizyonu'nda 6zel
bir yer tutan mesleki egitimde yeni bir atiim gerceklesti-
rildi. Milll Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Madurlugune bagh Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde
ve Mesleki Egitim Merkezlerinde 6gretimi yapilan tim alan
ve dal programlarinin Ulusal Meslek Standartlari ve Ulusal
Yeterliliklere uyumu konusunda bir calisma baslatmisti.
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Uyum calismalari, egitim verilen tim programlarda bu ay

sonu itibariyla tamamlandi.

3 bin 315 lise ulusal yeterlilikle uyumlu hale getirildi
Boylece Turkiye'deki 3 bin 315 Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinde uygulanan 54 alan ve 200 dal programinin ta-
mami yurlrlige giren ulusal meslek standartlari ve ulusal
yeterliliklerle uyumlu hale dénustaruldd.
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Meslekive Teknik Anadolu Liselerinde toplam T milyon 394
bin 729 6grenci 6grenim goriyor. Ote yandan, Mesleki Egi-
tim Merkezlerinde egitimi verilen 27 alan ve 142 dal prog-
raminin tamamina da ydrurluge giren ulusal meslek stan-
dartlari ve ulusal yeterlilikler yansitildi. Halen 323 Mesleki
Egitim Merkezinde toplam 103 bin 491 6grenci mesleki egi-

tim aliyor.

Ulusal Meslek Standartlari asgari normu gésteriyor
Bir meslegin Ulusal Meslek Standardi, o0 meslegin basari

ileicra edilebilmesiicin Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafin-

dan kabul edilen gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin
neler oldugunu gésteren asgari normu gosteriyor. Ulusal
Meslek Standartlari, Resmi Gazete'de yayimlanarak yu-
rarlage giriyor.

Standardi Resmi Gazete'de yayimlanan meslege iliskin ye-
terlilik seviyesi, Avrupa Birligi tarafindan benimsenen ye-
terlilik seviyelerine ve Avrupa Yeterlilik Cercevesine uygun

olarak belirleniyor.

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligi ile istanbul
Teknik Universitesi (iTU) ARl Teknokent Arasinda “Ar-Ge
Merkezleri ile Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme” is bir-
ligi protokoll imzalandigini bildiren Milli Egitim Bakani Ziya
Selcuk, “Proje kapsaminda iTU ARI Teknokentte faaliyet
goOsteren sirketlerde mesleki egitim alan 6gretmenlerin
mesleki gelisim egitimlerine katki verilecek.” diyerek sun-
lari soyledi:

“Mesleki ve teknik egitimde bu anlamda bir ilk olan pro-
tokol kapsaminda bilisim teknolojisi, elektronik, makina
ve techizat imalati, enerji, savunma, otomotiv gibi bircok
alanda mesleki ve teknik egitim 6grencilerinin beceri ve
staj uygulamalarini gergek Uretim ortamlarinda yapmalari
saglanacak.”

Bakan Selguk, proje kapsaminda iTU ARI Teknokentte faa-
liyet gosteren sirketlerde mesleki egitim alan 6gretmenle-

rin mesleki gelisim egitimlerine katki verilecegini kaydetti.

“Mesleki egitime 6zel 6nem verdik”

Mesleki ve teknik egitimde ulusal diizeyde Ar-Ge calisma-
larina yonelimin tesvik edilecedini belirten Bakan Selguk,
sunlari séyledi:

“Aciklamis oldugumuz 2023 Egitim Vizyonu'nda mesleki egi-
time 6zel dnem verdik. Ulkemizin 6nceliklerine gére kendi-
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sini sUrekli glincelleyen ve sektdrle dinamik baglara sahip
bir mesleki egitim insasi Uzerine ¢alisiyoruz. Bu insa slreci-
ni Ulkemizin tim imkanlarini kullanarak gerceklestirecegiz.
Bu baglamda meslekiegitimin teknoparklarla bagini kurma-

nin bize 6nemli bir acilim saglayacagini distnuyoruz.

iTU Ari Teknokent ile saglanan bu is birligi mesleki egitimin
kalitesine ve inovatif yaklasimlarla mesleki egitimde Ar-Ge
kapasitesine ¢ok onemli katkilar sunacaktir. Bu protokol
mesleki egitimle teknoparklar arasinda is birliginde bir ilki
teskil etmesi agisindan da buyuk bir 6neme sahiptir. Bu is
birliginin hayirl olmasini diliyor, emedgi gecenlere tesekkur
ediyorum. insallah bu is birliklerini Glkemizde giderek sa-
yilariartan diger teknoparklarla da yapmayi hedefliyoruz.”

“50 bine yakin personel istihdam edilmektedir”

2001 yilinda yayinlanan 4691 sayili Kanun ile kurulan Tek-
noloji Gelistirme Bolgelerinde; teknolojik bilginin dretil-
mesi, Uretilen bilginin ticarilestiriimesi, Grinde ve Uretim
yontemlerinde Urln kalitesi ve standardinin yukseltilmesi,
verimliligi artiracak ve tretim maliyetlerini dustrecek ye-
niliklerin gelistiriimesi, kiiglik ve orta olgekli isletmelerin
yeni ve ileri teknolojilere uyumunun saglanmasi, arastir-
macilara is imkanlarinin saglanmasi ve sanayinin rekabet
glclnln artirlmasi amaglanmaktadir.
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2001 yilindan itibaren bu Kanun kapsaminda; Eylal 2018
itibariyle; toplam 81 adet Teknoloji Gelistirme Bolgesi ku-
rulmus olup 81 Teknoloji Gelistirme Bolgesi'nden 58'i faali-
yetine devam etmekte, 23'Gnln ise altyapi ¢alismalari de-
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vam etmektedir. Teknoloji gelistirme bdlgelerinde 5 binin
Uzerinde firma faaliyet gostermekte olup bu firmalarda 50
bine yakin personel istihdam edilmektedir.

5.17 MEB Mesleki Egitimde Kurumsal Kalite Giivence

Sistemini Baslatti

Milli Egitim Bakanliginca, mesleki ve teknik egitim veren
okullarin tamaminda, kurumsal kaliteyi izleme ve kurum-
lari surekli iyilestirme amaciyla kalite glvence sistemi
kuruldu. Milli Egitim Bakanhgi (MEB) tarafindan 2017-2018
egitim-6gretim yihinda 6grencisi bulunan 3 bin 469 mesleki
ve teknik egitim kurumunun tamami 7 tema ve 70 goster-
ge Uzerinden kurumsal degerlendirmeye tabi tutuldu. De-
gerlendirmede okulun egitim-6gretim ortami ve alt yapisi,
okulda egitim alan dgrencilerin basari, devam ve disiplin
durumlari, okul tarafindan yurttulen rehberlik calismalari,
okulun proje ve okul-sektor is birligi calismalari, okul ta-
rafindan gerceklestirilen sosyal etkinlik calismalari, okul
sagligi calismalari ve okul yonetimi gibi temalar dikkate
alindi. 2017-2018 egitim-64gretim yilina ait mesleki ve tek-
nik egitim veren kurumlarin degerlendirme raporunun bu

ay yayimlanmasi planlaniyor.

“Okullarimiz igin kalite glivence sistemi kuruyoruz”
Milli Egitim Bakan Yardimcisi Mahmut Ozer, konuya iliskin

AA muhabirine yaptigi aciklamada, “Mesleki ve teknik egi-
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tim veren okullarimizin tamamiicin kalite glivence sistemi

kuruyoruz.” bilgisini paylasti.

Ozer, bu gercevede, éncelikle her bir okulun kendi 6z de-
gerlendirme raporunu hazirlayacagini, raporun kanita da-
yal bir sekilde, her okulun kendi imkanlari ve belirlenen
temalarda hedeflerini, hedeflerine ulasma sureclerini, bu
sUrecleri nasll iyilestireceklerini ve hedefler dogrultusun-
da yaptiklariniigerecegini bildirdi.

Okullarin yillk 6z degerlendirme raporlari gergevesinde
belli araliklarla kurumsal dis degerlendirmeye tabi tutula-
cagini belirten Ozer, sunlari kaydetti:

“Burada oncelikliamacimiz, okullarimizda kalite kiltGrund
gelistirmek ve bdylece kalitelerini surekli iyilestirmeleri
icin onlara destek vermektir. Belirli periyotlarla kurumsal
dis degerlendirmeye yonelik raporlar yayimlayacagiz ve
raporlarla basarili okullarimizin gérinarldginu artiracagiz.
lyi uygulama érneklerinin tim okullarimiza yayginlastiril-

masi ile ilgili de galismalar yapacagiz.”
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5.18 MEB Mesleki Egitimde Teknokent Is Birligi Agini

Genisletiyor

Milli Egitim Bakanhgi (MEB) Mesleki ve Teknik Egitim Ge-
nel Midurliigi ile istanbul Universitesi istanbul Teknokent
arasinda, "Ar-Ge Merkezleri ile Mesleki ve Teknik Egiti-
mi Gelistirme” is birligi protokoll imzalandi. Milli Egitim
Bakani Ziya Selguk, mesleki editimde teknokentler ile is
birligine basladiklarini agiklamisti. Bu kapsamda, Turkiye
genelinde ilk kez ITU ARI Teknokent ile “Ar-Ge Merkezleri
ile Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme” protokolini imza-
layan Bakanlik, calismanin ikinci ayaginda istanbul Univer-
sitesi Teknokentiile is birligine gitti. MEB Meslekive Teknik
Egitim Genel Mudurd Prof. Dr. Kemal Varin Numanoglu ve
istanbul Teknokent Genel Midiiri Yasin Erol tarafindan
imzalanan protokol ile yeni is birligi baslatiimis oldu. imza

térenine Milli Egitim Bakan Yardimcisi Mahmut Ozer ve is-
tanbul Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mahmut Ak katildi.
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Ogretmenlere teknoparklarda egitim verilecek

Mesleki ve teknik egitimde teknoparklarla is birligi proto-
kolleri kapsaminda, bilisim, elektronik, yazilim, biyomedikal,
biyoteknoloji, makine, enerji, savunma, otomotiv gibi birgok
alanda faaliyet gosteren firmalarla is birligi ile mesleki ve
teknik egitim 6grencilerinin beceri ve staj uygulamalarini
gercek Uretim ortamlarinda yapmalari saglanacak.

Mesleki egitim 6gretmenlerinin mesleki gelisim egitimle-
rinin belirli periyotlarla teknoparklarda verilmesinin 6ngo-
ralddgu is birligi kapsaminda, mesleki ve teknik egitimde
ulusal dlizeyde Ar-Ge cgalismalarina yonelimin gelistiriime-
si ve guclendiriimesi de hedefleniyor.
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Avrupa Birligi ile gergeklestirilen calismalar kapsaminda
ozellikle mesleki ve teknik egitim alaninda farkl basliklar
altinda yuruttilmekte olan cesitli faaliyetler bulunuyor.
MTEGM'nin aktif katilim sagladigi bu ¢calismalarin organi-
zasyonu Avrupa Komisyonu ve/veya Avrupa Egitim Vakfi

(ETF) tarafindan gergeklestiriliyor.

Mesleki Egitim Danisma Komitesi

(Advisory Committee for Vocational Training / ACVT)
Mesleki egitimde politikalarin belirlenmesine ve Ulkeler
arasi is birligine katki saglamayi amaclayan, Gst duzey yo-
neticilerin ve sosyal taraflarin (Hak-is, TiSK) iiye oldugu
daimi bir komite olan Mesleki Egitim Danisma Komitesi
(ACVT), her yil ortalama 2 toplanti gergeklestiriyor. Avrupa
Komisyonu'nun mesleki egitim politikalarinin belirlenme-
sinde kilit 6nemdeki komite toplantilarina Turkiye'yi tem-
silen, MTEGM katihyor.

Mesleki Egitim Genel Mudiirleri

(Directors General for Vocational Training /DGVET)
Mesleki ve teknik egitimden sorumlu genel mudurlerin
katildiklari bir calisma grubu olan Mesleki Egitim Genel
MUdurleri (DGVET) grubu, politika Gretme ve mevcut gelis-
meleri yakindan izleme amaciyla yilda ortalama 2 toplanti
gercgeklestiriyor. Grup, karar alicilar ve paydas temsilcileri
icin bir tartisma platformu olusturarak AB mesleki egitim
uygulamalari ve mesleki egitim alanindaki yeni fikirlerle il-

gili olarak tartisma imkani buluyor.

Avrupa Ciraklik Birligi

(European Alliance for Apprenticeships / EAfA)

Temel amaci, Avrupa'da giraklik egitiminin kalitesini, arzini
ve imajini guglendirmek ve ciraklik hareketliligini destek-
lemek olan Avrupa Ciraklik Birligi Avrupa Sosyal Ortaklari,

e 115



116 e

Avrupa Egitim Vakfi (ETF) “Giineydogu Avrupa Ulkeleri ve Tiirkiye'de
Beceriler ve Mesleki Egitim” toplantisi - Belgrad, Sirbistan

Avrupa Komisyonu ve AB Konseyi Baskanligi tarafindan
ortak bir beyan ile yururlige girmistir. Platform, hikimet-
ler, isletmeler, sosyal ortaklar, odalar, mesleki egitim ve
ogretim saglayicilari, genclik temsilcileri ve disidnce kuru-
luslari gibi tum kilit paydaslari bir araya getiriyor.

Avrupa Egitim Vakfi(European Training Foundation / ETF)
Avrupa Egitim Vakfi, Avrupa Birligi'ni cevreleyen ulkeleri
egitim, 6gretim ve isgucu piyasasi sistemlerini yenilemek
icin destekleyen bir Avrupa Birligi birimidir. Kanita dayali
bir yaklasimla, tlkelerin kendi egitim, 6gretim ve isqglcu
piyasasi reformlarini destekleyen vakif ile Turkiye arasin-
da pek cok farklialanda is birligi yapiliyor. Egitim alaninda-
ki isbirlikleri genellikle ortak calistaylar yoluyla gorus alis
verigleri yapilmasi ya da belirli konularda uzman destegi
saglanmasi seklinde gerceklestiriliyor. Mevcut calismalar
icerisinde 6ne ¢ikanlarise:

o RigaKararlari ve zleme Siireci: 2015 yilinda meslekive
teknik egitimden sorumlu bakanlar arasinda imzalanan
Riga Kararlari ile, MTE alaninda, 2015-2020 donemini
kapsayanb temel orta vadeli ¢cikti temel hedefler olarak

belirlendi. Tirkiye bu bes hedeften iki tanesini (isyeri

tabanli 6grenme ve dgretmenlerin mesleki gelisimle-

Avrupa Birligi 2020 Egitim Ogretim Mesleki Egitim Galisma Grubu
Toplantisi Briksel/Belcika
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rinin desteklenmesi), calismalarinda éncelik alani ola-
rak belirlendi. Bu kapsamda Avrupa Egitim Vakfi'nin da
katkilari (uzmanlik destedi) ile dlzenli izleme raporlari
hazirlanmakta ve cesitli arastirmalar gerceklestiriliyor.
e Torino Siireci: 2010 yiinda baslayan ve ikiser yillik do-
nemleri kapsayan bir calisma olup ETF ortak tlkelerin-
deki mesleki egitimin durumunun ve ilerlemesinin, tum
taraflarin katilimiyla, iki yilda bir, analitik olarak g6zden
gecirilmesini igeriyor. Surecin iki temel amaci bulu-
nuyor: Katimci tlkelerdeki mevcut politikalar ve so-
nuclarina dair bilgi edinmek ve politikalarin etkinligini
artirmak icin politika yapiminda sahiplenmeyi, katilimi
ve kanita dayaliligi gelistirmek. Gelinen noktada Torino
stireci 2016-17 Raporlamasi tamamlanarak slre¢ son-
landiriimis olup 2019-2020igin hazirlk streci baslatild.

Avrupa Komisyonu - Manufuture 2017 - Deger Zincirinin Taginmasi
Konferansi” Talin/Estonya

Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite Glivencesi (EQAVET)

Mesleki ve Teknik Egitimde Avrupa Kalite Glvencesi Plat-
formu (EQAVET), Avrupa Kalite Glivence Referans Cerge-
vesi uygulamalari kapsaminda mesleki egitim 6gretim sis-
temlerinin kalite glivence mekanizmalarini gt¢lendirmek
amaciyla, tum AB Uyelerini, aday Ulkeleri, Avrupa ekono-
mik alani Ulkelerini, sosyal ortaklari ve Avrupa Komisyonu-
nu bir araya getiriyor. Mesleki ve teknik egitimde kalite ca-
lismalarinin bir pargasi olarak bu platformdaki calismalar

surdurulayor.
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6.2 Tirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanlii @
(TIKA) ile Yiiriitiilen Calismalar

Mesleki ve teknik egitime yodnelik uygulamalarin gelis-
tirilmesi, mufredat ve uygulama birligi saglanmasi, yeni
teknolojilerin ve bilginin paylasiimasi ile taraflarin bilgi ve
tecribelerinin birbirine aktariimasi amaciyla Milli Egitim
Bakanligile Tiirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanli-
g1 (TIKA) arasinda gesitli galismalar yiritiliyor.

MEB ile Japonya Uluslararasi isbirligi Ajansi (JICA)
Arasinda Calismalar

2002-2007 yillari arasinda izmir Mazhar Zorlu Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi ile Konya Adil Karaaga¢ Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi binyesinde EndUstriyel Otomasyon
Teknolojileri Alani Kurulmasi Projesi uygulandi. Bu kap-
samda 24 6gretmen 6-9 ay slreyle Japonyada mesleki
eqgitim aldi, bu 6gretmenler ve Japon uzmanlar ile 6gre-
tim programi ve egitim materyalleri gelistirilerek iki oku-
lun atdlye ve laboratuvarlari Japon uzmanlar tarafindan
donatildi. 2002-2007 yillari arasinda Endustriyel Otomas-
yon Teknolojileri Alani Yayginlastiriimasi Projesi ile alan
20 okula yayginlastirildi. 20 okulun atdlye ve laboratuvari
donatilarak 350 6gretmen izmir Mazhar Zorlu Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesinde hizmet ici egitim aldi.

Endiistriyel Otomasyon Teknolojilerinin Orta Asya ve Orta
Dogu Ulkelerine Yayginlastiriimasi Projesi

2013-2015 yillari arasinda MEB, TiKA (Tiirk isbirligi ve Koor-
dinasyon Ajansi Baskanligi) ve Japonya Uluslararasi isbir-
ligi Ajansi (JICA) is birliginde yurtdlen proje kapsaminda
Afganistan, Azerbaycan, Filistin, Kazakistan, Kirgizistan,
Ozbekistan, Pakistan, Tacikistan ve Tiirkmenistan olmak
lizere 9 (lkeden meslek dersi 6gretmenlerine izmir Maz-
har Zorlu Mesleki ve Anadolu Teknik Lisesinde endustri-
yel otomasyon teknolojileri alaninda egitim verildi. Temel,
orta ve ileri seviye olmak Uzere dizenlenen 15 kursta 138

o0gretmen egitim aldi.
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MEB ile TIKA Arasinda Protokol

MEB ile TIKA arasinda imzalanan “Mesleki ve Teknik Egi-
timde Is Birligi Protokol(i” kapsaminda cesitli iilkelere egi-
timgorevlilerigonderilerek talep edilen alanlarda egitimler
veriliyor. Bugiine kadar Bilisim Teknolojileri, Elektrik-E-
lektronik Teknolojisi, El Sanatlari, Endustriyel Otomasyon
Teknolojileri, Giyim Uretim Teknolojisi, Grafik ve Fotograf,
Glizellik ve Sac Bakim Hizmetleri, insaat Teknolojisi, Ko-
naklama ve Seyahat Hizmetleri, Kuyumculuk Teknolojisi,
Makine Teknolojisi, Metal Teknolojisi, Mobilya ve i¢c Mekan
Tasarimi, Motorlu Araglar Teknolojisi, Seramik ve Cam
Teknolojisi, Tarim, Tekstil Teknolojisi, Tesisat Teknolojisi

ve iklimlendirme, Yiyecek icecek Hizmetleri gibi 19 meslek
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alaninda 26 Ulkeden 4.195 6gretmene 276 Turk dgretmen
tarafindan cesitli egitimler verildi.

Is birligi yapilan Glkeler arasinda; Afganistan, Azerbaycan,
Belize, Bosna-Hersek Cumhuriyeti, Cibuti, Cad, Filistin,
Gine Cumhuriyeti, Kamerun Cumhuriyeti, Kazakistan Cum-
huriyeti, Kirgizistan, Madagaskar Cumhuriyeti, Mogolistan,
Moldova Cumhuriyeti, Mozambik Cumbhuriyeti, Ozbekis-
tan Cumhuriyeti, Pakistan islam Cumhuriyeti, Senegal
Cumhuriyeti, Sudan Cumhuriyeti, Tacikistan Cumhuriyeti,
Tanzanya Birlesik Cumhuriyeti, Togo Cumhuriyeti, Trk-
menistan Cumhuriyeti, Urdiin Hasimi Kralligi, Yemen Cum-
huriyeti, Zambiya Cumhuriyeti bulunuyor.

6.3 Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP)

Cercevesinde Gerceklestirilen Calisma

Birlesmisg Milletler Kalkinma Programi (UNDP), Cevre ve
Sehircilik Bakanligi, Kiiresel Cevre Fonu (GEF)

Tarkiye'de binalarda enerji verimliliginin artiriimasi ve buna
bagli sera gazi salinimlarinin azaltiimasi icin yasal ve ku-
rumsal yapilarin guglendirilmesi, mevzuat ve politikala-
rin AB uygulamalarina paralel olarak gelistiriimesi, 6rnek
uygulamalarla kamuoyunda enerji performansi acisindan

bitlncdl tasarim yaklasiminin tanitilmasi amaciyla 2011-

2017 yillari arasinda Binalarda Enerji Verimliliginin Arttiril-

masi! Projesi uygulandi.

Ankara'da surdurulebilir enerji prensibini esas alan butinsel
bina tasarimi yaklasimi cergevesinde enerji verimli Etimes-
qut ilcesinde Cezeri Yesil Teknoloji Mesleki ve Teknik Ana-
dolu Lisesinin okul binasi ve eklentileri insa edilerek Yeni-

lenebilir Enerji Teknolojileri alani egitim-6gretime basladi.
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Bu bolumde tlkemiz mesleki ve teknik egitim sisteminin
durum analizi, 6nceliklendirilmis sorun alanlari ve gelis-
tirmeye acik alanlara iliskin tespitler yapiimakta ve Ba-

kanhgimiz 2023 Egitim Vizyonu Belgesinde yer alan he-
deflerimiz dogrultusunda gerceklestirecegimiz eylemler
aglklanmaktadir (MEB, 2018).

1.1 Mesleki ve Teknik Egitim Durum Analizi @

Mesleki ve teknik egitim, 6grencilerin iyi vatandas olarak
yetismesinin yani sira esnek bir yapiiginde ilgi, yetenek ve
mizaclar dogrultusunda is hayatina atilmasini ve eger is-
terse bir st 5grenime gecisini amaclamaktadir. Ulkemiz-
de mesleki ve teknik egitim, ortadgretim dlizeyinde gesitli
programlar uygulayan Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri,
Cok Programli Liseler ve Mesleki Egitim Merkezlerinde ge-

sitli mesleklere yonelik alan ve dallarda verilmektedir.

Sosyal ve ekonomik yapilar icinde bulundugumuz cagin
dinamizmi nedeniyle daha aktif ve degiskendir. Bireysel
tercihler ile sosyal ve ekonomik yapinin talepleri ayni diz-
lemde gelisip kesisemeyebilir. Hatta ekonomik tercihler
sosyal taleplerile uyusamayabilir. Bu risk alanlarini dizen-
leyerek tehdidi bertaraf edecek daha dinamik ve esnek bir
egitim sistemi gerekmektedir. Ekonominin daralmasi ve
istihdamin azalmasi sonucunda olusabilecek sosyal kriz-
lerin etkisini azaltmada mesleki ve teknik egitim dnemli bir
aractir. Bilgi ve teknolojideki gelismeler meslekleri etkile-
mekte, bazi meslekler yok olurken yeni meslekler ortaya
cikmaktadir. Bu kapsamda, ekonomide verimliligin ve re-
kabet gucunun artiriilmasi icin egitimin sosyal ve sektorel

entegrasyonunun saglanmasi daha énemli hale gelmistir.

Bilim ve teknolojideki gelismeler mesleki ve teknik egi-
timi dogrudan etkilemekte dolayisiyla meslek edinme
yontemleri ve sulregleri farklilasmaya baslamaktadir.
Gergeklesen degisimlerin hizi géz 6ntne alindiginda bi-
reylere bir meslegin gerektirdigi bilgi ve becerilerin yani
sira deg@isime uyum saglamasiigin ihtiya¢ duyulan yetkin-
liklerin kazandirilmasi da 6n plana gikmaktadir. Sektorde,
6zellikle dijitallesme sureciyle birlikte belirli alanlarda bi-
reylere bilgi ve iletisim teknolojilerinde temel yetkinlikle-
rin yani sira Ust dizey becerilerin de kazandirilmasi talebi
yayginlasmistir.

Kiresel gelismelere uygun olarak planlanmis bir mesleki
ve teknik egitim insan odakl kalkinmanin saglanmasin-
da etkin rol oynamaktadir. Bu nedenle mesleki ve teknik
eqitim, ihtiyac duyan herkesin erisimine acik olmall, birey-
lere ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ¢agin sartlarina uy-
gun yetkinlikleri kazandirmali, bireylerin girisimcilik, ekip
calismasl, karar verebilme, sorun ¢ozebilme o6zelliklerini
desteklemeli, ulusal ve uluslararasi alanda taninirligini ve
hareketliligini saglamali ve bireyleri degisen sosyal ve eko-
nomik kosullara uyum saglayabilen dinamik bir yapida ye-
tistirmeli ve gelistirmelidir.

7.2 Onceliklendirilmis Sorun Alanlari o

Mesleki ve Teknik Egitime Yonelik Toplumsal Algidan
Kaynaklanan Sinirliliklar

Mesleki ve teknik ortadgretimin toplumsal farkindaligi-
nin yeterli oldugunu sdylemek mimkin degildir. Mesleki

ve teknik egitim ikincil bir egitim olarak gortlmekte, sos-

yal ve ekonomik deger daha ¢ok genel ortadgretim ve
yluksekogretime atfedilmektedir. Bu algi basarili 6gren-
cilerin mesleki egitimi tercih etmesine engel teskil et-
mektedir. Bunun yani sira sektor mesleki ve teknik egitim
slreclerinde yeterince yer almamakta, mesleki ve teknik
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egitim mezunlarina istihdamda 6ncelik vermemekte ve
mesleki egitim alanlari ve seviyelerine gore farkli Ucret
uygulamasi yapilmamaktadir. Ebeveynler yiksekogretime
daha fazla deger atfetmekte bununla birlikte mesleki ve
teknik egitim mezunlari yiksekdgretime gegiste beklenen
basariyl gosterememektedir. Mesleki ve teknik egitime
yonelik olumlu toplumsal algi saglayabilecek iyi uygulama
ornegi modelleri seklinde ulusal ya da uluslararasi dizey-
de sektorel is birligi protokolleri ve proje yarismalarinin
gorunlrltgl beklenen dizeyde degildir.

Akademik Programlarin Yogunlugundan Kaynaklanan
Sinirliiklar

Ortadgretim seviyesinde tim lise tlrlerinin dokuz ve
onuncu sinifta ortak program uygulanmakta, mesleki ve
teknik egitim kurumlarinda bu akademik derslere ilave
olarak meslek dersleri eklendiginde program yogunlugu
artmaktadir. Oncelikli amaci mesleki ve teknik beceriler
acisindan donanimh bireyler yetistirmek olan bu okullar-
daki akademik derslerin yogunlugu, 6grencilerin program-
da basarisiz olabilmesine ve uygulamaya dayall saatlerin

azalmasina yol agmaktadir.

Mesleki Yiiksek6gretim Programlarina

(Lisans ve Onlisans) Gegisteki Sinirlliklar

Meslekive teknik egitim programlarininisgicu piyasalarinin
mevcut ve gelecek ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde
Turkiye yeterlilikler cergevesine ve ulusal meslek stan-
dartlarina gére hazirlanmasi ve gincellenmesi surdaral-
mekte ancak mesleki ve teknik ortadgretim programlariile
yUksekdgretim programlari arasinda tam anlamiyla butin-
|Uk ve devamlilik saglanamamaktadir. Mesleki ve teknik egi-
timin farkli programlari arasinda yatay gecis imkanlariesnek
olmasina ragmen yuksekdgretimin bu alandaki mezunlar-
dan yeterince yararlanmadigi gordlmektedir. Bu nedenle
mesleki ve teknik egitimin farkli programlarindan mezun
olanlarin alanlarinda ylksekdgretime devamini saglayacak
ve temel egitim, mesleki orta ve yiksekdgretimi battncul
bir anlayisla gbzeten bir yapiya ihtiyag duyulmaktadir.

TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN GORUNUMU

Alan ve Dallarin Ogretim Siirelerinden Kaynaklanan
Sinirliiklar

Zorunlu ortadgretim slresinin dort yil olmasi bazi alan ve
dallarin 6gretim slrelerinin olmasi gerekenden daha uzun

olmasina sebep olmaktadir.

Mesleki ve Teknik Egitim Ogrenci ve Mezunlarina Yonelik
izleme ve Degerlendirme Sisteminden Kaynaklanan
Sinirlihklar

Ogrenme ciktilarini esas alan, objektif dlgiit ve veriye da-
yali, politika olusturmaya yonelik donut saglayan bir dlgme
ve degerlendirme sistemi bulunmamaktadir. Bunun yani
sira mesleki ve teknik egitim mezunlarina yonelik gtvenilir

veri saglayan bir sistem bulunmamaktadir.

Ogretmenlere Sunulan isbasi Egitim Firsat ve
imkanlarindan Kaynaklanan Sinirliliklar

Kamu finansal kaynaklarinin yetersizligi ve sektorle yapi-
lan is birligi protokollerinin sinirli olmasi nedeniyle mes-
leki ve teknik egitimde gorev alan atdlye ve laboratuvar
ogretmenlerine is basinda egitim firsatlari yeterince

sunulamamaktadir.

Sektérlerle is birligi Firsat ve imkanlarina iliskin
Sinirliiklar

Ozel sektdr ile yogun etkilesime sahip olmasi gereken
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin Tarkiye'deki
sektor liderleri ile yeterince i¢ ige olmadiklari goralmek-
tedir. Dolayisiyla bu etkilesimin artirilmasina ihtiya¢ du-
yulmaktadir. Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin blyuk
bir kisminin mezuniyet alanlarinda istihdam imkani arama-
diklariveya bulamadiklari gortilmektedir. Mesleki ve teknik
egitimin maliyeti g6z dnline alindiginda bu agmaz istihda-
min dtesinde pahali olan mesleki egitimin yatirim verimlili-

gini de disurmektedir.

Mesleki Rehberlik ve Kariyer Sisteminden Kaynaklanan
Sinirliiklar

Mesleki ve teknik egitim dgrencileri akademik basarilari-
na gore yonlendirilmekte mizac, yetenek ve ilgileri dikka-
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te alinmamaktadir. Ogrencilerin temel egitimden itibaren
mesleki ilgi ve yeteneklerini tespit eden, 6grencileri ve
ailelerini bu dogrultuda yonlendiren yaygin bir mesleki
beceri degerlendirme ve rehberlik sistemi bulunmamak-
tadir. Ayrica mevcut program yapisinda 6grencilerin ilgi
ve yeteneklerini kesfedebilecekleri bir program yapisi
bulunmamaktadir. Temel egitimde 6zellikle mesleki ve
teknik egitime yonlendirmede yardimci olacak se¢me-
li veya zorunlu dersler yer almamaktadir. Ortaokullarda
6grencileri yeteneklerine ve istedikleri mesleklere gore
yonlendirme ve rehberlik hizmetlerinin 1997'de bilgi ve
beceri 6lgen, parmak becerilerini gelistiren ve meslege
merak uyandiran is Teknik Egitimi gibi derslerin cerceve
programlardan kaldiriimasi ve aday c¢irak ve ¢iraklik da-
zeninin bozulmasi nedeniyle mesleki egitimin farkindaligi
gelismemistir.

Egitim-Ogretim Ortamlarinin Teknolojik Donanim
Yapisindan Kaynaklanan Sinirliliklar

Kamu kaynaklarinin yetersizligi ve sektor desteginin bek-
lenen seviyede olmamasi sebebiyle mesleki ve teknik
egitim kurumlarinin egitim ortamlarinin teknolojik dona-
nimi, hizla degisen ve gelisen teknolojiyle uyumlu olarak
gelistirilememektedir.

Ulusal Meslek Haritasinin Olmamasindan Kaynaklanan
Sinirlihiklar

Uluslararasi meslek verilerinin Uretilebilmesine imkan
saglamak ve ulusal meslek siniflamalarini gelistiren veya

revize eden Ulkelerin bir model olusturmalarina yardimci

olmak icin meslek haritalarinin ¢ikariimasi gerekmekte-
dir. Tarkiye'de meslek haritalari ile ilqili yeterli calisma
bulunmamaktadir.

Mesleki ve Teknik Ortaégretim Kurumlarinda Déner
Sermaye Kapsamindaki Faaliyetlerde Mevzuattan
Kaynaklanan Sinirliliklar

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda déner ser-
maye kapsaminda uygulamali egitim yoluyla yapilan Ure-
timler hem Ulkemizin ekonomisine katkida bulunmakta
hem de uygulamali egitimin kalitesini ve cazibesini artir-
maktadir. Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki
doner sermaye isletmelerinden mevzuat geregi yapilan
pesin kesintiler bu isletmelerin etkili ve amacina uygun bir

sekilde galismasini engellemektedir.

Ogrencilere Sunulan Yabanci Dil Hizmetinin Yapisindan
Kaynaklanan Sinirliliklar

Mesleki ve teknik egitim goren 6grencilerin akademik ha-
zirbulunusluklarinin yeterli olmamasi ve yabanci dil prog-
ramlarinin tim lise turlerinde ayni olmasi 6grenci basarisi-
nin dismesine sebep olmaktadir.

Ogretmenlerin Mesleki Yeterliliklerindeki Sinirliliklar

Ogretmenlerin adayliktan itibaren meslege ve kuruma olan
bagliliklarini etkileyen adaylik ve uyum egitim slreci, hizmet
ici egitim ve kariyer gelisim sisteminin 6gretmen yeterlilik-
leriyle iliskisinin kurulamamasi, var olan uygulamalarin sis-
tem bUtdnlGgu cergevesinde birbiriyle iliskilendirilememesi

oncelikli sorun alanlari olarak ortaya ¢cikmaktadir.

7.3 Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetine Iliskin

Gelistirmeye Acik Alanlar

e Sektdrtun meslekive teknik egitim sureclerinde daha fazla yer almasinin saglanmasi,

e Meslekive teknik editim mezunlarina istihdamda éncelik verilmesi ve mesleki editim alanlari ve seviyelerine gore farkli

Gcret uygulanmasi,

e Meslekive teknik egitimde ulusal dizeyde sektdrel is birligi protokolleri ve proje yarigsmalarinin sayisinin artiriimasi,

e Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda uygulanan Anadolu meslek programinin akademik ders yogunlugunun

azaltiimasi,
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e Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin kendi alanlarinda yuksekogretime gegislerini saglayacak butunlesik bir yapinin
kurulmasi,

e Meslekive teknik egitim mezunlarinin izlenmesini saglayacak bir yapinin kurulmasi,

e Meslekive teknik egitimde gorev alan atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerine yonelik is basinda egitim firsatlarinin artirilmasi,

e Mesleki ve teknik egitim ile sektor liderleri arasindaki is birligi imkanlarinin artirilarak sektér-egitim is birliginin
glglendirilmesi,

o Ogrencilerin temel egitimden itibaren mesleki ilgi ve yeteneklerini tespit eden, égrencileri ve ailelerini bu dogrultuda
yonlendiren yaygin bir mesleki beceri degerlendirme ve rehberlik sistemi kurulmasi,

o Ogrencilerin mesleki yénlendirme siirecinin etkinlestiriimesi icin mesleki yonlendirmeye iliskin secmeli derslerin 7. ve
8. siniflarda yer almasi,

e Hayat boyu 6grenme sirecinde elde edilen her dlizey ve seviyede becerilerin belgelendirilmesi,

e Kamu ve 6zel sektor kaynaklarinin kullanimi yoluyla mesleki ve teknik egitim kurumlarinin altyapi ve donaniminin hizla
degisen ve gelisen teknolojiyle uyumlu hale getirilmesi,

e Paydaslarla birlikte ulusal meslek haritasinin cikarilmasi,

e Doner sermaye kapsaminda gerceklestirilen Uretim ve hizmetlerin miktar ve ¢esitliliginin artiriimasi,

e Merkezisinav sonuglarina gére 6gretmen yerlestirmeleriyapilirken meslekialan bilgisiile ilgili 6gretmen yeterliliklerinin
belirlenmesine yonelik ¢calismalar yapilmasi,

e Meslekive teknik egitim 6gretmenlerinin sektorle is birligi icinde kisisel ve mesleki gelisimlerini saglayacaklari etkili ve
verimli mekanizmalar gelistirilmesi,

e Yabanci dil programlarinin mesleki ve teknik egitim 6grencilerinin hazirbulunusluklarina gére diizenlenmesi,

e 9.sinifta mesleki egitim programinin baslatiimasi,

e Isletmelerde beceri editim ve staj egitiminin erken baslatiimas,

o Ozel politika gerektiren gruplarin (kiz cocuklari, kadinlar, engelli bireyler, hiikiimlii ya da tutuklu bireyler vb.) mesleki ve
teknik egitime erisim firsatlarinin gelistirilmesi,

o Ozellikle 0SB'lerde giiclii bir mesleki ve teknik egditim sisteminin olusturulmasi,

o Ulkemizde gecici koruma altindaki zorunlu géce tabi tutulan dgrencilerin mesleki ve teknik egitime erisimlerinin
saglanmasi.
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1.4 Stratejik Hedef ve Eylemlerimiz

Toplumsal Farkindalik Artirilacak.

Mesleki ve teknik ortadgretimin toplumsal farkindaligi-
nin yeterli oldugunu séylemek mdimkin degildir. Mesleki
ve teknik editim ikincil bir egitim olarak gorilmekte, sos-
yal ve ekonomik deger daha ¢ok genel ortadgretim ve
ylksekdgretime atfedilmektedir. Bu algi basarili 6grenci-
lerin mesleki egitimi tercih etmesine engel teskil etmek-

EYLEM

REDEF 1

EYLEM

EYLEM

tedir. Mesleki ve teknik egitime yénelik olumlu toplumsal
algr olusturabilecek tanitim ve farkindaliga yénelik medya
olanaklarinin yaygin ve surekli kullanimini saglayarak iyi uy-
gulama érnegi modelleri, ulusal ya da uluslararasi dizeyde
sektorelis birligi protokollerive proje yarismalari gibi olumlu
algi saglayabilecek etkinliklerin gérindrltgd artirilacaktir.

Mesleki ve Teknik Egitime Atfedilen Degerin
Artinimasi Saglanacak

o Mesleki ve teknik egitimde sektorle birlikte egitim-
istihdam-uretim baglaminda iyi uygulama orneklerinin
medya platformlarinda goranuarlagu artirilacaktir.

Mesleki ve teknik egitim ile ilgili web portali olusturularak
e-Devlet ile entegre edilecektir.

Mesleki ve teknik egitimle ilgili tim paydaslara ait verilerin bir araya getirilerek bireylerin tek bir
noktadan meslekive teknik egitimleilgilikonulara erisebilmesinin kolaylastiriimasi, burokrasinin
azaltilmasi, arz-talep eslesmesinin saglanmasi, bireye meslekirehberlik ve kariyer sureglerinde

destek olunmasi amaciyla is arayan ve isverenin bulustugu bir mesleki ve teknik egitim portali
olusturulacaktir. Hazirlanan portalin ilgili birimleri e-Devlet sistemine entegre edilecektir.

Mesleki ve teknik egitime yonelik farkindalik olugturmak amaciyla
sosyal medya etkin olarak kullanilacaktir.

Meslekive teknik egitime yonelik farkindalik olusturmak amaciyla spot filmler, gorseller, animas-
yonlar, infografikler vb. materyaller hazirlanarak sosyal medyada yayimlanmasi saglanacaktir.

Mesleki ve teknik egitim mufredatlarinin tanitimina yonelik
yonlendirme ve rehberlik dijital platformu olusturulacaktir.

Mesleki alanlara yonelik yonlendirme ve rehberlik dijital
platformu olusturulacaktir.

Meslekive teknik ortadgretim mufredatinin tanitiminin yapilacagi ve rehberlik faaliyetlerinin yi-
rutllecedi dijital platform olusturularak web portaliile iliskilendirilecektir.

125



126

REDEF 1

TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN GORUNUMU

Mesleki ve Teknik Egitime Atfedilen Degerin
Artinimasi Saglanacak

6 Her yil, mesleki ve teknik egitim kurumlarinda tretilen
aranlerin sergilenecedi bir fuar duzenlenecektir.

EYLEM

Ulkemizde mesleki ve teknik egitim alaninda farkindalik olusturulmasi, mesleki ve teknik egiti-

Mesleki ve teknik egitim sergisi/fuari diizenlenecektir.

min tanitiimasi, Grtnlerin ve projelerin sergilenmesi, deneyimlerin paylasiimasi yoluyla mesleki
ve teknik egitimin guglendirilmesi hedefleriyle okullarimiz atélyelerinde Uretilen Grinlerin ve
basarili projelerden segilenlerin toplanarak merkezi bir fuar dizenlenmesi saglanacaktir.

o Mesleki ve teknik egitime ilgiyi artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi
yarismalar dizenlenecek ve basarili 6grencilere egitimlerine devam
ederken veya mezuniyetten sonra mikro krediler saglanacaktir.

EYLEM

Ulkemizde mesleki ve teknik egitimin niteliginin artiriimasi, toplumda bu alanda farkindalik olustu-

Uluslararasi MEB Robot Yarismasi diizenlenecektir.

rulmasi; lise ve Universite 6grencilerinin egitimleri strecinde edindikleri bilgiyi beceriye donusti-
rebilen, Urtn gelistirebilen, bilimsel disUnebilen, girisimci ve rekabetgi bireyler olarak yetistiriime-
si; endustriyel ve teknolojik gelismelerin tanitiimasi, sergilenmesi ve deneyimlerinin paylasiimasini
saglamak amaciyla Samsun'da Uluslararasi MEB Robot Yarismasi diizenlenecektir.

EYLEM | Meslek Lisesi Ogrencileri Ailelerimizle Bulusuyor Projesi gergeklestirilecektir.

Sahip olduklari milll, manevi, ahlaki, insani ve kultirel degerleri gelistirmelerini; yardimlasma, ihti-
yag sahibine yardim etme, kardeslik, merhamet, vicdan, birlik ve beraberlik duygularinin giiclendi-
rilmesi; hosgorlye, sayglya, sevgiye, meslege ve sanata duyarli tutum ve davranisa sahip, basarili
bireyler olarak yetismeleri, toplumda kalici gonul kdpruleri kurmalari; sosyal becerilerinin ve ken-
dilerine olan glvenlerinin gelistiriimesi; sosyal ve kilturel alanda okulunu temsil etme bilinci ka-
zandiriimasi; ders disi zamanlarini verimli gegirmelerinin saglanmasi, okula olan aidiyet duygula-
rinin guglendirilmesi, gercek hayatta is basi egitimleri ile mesleki becerinin gelistiriimesi, Mesleki
ve Teknik Anadolu Liselerinin tanitilmasi, 6grencive 6gretmenlerimizin toplumla buttnlestiriimesi
amaciyla Meslek Lisesi Ogrencileri Ailelerimizle Bulusuyor Projesi gergeklestirilecektir.
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Mesleki ve Teknik Egitime Atfedilen Degerin
Artinimasi Saglanacak

EYLEM | mes Ahsap Oyuncak Yarigsmasi gercgeklestirilecektir.

Ogrencilerin yeteneklerini gelistirmek, dogdal ve saglikli, yerli ahsap oyuncak cesitliligini artir-
mak, yetenekli dgrencileri sektdre kazandirmak, yeni, ergonomiye uygun, arastirma, gelistirme
odakli, patent basvurusu yapilabilecek sekilde, tlke ekonomisine katki saglayabilecek oyuncak-
larin tasarlanmasini saglamak amaciyla Ahsap Oyuncak yarismasi diizenlenecektir.

EYLEM

Ulusal ve uluslararasi yarismalarda desteklenmeye deger gorilen projelere sektor, Sanayi ve Tek-

ilgili paydaslar ile is birligi i¢erisinde mikro kredi destegi saglanacaktir.

noloji Bakanligl, TUBITAK vb. kurumlar ile is birligi igerisinde mikro krediler saglanacaktir.

o Mesleki egitim kurumlarindan mezun olan dgrencilere ¢esitli kaynaklardan
sertifikali egitim, nano kredili dersler, endUstri ve akademinin birlikte
akredite ettigi dersler ve benzeriimkanlar saglanarak mezunlarin
kendilerini strekli yeni bilgi ve becerilerle glincellemeleri saglanacaktir.

Mezunlara yeni bilgi, beceri ve yetkinlikler kazandiracak
kurs programliari hazirlanacaktir.

EYLEM

Mesleki egitim kurumlarindan mezun olan 6grencilerin, 6grenimlerini tamamladiklari okul tard,
program, alan ve dala gdre bitirdikleri egitim programlarinda yapilan degisikliklerle daha 6nce-
den alinan kazanimlara ve elde edilen becerilere yenilerinin kazandirilmasi saglanacaktir.

Sektar, Milli Egitim Bakanligi ve tniversiteler ile sertifika programlari hazirlamak tzere calistay-
lar dizenlenecektir.

Yayimlanan 2., 3. ve 4. seviye Ulusal Meslek Standartlarinin kurs programlari hazirlanacaktir.

Sektoriin ¢alisanlarina yonelik gerceklestirecegi hizmet igi
EYLEM egitimlerin kurs programlari hazirlanacaktir.

Sektorun var olan hizmet ici egitimleri mezunlarin yeni bilgi, beceri ve yetkinlik kazanmalarina
olanak verecek sekilde MEB onayli sertifika programlarina dénusturtlmek Uzere galistaylar
yapilacaktir.
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Cocuklarimizin Beceri, ilgi ve Yetenegi Dogrultusunda Egitime
Yénelmelerini Saglayacak Mesleki Rehberlik Sistemi Gelistiriliyor.

Ogrencilerin temel egitimden itibaren mesleki ilgi ve yete- lendirme i¢in Genel Beceri Test Bataryasi gelistirilecek ve
neklerini tespit eden, 6grencileri ve ailelerini bu dogrultu- uygulamaya gecilecektir. Ayrica mifredatta mesleki yon-
da yonlendiren yaygin bir mesleki beceri degerlendirme ve lendirmeye iliskin se¢meli dersler yer alacaktir.

rehberlik sistemi kurulacaktir. Bu baglamda mesleki yén-

REDEF 2

Mesleki ve Teknik Egitimde Rehberlik,
Erisim imkanlan Artirilacak.

o Kariyer rehberligine yonelik alan ve dal se¢im sdreciicin

“Genel Beceri Test Seti” gelistirilecektir.

EYLEM

Genel Beceri Test Setinin norm ve giincelleme ¢alismalari yapilacaktir.

Glincelleme ve norm galismalari icin Ankara ilinde akademisyenler, ISKUR yetkilileri, MEB mer-
kez teskilat personelleri, sektor temsilcileri, okul muddrleri, gretmenlerin ve 6grencilerin kati-
lacagi galistay diizenlenecektir.

Genel Beceri Test Setinin uygulanmasina baslamadan dnce Ankara ilinde pilot uygulama mer-
kezi kurulacaktir. Bunun icin bilgisayar, internet erisimli tahta, bataryalarin kurulmasi ve égret-

menlerin egitimi gerceklestirilecektir.

Kurulan pilot merkezde uygulama gergeklestirilecektir.

o Meslekirehberlik hizmetlerinin uygulandigi cocuklara
iliskin veriler e-portfolyo sistemine kaydedilecektir.

Genel Beceri Test Seti sonuglarinin e-portfolyo sistemine
entegrasyonu gerceklestirilecektir.

EYLEM

Genel Beceri Test Seti uygulanan dgrencilerin test sonuclarinin e-portfolyo sistemi icerisinde
yer almasi saglanacaktir.

Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi igerisinde yer alan él¢ek sonuglarinin e-portfolyo
sistemine entegrasyonu gercgeklestirilecektir.

EYLEM

Ulusal Mesleki Bilgi Sisteminde yer alan ilgi, yetenek ve degerlere iliskin 6lgek sonuglarinin
e-portfolyo sistemine entegrasyonu saglanacaktir.
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HEDEF 2

Mesleki ve Teknik Egitimde Rehberlik,
Erigim imkanlan Artinllacak.

Okul turleri arasinda program bazinda esnek ve gecirgen yatay
hareketlilik imkanlari gelistirilerek cocuklarin kazanimlarini bir baska
meslegin becerilerini edinmede firsat olarak kullanmalari saglanacaktir.

EYLEM

Meslekive Teknik Anadolu Liselerinde okuyan égrencilerin egitim gérduiklerialan/dalin disinda yan

Mesleki ve teknik egitimde yan dal uygulamasina gegilecektir.

dal mezuniyetine olanak saglayacak programlarin hazirlanmasiicin galistaylar diizenlenecektir.

%50 ve Uzeri oranda benzerligi bulunan dal programlarinda yan dal egitimi yapilmasina imkan
verecek galisma yapilacaktir.

Mezun olunan alan/dal ile birlikte yapilabilecek Yan Dal Listesi belirlenecektir.

ilgili mevzuatta giincelleme galismasi yapilacaktir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki cocuklara
yonelik 6zel burs imkani artirilacaktir.

Mesleki ve teknik ortaégretim kurumlarindaki ¢ocuklarin 6zel burs almasi
amaciyla is birligi protokolleri yapilacaktir.

EYLEM

Mesleki ve teknik egitimin cazibesini artiracak, 6grencilerin meslek liselerini tercih etmelerini
saglayacak protokoller yapilarak burs imkanlarindan yararlanacak 6grenci sayisi artirilacaktir.

Alman Kalkinma Bankasi (KfW) ile ortak olarak yiiriitiilen Mesleki Egitim yoluyla
Sosyal ve Ekonomik Uyum Projesi kapsaminda Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler
EYLEM | (ekas)ve oégrencilerimize destek paketleri saglanacaktir.

Mesleki ve Teknik Egitim kurumlarina devami saglanan yaklasik 10.000 Gegici Koruma Altindaki
Suriyeliler ile 6grencilerimize ulasim, 6gle yemedi, kirtasiye, temrinlik malzeme ve is kiyafetin-
den olusan destek paketleri saglanacaktir.
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HEDERF 2

TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN GORUNUMU

Mesleki ve Teknik Egitimde Rehberlik,
Erigim imkanlan Artirllacak.

6 Mesleki ve teknik ortadgretimdeki cocuklarimizin kendi mesleki alanlarinda
yuksekogretim programlarina gegcislerine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Mesleki ve teknik ortaégretim alan/dal programlarinin devami niteligindeki
lisans programlari belirlenecektir.

EYLEM

Mesleki ve teknik ortadgretim alan/dal programlarinin devami niteligindeki lisans programlarini
belirlemek icin ilgili paydaslarla calistay dizenlenecektir.

Mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinin alanlarinda yiiksekégretim
programlarina gegis oranlarinin artiriimasi igin YOK ile is birligi yapilacaktir.

EYLEM

Mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinin mezuniyet alanlarina iliskin lisans programlarina ek
kontenjan yoluyla giris olanaklarini artiran diizenlemeler yapilacaktir.

Cesitli kurumlardaki ustabasilarin ve kidemli uzman calisanlarin belirlenecek
olcutlerle isbasi egitimlerde derslere girmesi kolaylastirilacaktir.

Ustabasilarin ve kidemli uzman ¢alisanlarin isbasi egitimlerinde derslere
girebilmesi i¢in mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.

EYLEM

Sektdr tecrubesinin egitim ortamlarina aktarilabilmesi igin ustabasilarin ve kidemli uzman ¢a-
lisanlarin isbasi egitimlerde derslere girmelerinin cazip hale getirilmesi i¢cin mevzuat diizenle-
mesi yapilacaktir.

Ayrica ustabasilarin ve kidemli uzman ¢alisanlarin isbasi egitimlerde derslere girmesi amaciyla
sektorle is birligi protokolleri yapilacaktir.

Yiksekogretime gecmek isteyen basarili mezunlara yonelik destekler
yapilandirilacaktir.

Mesleki ve teknik ortaégretim programlari basaril 6grencileri yiiksekégretime
hazirlayacak sekilde giincellenecektir.

EYLEM

Mesleki ve teknik ortadgretim programlari revize edilerek 12. sinif 6grencilerine Universiteye
hazirlik paketleri hazirlanacaktir.



TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN GORUNUMU o0

Mesleki Egitimde Programlar Giincelleniyor,
Alan Egitimleri 9. Sinifta Basliyor.

Mesleki egitimde alan egitimi, sektor taleplerine uygun yet- itibaren uygulanmaya baslayacaktir. Ogretim programlari
kinlikler ve ulusal meslek standartlari dogrultusunda, bece- sektérin gelecekte ihtiya¢ duyacadi yetkinlikleri saglaya-
ri uygulamalarinin payl, 6gretim sireleri ve égretim mater- cak bir yapida dizenlenecektir.

yalleri konularinda dlzenleme yapilmak suretiyle ilk yildan

Yeni Nesil Miifredatlar Gelistirilecek.

Mufredatlar sektorin talep ettigi yetkinliklere uygun olarak gelistirilecek,
dijital dondstme uygun alan ve dallarin agilmasi saglanacaktir.

Alan ve dallar ulusal ve uluslararasi referans dokiimanlar ile sektoriin
talepleri dogrultusunda giincellenecektir.

EYLEM

Yeterlilikleri ve kazanimlari birbirine yakin olan alan ve dallarin birlestirilmesi ile istihdam alani
daralan alan ve dallarin degerlendirilmesi yapilarak hangi okul tiriine (MTAL, MEM, Kurs progra-
mi vb.)ait oldugu calismasi yapilacaktir.

Ulusal ve uluslararasi referans dokimanlara uygun olarak sektorin talepleri dogrultusunda alan

ve dallarin guincellenmesiicin galistaylar diizenlenecektir.

REDEF S

EYLEM Dijital doniisiime uygun alan ve dallar acilacaktir.

21. ylzyil yeni nesil mesleklerini ortaya cikartacak galistaylar, Gniversite, ilgili sektérler, STK'lar
ve kamu kuruluslarrile birlikte dizenlenecektir.

Dijital donlistume uygun alan ve dal agilmasiicin galistaylar dizenlenecektir.

o Mesleki egitimde alan derslerinin 9. sinifta baglamasi saglanacaktir.

Mesleki egitimde alan seg¢iminin 9. sinifta baslatiimasi igin programlar
giincellenecektir.

EYLEM

Uluslararasi referans doktimanlari ve sektorin talepleri dogrultusunda glincellenecek alanlar/
dallar belirlendikten sonra hazirlanacak ¢ergeve d6gretim programlari TTKB onayi ile uygulama-
ya konulacaktir.

Mesleki egitimde alan derslerinin 9. sinifta baslamasi icin calistay dizenlenecektir.

ilgili mevzuatta giincelleme galismasi yapilacaktir.

131



132

REDEF S

TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN GORUNUMU

Yeni Nesil Miifredatlar Gelistirilecek.

6 Mesleki ve teknik ortadgretim alan, dal ve moddullerinin icerikleri, 6gretim
sureleri ve 6gretim materyalleri cocuklarin ihtiyaglari ve is hayatinin
talepleri dogrultusunda gozden gecirilerek yeniden dizenlenecektir.

Mesleki ve teknik ortadgretim alan, dal ve modiillerinin igerikleri
ve dgretim siireleri gocuklarin ihtiyaglari ve is hayatinin talepleri
EYLEM dogrultusunda gézden gegirilerek yeniden diizenlenecektir.

Mesleki ve teknik ortadgretim alan, dal ve moddllerinin iceriklerinin yeniden dizenleme ¢alis-
malari yapilacaktir.

Mesleki ve teknik ortadgretim alan, dal ve modullerinin icerikleri ve 6gretim strelerinin cocuk-
larinihtiyaclari ve is hayatinin talepleri dogrultusunda g6zden gegirilerek yeniden dizenlenmesi
icin calistaylar diizenlenecektir.

Ogretim materyalleri gézden gegirilerek 6gretim programlarinda yapilan
EYLEM degisikliklere gore yeniden diizenlenecektir.

Mesleki ve teknik ortadgretim alan, dal ve moddillerinin iceriklerinin yeniden dizenleme calis-
masi yaplildiktan sonra 6gretim materyalleri gincellenecektir.

Ogretim materyalleri gdzden gegirilerek 6gretim programlarinda yapilan degisikliklere gore ye-
niden duzenlenmesine yonelik her yil calistaylar dizenlenecektir.

o Mesleki egitimde, sektor taleplerinin gerektirdigi yetkinlikler dogrultusunda
ulusal meslek standartlari dikkate alinarak mesleki alan ve dallarda beceri
uygulamalarinin payi, 6gretim sureleri ve 0gretim materyallerinin dizenleme
calismalari yapilarak ilk yildan itibaren alan egitiminin uygulanmasina
baslanacaktir.

Mesleki ve teknik ortaégretim programlarinda ve materyallerinde beceri
uygulamalarinin siiresi artirilacaktir.

EYLEM

Alan/dal 6gretim programlari igeriginde yer alan modillere ait materyallerdeki uygulama faali-
yeti sayilari arttirilacaktir.

Mesleki egitimde beceri uygulamalarinin payini arttirmaya yonelik galistaylar diizenlenecektir.
Mesleki egitimde uygulanan moddillerin 6gretim sureleri yeniden gézden gegirilecektir.

Alan derslerinin 9. siniftan itibaren baslatiimasina yonelik 6gretim programi giincellemesi
yapilacaktir.

Mesleki egitimde 6gretim sirelerine bagdli olarak 6gretim materyallerinin diizenlenmesine yo-
nelik calistaylar dizenlenecektir.



TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN GORUNUMU o0

REDEF S

Yeni Nesil Miifredatlar Gelistirilecek.

G Geleneksel Turk Sanatlari alaninda mesleki ve teknik egitim mufredatlari
olusturulacaktir.

Geleneksel Tiirk Sanatlari alaninda mesleki ve teknik egitim
miifredati olusturulacaktir.

EYLEM

Geleneksel Turk Sanatlari alaninin yeterlilik tablolari, islem analiz formlari, moddl bilgi sayfalari,
ders bilgi formlari ve gergeve 6gretim programi hazirlanacak ve uygulamaya konulacaktir.

0 Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinda kalite glivence sistemleri
hayata gecirilecektir

Mesleki ve Teknik Ortaégretim Kurumlarinda kalite giivence sistemleri hayata
gegcirilecektir

EYLEM

Mesleki ortadgretimin kalite sireclerini periyodik olarak izlemek i¢in kurumlarin egitim-64-
retim ortami ve alt yapisi, okulda egitim alan 6grencilerin basari, devam ve disiplin durumlari,
okul tarafindan yurutilen rehberlik calismalari, okulun proje ve okul-sektor is birligi calisma-
lari, okul tarafindan gerceklestirilen sosyal etkinlik calismalari, okul saglgi calismalari ve okul
yonetimi gibi temalara ve bagli alt gostergelere dayanan kurumsal dis degerlendirme sistemi
olusturulacaktir.
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Egitim Ortamlari iyilesiyor, Uretim Artiyor

Déner sermaye kapsaminda gergeklestirilen Uretim ve hizmet-
lerin miktar ve gesitliligi artinlarak egitim icinde Uretim bilinci
desteklenecektir. Bunun yani sira kamu ve 6zel sektér kaynakla-
rinin kullanimi yoluyla mesleki ve teknik egitim kurumlarinin alt-

yenilenecektir.

edilecektir.

EYLEM

REDEF &

EYLEM

TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN GORUNUMU

yapi ve donaniminin hizla degisen ve gelisen teknolojiyle uyumlu
hale getiriimesi saglanacaktir. Mesleki ve teknik ortaégretim ku-
rumlarinda déner sermaye kapsaminda Uretim yapiimasi tesvik

edilecek ve yillar bazinda bu Uretimin artmasi saglanacaktir.

Egitim Ortamlan ve insan Kaynaklari Gelistirilecek.

Guncellenen mufredatlar ve ihtiya¢ analizleri dogrultusunda atolye ve
laboratuvarlarin standart donatim listeleriile mimari yerlesim planlari

EYLEM ‘ Atoélye ve laboratuvarlarin donatim standartlarinin giincellenmesi yapilacaktir.

Ogretim programlarinda yapilan giincellemeler dogrultusunda standart donatim listeleri revize

Atoélye ve laboratuvarlarin standart mimari yerlesim planlari ve
ihtiya¢ analizlerinin giincellenmesi yapilacaktir.

Ogretim programlarinda yapilan giincellemeler dogrultusunda standart mimari yerlesim planla-
rive ihtiyac analizleri revize edilecektir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin déner sermaye
gelirlerinden alinan %15'lik hazine kesintisi %1e dusurulecektir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin déner sermaye gelirlerinden alinan %15lik
hazine kesintisinin %1lere diigiiriilmesi icin mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.

Ogrencilerin isbasi egitimi ile deneyim kazanmasina imkan saglayan mesleki ve teknik ortadg-
retim kurumlari doner sermaye isletmelerinin tam kapasite c¢alisarak Uretim ve egitime daha
fazla katki saglamasi amaciyla bu isletmelerden kesilen %15'lik hazine pay! %1lere indirilecektir.

Doner sermaye kapsaminda gerceklestirilen Uretim, hizmetlerin miktar ve
cesitliliginin artirllmasi tesvik edilecektir. Bu kapsamda egitim ortamlarinin
altyapi, donatim ve temrinlik malzeme ihtiyaclari karsilanacaktir.

EYLEM | Déner sermaye mevzuatinda degisiklik yapilacaktir.

Déner sermaye mevzuati yeniden dizenlenerek okullarin doner sermayeden elde ettikleri geli-
rin belli bir oraninin egitim ortamlarinin altyapi, donatim ve temrinlik malzeme ihtiyaclarini kar-
silamak icin kullaniimasi saglanacaktir.

EYLEM | Déner sermaye faaliyeti bulunan okullarin donatim altyapisi gii¢lendirilecektir.

Doner sermaye faaliyeti bulunan okullarin donatim altyapisinin gii¢lendirilmesiicin Destek Hiz-
metleri Genel MUdirltgu ile is birligi yapilacaktir.



TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN GORUNUMU

REDEF &

Egitim Ortamlan ve insan Kaynaklari Gelistirilecek.

Ogretmenlerimizin, gergek liretim ortamlarinda mesleki gelisimleri siirekli

desteklenecektir.

Ogretmenlerimizin mesleki gelisimleri ve yeterliliklerinin artirlmasi amaciyla
protokoller ve projeler hazirlanacaktir.

EYLEM

Sektordeki gelisen teknoloji ve yenilenen bilgiler 1siginda meslek alan 6gretmenlerimizin ger-
cek Uretim ortamlarinda hizmet ici ve is basi egitimlerle mesleki yeterliliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

Atdlye ve laboratuvar dersi 6gretmenlerinin bilgi ve becerilerini arttirmak, sahip olduklari bil-
gi ve becerileri glincellemelerini ve bu bilgi ve becerileri 6grencilerine aktarmalarini saglamak
amaclyla daha cok sayida ve alanda egitimler dizenlenecektir.

Avrupa Birligi fonlari kapsaminda hazirlanmakta olan Milli Egitim Bakanliginin kapasitesinin ar-
tinlmasi yoluyla mesleki egitimin kalitesinin iyilestiriimesi projesi kapsaminda 6gretmenlerin is
basi egitimi saglanacaktir.

MTEGM’ye bagl okullardaki 6gretmenlerin gergek tiretim ortamlarinda mesleki
EYLEM gelisimlerinin saglanmasina yénelik yurtdisi hareketlilik projeleri hazirlanacaktir.

Okullarin 6gretmenlerin gergek tretim ortamlarinda mesleki gelisimlerinin saglanmasina yo6-
nelik yurtdisi hareketlilik projeleri hazirlamalarina yonelik farkindalik ¢alismalari yoluyla proje
sayisl artirilacaktir.

o Ogrencilerin isbasi egitim ve yabanci dil becerilerinin gelistirilmesi

amaciyla yurtdisi hareketlilik projeleri hazirlanacaktir.

MTEGM’ye bagli okullara destek saglanarak 6grencilerin isbasi egitim ve yabanci
dil becerilerinin gelistiriimesi amaciyla okullarin yurtdisi hareketlilik projeleri
EYLEM | hazirlamalarina destek verilecektir.

Okullarin 6grencilerin isbasi egitim ve yabanci dil becerilerinin gelistiriimesi amaciyla yurtdisi ha-
reketlilik projeleri hazirlamalarini desteklemek igin proje dongl yénetimi egitimleri verilecektir.
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Yurt Disinda Yatirim Yapan is insanlarinin ihtiyag
Duydugu Meslek Elemanlari Yurt Disinda Egitiliyor

Uluslararasi yatirimcilarimizin is gcd taleplerini karsilamak rarasi alanda rekabet glcu artirilacaktir. Bu kapsamda yati-
Uzere, yatirimin yapildigi tGlkede ihtiya¢ duyulan insan kayna- rim yapilan lkelerde yatinmcilarin destegiyle mesleki egitim
ginin mesleki egitim yoluyla yetistirilmesi saglanarak ulusla- veren kurumlarimizin sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Yurt Disinda Yatirnm Yapan is insanlarinin ihtiyag
Duydugu Meslek Elemanlan Yetistirilecek.

o Uluslararasi yatirrmcilarimizin, ozellikli alanlarda ihtiyag duyduklari nitelikli
isgucunun yetistirilmesi icin ilgili sektorle is birligi icerisinde ¢calismalar
yapllacaktir.

EYLEM

Meslek alanlarinda gu¢li olan okullarimizla uluslararasi yatirimlari olan firmalar eslestirilecektir.

Uluslararasi yatirimcilara yonelik i birligini artirici protokoller yapilacaktir.

Bu firmalarin yatirim yaptigi Glkede kurmus olduklari egitim kurumlarinda nitelikli isgtcina ye-

tistirmek amaciyla gerekli destek verilecektir.

REDEF 5

9 Tirkiye Cumhuriyeti agisindan stratejik 5nemi haiz tlkelerde TIKA
ile is birligi icinde mesleki ve teknik egitim alaninda gerekli destek
saglanacaktir.

TiKA ile is birligi igerisinde stratejik 6nemi haiz tilkelere yonelik mesleki ve teknik
egitimde tecriibe paylasimi yapilacaktir.

EYLEM

Ulkelerin mesleki ve teknik egitim sistemlerini gelistirme, bilgi/teknoloji paylasimi, egitimci/uz-
man destedi, okul agilmasi, agilan Mesleki Egitim Merkezlerinde atdlye ve laboratuvarlarin ku-
rulumu, egitim programlari, materyalleri ve ders notlarinin hazirlanmasi, hedef llkelerin ihtiyag
duydugu alanlarda egitici/personel egitimleri gibi faaliyetler gerceklestirilecektir.




TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN GORUNUMU

Sektdrle Birlikte Egitim-istihdam-Uretim Bagi
Giigleniyor, iyi Uygulama Orneklerinin Sayisi Artiyor
Ozel sektér ile yogun etkilesime sahip olmasi gereken mes-
leki ve teknik ortadgretim kurumlarinin Tlrkiyedeki sektor
liderleri ile yogun bir sekilde etkilesim halinde olmasi sagla-
nacaktir. Bu kapsamda, mesleki egitim-sektor istisare top-
lantilari dlizenlenecek, iyi uygulama modelleri planlanacak,
kurum ve kuruluslar ile yurdtilen protokol sayisi artirilacak-

EYLEM

EYLEM

HEDEF 6

degerlendirilmesi saglanacaktir.

tir. Mezunlarin istihdamda 6ncelik sahibi olmasi ve mesleki
egitim alanlari ve seviyelerine gdre farkli lcret uygulanmasi
tesvik edilecektir. Turkiye genelinde bulunan organize sanayi
bélgelerinin meslek eleman ihtiyaclarini karsilamak ve Ar-Ge
calismalarini glclendirmek Uzere bulunduklari bélgelerde
teknik kolejlerin yayginlastiriimasi saglanacaktir.

Mesleki ve Teknik Egitimde Egitim-istihdam-
Uretim lliskisi Giiclendirilecek

o Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin Turkiye'deki sektor liderleriile
yogun bir sekilde etkilesim hélinde olmasi saglanacaktir.

Egitim Sektor istisare Toplantilari Yapilacaktir.

Mesleki ve teknik egitimde yapilan iyilestirme galismalarini sektore aktarmak, karsilikli géris
alis verisinde bulunmak, mesleki ve teknik egitimde egitim-sektor is birligini gelistirmek ama-
ciyla 81ilde egitim-sektor istisare toplantilari yapilacaktir.

Protokoller kapsaminda okul-sektor eslestirmelerine yer verilecektir.

Okullanimizin sektérin gelismelerini yakindan takip etmeleri saglanacaktir.

9 Mezunlara istihdamda dncelik verilmesi ile mesleki egitim alanlari ve
seviyelerine gore farkli Gcret uygulanmasi tesvik edilecektir.

EYLEM | Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin istihdam edilebilirlikleri artirilacaktir.

Meslek lisesi mezunlarini istihdam eden isletmelere verilen 36 ay sireli SGK isveren primi tes-
vikine benzer sekilde mezunlarin kendi alanlarinda istihdam edilmeleri halinde SGK primi isci
hissesinden de 36 ay siresince kesinti yapilmamasi saglanacaktir.

Mesleki ve teknik ortadgretim dgrencilerinin sektordeki gercek is ortamlarinda fiilen calisarak
tamamladigi isletmede beceri egitimi ve staj slrelerinin emeklilige dair sigortalilik kapsaminda

Mesleki ortadgretim sonrasinda vatani gérevini yapmak igin istihdamdan ayrilmak zorunda ka-
lan Kisilerin istihdamlarinin kesintiye ugramamasi ve tekrar is bulma sikintisi yasamamasi icin
askerlik gorevlerinin 3 yil stre ile tecil edilmesine imkan saglayan ve bu slre boyunca kesintisiz
olarak istihdamda olanlarin askerlik surelerine iliskin dizenleme yapilacaktir.
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HEDEF 6

TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN GORUNUMU

Mesleki ve Teknik Egitimde Egitim-Istihdam-
Uretim lliskisi Giiclendirilecek

6 Organize Sanayi Bélgelerinde (OSB) Sanayi ve Teknoloji Bakanlidi is birligi
ile mesleki ve teknik okul sayisi artirilacaktir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgiyla yapilan protokol dogrultusunda
organize sanayi bélgelerinde mesleki ve teknik egitim okullarinin
EYLEM | ve alaniarin acilmasi saglanacaktir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligiyla yapilacak protokol dogrultusunda organize sanayi bolgelerinde
mesleki ve teknik egitim okullarinin ve alanlarin agilmasina yonelik is ve islemler yapilacaktir.

o Kamu ve sivil toplum kuruluslarinin mesleki ve teknik egitim kurumu agma

ve finansal katki saglama girisimleri desteklenecektir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin teknolojik olarak yenilenmesi ve

ogrencilerin uygulama derslerinde ihtiya¢ duyduklari malzemenin temini sektor

tarafindan karsilanarak, mesleki ve teknik egitime katki saglamak amaciyla
EYLEM protokol hazirlanacaktir.

Mesleki ve teknik egitim is birligi protokolleriile; okul yapimi, atélye ve laboratuvar kurulmasi ve
donatimi, 6grencilere temrinlik malzeme saglanmasi, faaliyetleriile kamu kurum ve kuruluslari-
nin finansal katkisi saglanacaktir.

Kamu ve sivil toplum kuruluslarinin meslekive teknik egitim kurumu agma ve finansal katki sag-
lanmalari amaciyla mevcut mevzuat gézden gegirilecektir.

isletmelerin kendi isgiiciinii yetistirmeleri amaciyla ézel Mesleki Egitim Merkezi acmalari
6zendirilecektir.

o Teknoparklaricinde Bilisim Meslek Lisesi modeli yapilandirilacaktir.

EYLEM

Teknoparklarla yapilacak is birligi protokolleriyle 6zel program ve proje okulu kapsaminda bili-

Teknoparklar igcinde bilisim meslek lisesi agilmasi i¢in protokol hazirlanacaktir.

sim sektdrine yonelik okul agilmasina yonelik is ve islemler yuritllecektir.

o Bulus, patent, marka Ureten okullarin 6grenci, 6gretmen ve ydneticilerinin

doner sermaye kaynakl gelirlerden pay almasi saglanacaktir.

EYLEM

Doner sermaye mevzuati yeniden dizenlenerek bulus, patent ve marka treten okullarin, 6gren-

Doner sermaye mevzuatinda degigiklik yapilacaktir.

ci, 6gretmen ve yoneticilerin doner sermaye gelirlerinden pay almasi saglanacaktir.
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Yerli ve Milli Savunma Sanayimiz
Mesleki Egitim Yoluyla Gii¢leniyor.

Ulkemiz savunma sanayisinin ihtiyaglar dogrultusunda basta savunma sanayine yonelik nitelikli insan glici mesleki egitim

ASELSAN olmak (zere sektériin dnde gelen kurum ve kuru- yoluyla yetistirilecektir.

luglarrile is birligi yapilarak ortadgretim kurumlarinda ilk kez

REDEF 7

Yerli ve Milli Savunma Sanayinin ihtiya¢ Duydugu
Nitelikli insan Giicii Yetistirilecek.

o Savunma sanayi kuruluslarinin intiya¢ duydugu stratejik insan giiciinin

yetistirilmesine destek verilecektir.

Savunma sanayi alaninda hizmet veren kuruluslarla, sektérde ihtiyag duyulan stra-
tejik insan giiciiniin yetistirilmesine iligkin is birligi protokolleri yapilacaktir.

EYLEM

Savunma Sanayinin ihtiya¢ duydudu nitelikli is glcinin okullarimiz tarafindan karsilanmasi
saglanacaktir.

Savunma sanayii ile yapilan protokoller dogrultusunda stratejik is glictinin yetistiriimesine yo-
nelik kurslar dizenlenecektir.

EYLEM | savunma sistemleri Teknolojisi Dalinin 6gretim programi hazirlanacaktir.

Savunma Sistemleri Teknolojisi Dalinda mesleki ve teknik egitim mifredati olusturmaya yonelik
calistaylar yapilacaktir.

o Bu alandaki okullarin tamaminin savunma sanayi kuruluslariile is birligi

icinde acilmasi saglanacaktir.

Savunma sanayi kuruluslari ile yapilan is birligi protokolleri araciligi ile bu alanda
okullar agilacaktir.

EYLEM

Savunma Sanayi alaninda acilacak okullarin sektorin teknolojisine uygun olarak atélye ve la-
boratuvarlari savunma sanayi sektorinin destegiile kurulmasi ve donatilmasi saglanacaktir.

Savunma sanayine yénelik meslek alaninin donatim standartlari belirlenecek,
standart mimari yerlesim planlari ve ihtiya¢ analizleri hazirlanacaktir.

EYLEM

Savunma sanayine yonelik meslek alaninin 6gretim programi olusturulduktan sonra bu ala-
nin donatim standartlari belirlenecek, standart mimari yerlesim planlari ve ihtiyac analizleri
hazirlanacaktir.
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Yerli ve Milli Savunma Sanayinin ihtiya¢ Duydugu
Nitelikli insan Giicii Yetistirilecek.

o Gelecegin meslekleri konusunda cesitli kuruluslarla proje, egitim, kurum
acma is birlikleri gelistirilecektir.

Gelecegin mesleklerini belirlemek amaciyla mesleki ve teknik egitimin
tiim paydalariyla is birligi yapilacaktir.

EYLEM

Gelecegin mesleklerini belirlemek amaciyla mesleki ve teknik egitimin paydaslarinin katilimi ile
calistay diizenlenerek rapor hazirlanacaktir.

EYLEM Gelecegin meslekleri konusunda gesitli kuruluslarla is birligi protokolleri yapilacaktir.

Gelecedin meslekleri konusunda cesitli kuruluslarla is birligi protokolleriile 6gretim programlari
gelistirilecek, 6grenci ve 6gretmenler yeni meslek alanlarinda yeterliliklere sahip olacaklar ve
sektorde ihtiyag duyulan yeni meslek elemanlari yetistirilecektir.

EYLEM | Endiistri 4.0 ve Dijital déniigiime y6nelik kurs/seminer diizenlenecektir.

Gelecegdin mesleklerine uyum saglanmasina yonelik yakin alanlarda gorev yapan yonetici ve 6g-
retmenlerin bilgi ve becerilerini arttirmak, sahip olduklari bilgi ve becerileri giincellemelerini ve
bu bilgi ve becerileri 6grencilerine aktarmalarini saglamak amaciyla daha ¢ok sayida ve alanda
egitimler planlanacaktir.
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EK 1. lllere Gore Otel Isletmeciligi Faaliyeti Déner Sermaye Geliri

il Otel isletmeciligi Faaliyet Geliri il Otel isletmeciligi Faaliyet Geliri
ANTALYA 4.929.461 ESKISEHIR 689.829
BALIKESIR 4.536.848 GIRESUN 685.481
ADANA 4.098.002 ISPARTA 555.999
ISTANBUL 3.623.078 AFYONKARAHISAR 545.635
AKSARAY 2.827.743 BOLU 530.668
YALOVA 2.568.171 AMASYA 528.374
MUGLA 2.004.479 ERZURUM 517.197
iZMiR 1.998.789 ORDU 498.356
BURSA 1.789.967 KIRKLARELI 465.599
ANKARA 1.551.866 CORUM 441.723
TEKIRDAG 1.457.212 KAHRAMANMARAS 433.753
BARTIN 1.294.629 GAZIANTEP 337.363
AYDIN 1.106.490 KARS 319.402
YOZGAT 1.038.208 HATAY 241.981
SiVAS 970.656 SANLIURFA 210.187
KONYA 922.592 MUS 144.814
GANAKKALE 852.312 DENIZLI 138.152
MERSIN 785.418 SAMSUN 79.432
NEVSEHIR 755.729 KARABUK 70.727
KAYSERI 730.115 KIRIKKALE 53.814
TRABZON 713.148 KUTAHYA 40.514
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EK 2. lllere Gére Sira, Masa, Dolap, Muhtelif Mobilya Imalati Bakim
Onarimi Faaliyeti Doner Sermaye Geliri

Sira Masa Dolap
Muhtelif Mobilya Imalati
Bakim Onarimi Faaliyet Geliri

Sira Masa Dolap
Muhtelif Mobilya Imalati
Bakim Onarimi Faaliyet Geliri

ANKARA 4.891.991 USAK 240.600
ISTANBUL 4.347.354 ISPARTA 228.940
SANLIURFA 3.359.753 TUNCELI 222.249
iZMIR 3.243.328 VAN 206.663
BATMAN 3.215.293 SAKARYA 158.212
GAZIANTEP 2.358.411 ADANA 156.915
HATAY 2.159.963 KUTAHYA 152.496
HAKKARI 1.777.741 CANAKKALE 150.668
DIYARBAKIR 1.394.243 MERSIN 150.603
ANTALYA 1.358.230 BARTIN 149.295
ERZURUM 1.160.291 DENiZLI 148.285
KAYSERI 1.119.726 TOKAT 144.466
ELAZIG 1.100.738 ZONGULDAK 141.590
MUS 1.065.621 ORDU 130.027
SAMSUN 1.032.936 BILECIK 117.856
BITLIS 935.044 BALIKESIR 109.738
AGRI 913.389 GIRESUN 94.978
KONYA 877.733 ERZINCAN 90.284
KiLiS 812.446 ESKISEHIR 87.004
KAHRAMANMARAS 766.966 SiNOP 85.065
SIRT 708.836 MANISA 74.376
BINGOL 698.933 OSMANIYE 69.516
KOCAELI 569.269 AFYONKARAHISAR 62.407
AKSARAY 507.200 BAYBURT 57.202
DUZCE 443.061 MUGLA 46.958
CORUM 423.970 RIZE 32.609
KIRSEHIR 418.186 BOLU 26.083
YOZGAT 412.775 AMASYA 24.112
KARAMAN 368.134 EDIRNE 17.332
KASTAMONU 356.633 AYDIN 16.025
BURDUR 317.01 TEKIRDAG 15.294
NEVSEHIR 287.568 KIRKLARELI 11.967
GUMUSHANE 275.431 KARS 10.564
ADIYAMAN 266.421 BURSA 4.475
YALOVA 265.030 TRABZON 701
NiGDE 260.989 MARDIN 31
| L T

e 147




XY TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN GORUNUMU

EK 3.lllere Gére Yemek ve Mesrubat Satislari Faaliyeti
Doner Sermaye Geliri

il Yemek ve Mesrubat Satislar i Yemek ve Mesrubat Satislari

Faaliyet Geliri Faaliyet Geliri
ANTALYA 5.950.615 ORDU 518.592
ZONGULDAK 4.673.519 AGRI 471.245
ISPARTA 4.268.884 KASTAMONU 422.527
BOLU 3.595.176 ISTANBUL 324.707
YOZGAT 3.468.977 DENiZLI 285.409
MUGLA 2.941.753 KAYSERI 168.911
KONYA 2.077.907 GIRESUN 138.402
AMASYA 1.979.788 AFYONKARAHISAR 133.281
ANKARA 1.858.531 SAMSUN 103.952
BURSA 1.630.237 AKSARAY 82.782
CORUM 1.489.470 ERZINCAN 80.413
AYDIN 1.455.867 ERZURUM 45.931
CANAKKALE 1.339.858 ADANA 41,759
TRABZON 1.233.196 DIYARBAKIR 40.329
MERSIN 1.209.095 RIZE 33.144
DUZCE 1.087.415 HATAY 28.133
KIRSEHIR 947.566 KIRIKKALE 25.188
KUTAHYA 867.648 BALIKESIR 8.644
MANISA 849.292 MUS 4.818
ESKISEHIR 809.801 KOCAELI 4.059
iZMIR 603.022 SANLIURFA 3.260
BURDUR 566.842 KARS 140

148 @ _———— —



TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN GORUNUMU

EK 4. Mesleki ve Teknik Egitimde Alanlar

1. Adalet

Adalet alaninda, Adalet Bakanhgi merkez teskilati ile adli
ve idariyargi sistemiigerisinde yer alan tim mahkemeler-
deki yaziislemleri, ceza infaz kurumlari ve tutukevlerinde
guvenligi saglama, tutuklu ve hukidmluler ile ilgili islemleri
yapmaya yonelik egitim verilmektedir.

Alan kapsaminda 2008 yilindan itibaren verilen egitim infaz
ve Koruma ve Zabit Katipligi dallarinda sdrdartulmektedir.
infaz ve Koruma dalindan mezun olanlar Adalet Bakanli-
g1 (merkez ve tasra) teskilati, Cumhuriyet Bassavciliklari,
ceza infaz (cezaevi ve tutukevleri) kurumlarinda istihdam
edilirken 6zel glvenlik sirketleri ile kamu ve 6zel kurumlarin
guvenlik ile ilgili birimlerinde de is bulabilmektedirler. Zabit
Katipligi dalindan mezun olanlarise; ilk derece (hukuk, ceza,
idare ve vergi) mahkemeleri, bélge (adliye ve idare) mahke-
meleri, yiksek mahkemeler, Adalet Bakanlgi (merkez ve
tasra)teskilat, cumhuriyet bassavciliklar, cezainfaz(ceza-
evi ve tutukevleri) kurumlarinda istihdam edilirken yiksek

2. Aile ve Tiketici Hizmetleri

Ev ve kurum hizmetleri elemaninin sahip olmasi gereken aile
kaynaklarini planlama, konut edinme, dizenleme islemlerini
yuritme, ev islerini yapma, degisen toplum ve aile yapisini
inceleme, gesitli yemekleri ve hamur islerini hazirlama, ye-
meklerin servisini yapma yeterliliklerini kazandirmaya yone-
lik egitim aile ve tuketici hizmetleri alaninda sunulmaktadir.

Aile ve tlketici hizmetleri alaninda 2008 yilindan itibaren
verilen egitim Cevre Hizmetleri, Ev ve Kurum Hizmetleri,
Sosyal Destek Hizmetleri ve Tlketici Hizmetleri dallarinda
siniflandiriimaktadir. Aile ve Tuketici Hizmetleri alani me-
zunlari toplumsal yasam icerisinde sorun yasayan bireyle-
rin sosyal yasamlarini iyilestirmeye yonelik calisma yapan
kurum ve kuruluslarda, yerel yonetimlerde, sosyal destek
veren Kisi ve ailelerin yasam kalitesini ylkselten, tiketici-
nin faal korunmasina ve bilinglenmesine yonelik calismalar

Adalet Alaninda Dallar

« Infaz ve Koruma
« [abit Katipligi

secim ve secgim kurullari ile noterlikler, hukuk ve avukatlik
burolari, bankalar ve sigorta sirketleriile kamu ve 6zel ku-
rumlarin hukuk ile ilgili birimlerinde de ¢alisabilmektedir.

Aile ve Tiketici Hizmetleri Alaninda Dallar
« (evre Hizmetleri

Ev ve Kurum Hizmetleri

Sosyal Destek Hizmetleri

Tiketici Hizmetleri

yapan saglikli ve verimli bir cevre olusturmayi hedefleyen
cesitli kamu kurumlarinda galisabilmektedirler.
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3. Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi

Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi, dgrencilere ayakkabl,
bot, terlik vb. Urlnlerin yaninda cesitli tirde ¢anta, clz-
dan, kemer, avcilik ve spor malzemeleri, dosyalik, kalem-
lik, bloknot ve ajanda gibi biro malzemelerinin Gretimiigin
gerekliyeterliliklerin kazandirildigi alandir. Alan kapsamin-
da 6grenciler 2006 yilindan bu yana Ayakkabi Modelistligi,
Ayakkabi Uretimi, Saraciye Modelistligi ve Saraciye Uretimi

dallarindan birini tercih ederek egitim alabilmektedir.

Tarkiye'de bu alanda pek ¢ok kisiye istihdam imkani sag-
lanmaktadir. Sektor, buglin mevcut kapasitesi ile llke
ihtiyacini tamamiyla karsilayabilecek ve ihracat yapabile-
cek duzeydedir. Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi alaninda
calismak isteyenler, 6zel sektordeki ayakkabi ve saraciye

Uretim isletmelerinde calisabilirler.

4. Bilisim Teknolojileri

Bilisim Teknolojileri alaninda 2006 yilindan bu yana bilgisa-
yar sistemlerinin yazillm ve donanim kurulumuna yonelik
ortak egitimin yaninda égrencilere Ag isletmenligi, Bilgi-
sayar Teknik Servisi, Veritabani Programciligi ve Web Prog-

ramciligi dallarinda egitim verilmektedir.

Teknoloji hizla ilerledikge Bilisim Teknolojileri alanina ve
bu alanda yetkin insan kaynagina olan ihtiya¢ da artmaya
baslamistir. Ag isletmenleri bilgisayar satis ve teknik des-
tek firmalari, bankalar, sigorta sirketleri, ticari kuruluslar,
internet servis saglayicilari, internet yayincilik sirketleri,
radyo televizyon sirketleri, arastirma sirketleri, borsalar,
ulastirma, lojistik firmalari ve hizmet sektoriinde yer alan
kamu kuruluslarinda genis is imkanlarina sahiptir. Web
programcilarive veritabani programcilari, kamu kurulusla-
ri, bankalarile 6zel sektore aitis yerleri, internet Gzerinden
ticaret (e - ticaret) yapan firmalarda calisabilirler. Bilgisa-
yar teknik servisi, bilgisayar toplama ve satis islemi yapan

TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN GORUNUMU

Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi
Alaninda Dallar

Ayakkabi Modelistligi
Ayakkabi Uretimi

Saraciye Modelistligi
Saraciye Uretimi

Bilisim Teknolojileri Alaninda Dallar

Ag Isletmenligi ve Siber Giivenlik
Bilgisayar Teknik Servisi
Veritabani Programciligi

Web Programciligi

firmalarda, binyesinde bilgisayar bulunduran is yerlerin-

de, sirketlerde ve 6zel sektore ait firmalarda calisabilirler.
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b. Biyomedikal Cihaz Teknolojileri

|

Tip alanindaki hizli gelismelere paralel olarak biyomedikal
cihaz teknolojilerinin gelismesi, Biyomedikal Cihaz Tekno-
lojileri alanini dinyada ¢ok 6nemli noktalara getirmistir.
Tip alaninda gelismelerle teshis ve tedavide cihazlarin
kullanimi ve gerekliligi artmis, dogal olarak da bu durum,
cihazlarin kullanimlarinin diinya ¢apinda yayginlastiriimasi
taleplerini de artirmistir. Fizyolojik Sinyal izleme Teshis ve
Kayit Cihazlari, Tibbi Gértinttleme Sistemleri, Tibbi Labora-
tuvar ve Hasta Disi Uygulama Cihazlari ve Yasam Destek ve
Tedavi Cihazlari dallarina yonelik yeterlilikler 2006 yilindan
glndmduze bu alanda kazandirilmaktadir.

Artan cihaz kullanimi ve yayginlasma talebi, cihazlar igin
Uretim ve satistan sonra ¢cok 6nemli bir yere sahip (servis
destedi) is alanini olusturmustur. Bu is alaninda galisan
teknik servis elemanlari da aldiklari egitim, sertifikalan-
dinilmis gorev ve isleriyle kaliteli servis destek hizmeti
vererek insan sagligi ve yasam kalitesi igin calismaktadir.
Egitimini tamamlayarak is hayatinda gerekli yeterlilikleri
kazanan meslek elemanlari, Biyomedikal cihaz teknoloji-
leriileilgiliisletmelerde kariyer yapabilir.

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri
Alaninda Dallar

Fizyolojik Sinyal izleme
Teshis ve Kayit Cihazlar
Tibbi Gorinttleme Sistemleri
Tibbi Laboratuvar ve

Hasta Disi Uygulama Cihazlari

Yasam Destek ve Tedavi Cihazlari
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6. Biro Yonetimi

Bulro yonetimi alaninda 2005 yilindan bu yana 6grencilere
gunlik isler, dava hizmetleri, ofis yonetimi, iletisim, bil-
dirimler ve 6demeler, ofis makineleri, sunum, toplanti ve
seyahat hizmetleri ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaya
yonelik egitim verilmektedir. Alan kapsaminda egitim veri-
len dallar Hukuk Sekreterligi, Ticaret Sekreterligi ve Yoneti-
ci Sekreterligidir.

Cagimizda bilgisayarin ve bilgi teknolojilerinin gelismesi,
biro otomasyonunu da beraberinde getirmektedir. Blro
otomasyonu, blro hizmetlerinde islerin elektronik maki-
neler ve bilgisayarlarla yapiimasi ve yine sonuglarinin bil-
gisayarlarla denetlenmesi olarak tanimlanmaktadir. Blro
otomasyon araglari, basta bilgisayar olmak Gzere telefon,
faks, teleks gibi iletisim araglariyla birlikte daktilo, foto-
kopi gibi araclardir. Alan mezunlari 6zel sektor ve kamu
kuruluslarinda, hastane, belediye, dernek, oda, baro gibi
kurumlarin ilgili bolimlerinde istihdam edilirler. Ayrica hu-

7. Gocuk Gelisimi ve Egitimi

Cocuk gelisimi ve egitimi, 6grencilere okul dncesi egitim
programi hazirlama, 6z bakim becerileri, yetersizlik turleri
ve kaynastirma, oyunu gelisim alanlari ve etkinliklerde kul-
lanma, oyuncak hazirlama, kostim hazirlama ve ylz boya-
ma galismalari, gocukla etkiliiletisim kurma, 6zel egitimde
0z bakim, dzel egitim programi hazirlama, yetersizlik tir-
leri ve egitimiile ilgili bilgi, becerileri kazandirmaya yonelik
egitimin verildigi alandir. Bu alanda 2006 yilindan bu yana
gerceklestirilen egitim, Erken Cocukluk Egitimi ve Ozel Egi-
tim dallarinda siniflandiriimaktadir.

Cocuk gelisimi ve egitimi alani mezunlari okul dncesi egi-
tim kurumlarinda, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumunda, gocuk kullplerinde, gocuk organizasyon sir-
ketlerinde, evde ¢cocuk bakimi hizmeti veren kuruluslarda
istihdam edilebilmektedir.

TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN GORUNUMU

Biiro Yonetimi Alaninda Dallar
« Hukuk Sekreterligi
« Ticaret Sekreterligi
« Yonetici Sekreterligi

kuk, hekimlik, mihendislik, mimarlk bdrolarinin temel ih-
tiyaci olan sekreterlik gérevlerinde de biro yonetimi alani
mezunlarinin istihdam edilmesi mimkindur.

—
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Gocuk Geligimi ve Egitimi
Alaninda Dallar

« Erken Gocukluk Egitimi
o Ozel Egitim
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8. Denizcilik

Denizcilik, 2006 yilindan bu yana dgrencilere Balik¢ilik ve
Su Uriinleri, Gemi Elektronigi ve Haberlesme, Gemi Maki-
neleri isletme ve Giiverte isletme dallarinda yeterliliklerini
kazandirmaya yonelik egitimin verildigi mesleki ve teknik

eqgitim alanidir.

Denizcilik zorlu fakat go6zde, insan kaynadi ihtiyacinin artti-
g1 meslekler arasindadir. Hizla buytyen deniz tagimaciligr,
daha fazla gemi ve gemi adami ihtiyacini da beraberinde
getirmektedir. Teknolojinin gelismesi ve ihtiyaclarin art-
masi, denizcilerin gemicilik ve seyir yeterliliklerinin yanin-
da elektronik ve mekanik konularda da Ust dizey bilgi ve
becerilere sahip olmasi ihtiyacini dogurmaktadir. Bu alan-
da yetisen 6grenciler gemi adamlari ve su drunleri olarak
iki baslikta siniflandirilabilir. Gemi adamlari gemide bulu-
nan kaptan, zabitler, tayfalar ve yardimci hizmet persone-
lidir. Su Urlnleri ise deniz ve tath su canlilarinin avlanmasi,
Uretilmesi, yetistirilmesi, islenmesi ve pazara sunulmasi
ile ilqiliisleri yapan kisiler olarak ifade edilebilir.

Egitim slrecini ve dngorilen acik deniz stajlarini tamam-
layarak denizcilikte gerekli temel yeterlilikleri kazanan
meslek elemanlari, "Egitim ve Sinav Yonergesi” ile “Gemi

<

Adamlari Yonetmeligi” hikimleri geregince yeterlilik si-

Denizcilik Alaninda Dallar

Balikcilik ve Su Urdinleri

Gemi Elektronigi ve Haberlesme
Gemi Makineleri Isletme
Giverte Isletme

navina girerler ve basarili olanlar unvanlarini alarak de-
nizcilik sektoriinde kariyer yapabilirler. Glverte isletme
dalinda egitim alanlar, yeterlilik sinavinda basarili olmak
sartiyla gemilerde vardiya zabiti olarak calisabilir, tec-
rabelerini ve yeterliliklerini gelistirerek uzak yol kaptani
olabilirler. Gemi Makineleri isletme dalinda egitim alan-
lar, yeterlilik sinavinda basarili olmak sartiyla gemilerde
makine zabiti olarak ya da denizcilikle ilgili bakim onarim
tesislerinde teknik eleman olarak calisabilirler. Makine
zabitleri de kidem ve yeterlilikleri dogrultusunda bas ma-
kinist olarak istihdam edilebilir. Gemi Elektronigi ve Ha-
berlesme dalinda egitim alanlar, yeterlilik sinavinda ba-
sariliolmak sartiyla gemi elektronigi ve haberlesme zabiti
ya da elektroteknik zabiti olarak gemilerde, yer istasyon-
lari ile kiyl servis ve bakim istasyonlarinda calisabilirler.
Balikcilik ve Su Uriinleri dalinda egitim alanlar, yeterlilik
sinavinda basarili olmak sartiyla balikgi gemilerinde ba-
lik¢l gemisi kaptani olarak ya da balikgi gemisinde, tatli
su ve deniz canlilar yetistiriciligi yapan isletmelerde, su
ardnleriisleyen fabrikalarda, balik 1slah calismalari yapan
kamu kurum ve kuruluslarinda calisabilirler.
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9. Eglence Hizmetleri

Eglence hizmetleri alaninda 2006 yilindan bu yana 6gren-
cilere sahne, spor ve oyun aktiviteleri, genel kultdr, este-
tik ve planlama, cocuk organizasyonlari, cocuk aktiviteleri
ve etkinlik planlamasi ile ilgili yeterlilikler kazandirilmak-
tadir. Bu alandaki 6grenciler, ilgi alanlari ve yeteneklerine
gore Animatérlik ve Cocuk Animatorligi dallarinda egitim
gormektedir.

Eglence hizmetleri, turizm sektorinde énemli bir yer tut-
maktadir. Havai fisek organizasyonlari, mizik ve sanat
etkinlikleri, dekor atdlyeleri, kostum atdlyeleri, ses-isik
donanimlari, animasyon organizasyon sirketleri, insan

TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN GORUNUMU

Eglence Hizmetleri Alaninda Dallar

« Animatorlik
« (Gocuk Animatorligu

kaynaklari sirketleri, seyahat acenteleri, festival ve ben-

zeri 06zel organizasyonlar, yiyecek icecek sektoru, spor
malzemeleri, animasyon malzemeleri, gosteri organizas-
yonlari, temali parklar ve temali organizasyonlar gibi hiz-
metler de distnuldiginde eglence hizmetleri alani me-
zunlarinin istihdam acisindan bircok firsata sahip oldugu

gorulmektedir.
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10. Elektrik-Elektronik Teknolojisi

Elektrik-Elektronik Teknolojisi alaninda 2005 yilindan
bu yana ogrencilere elektrik ve elektromanyetik aletle-
rin kullanimi, bakimi ve bozulmasi durumunda onarimi
hakkinda egitim verilmekte, gevresel sistemlerin kuru-
lum, bakim ve onarimlari hakkinda yeterlilikler kazandiril-
maktadir. Ogrenciler bu alanda Bobinaj, Biro Makineleri
Teknik Servisi, Elektrik Tesisatlari ve Pano Montérligu,
Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi, Asansér Sistemleri,
Enddstriyel Bakim Onarim, Gérlinti ve Ses Sistemleri, G-
venlik Sistemleri, Haberlesme Sistemleri ve Ylksek Ge-
rilim Sistemleri olmak Uzere 10 ayri dala yonelik egitim

alabilmektedir.

Elektrik-Elektronik Teknolojisi alani bugun diger tim alan-
lari gelistiren, temel ve Uretken bir sanayiye donusmus

durumdadir.

Alan, bugln kendi tasarim ve teknolojilerini gelistirecek
glce ulagsmistir. Elektrik- Elektronik alani birgok alani et-
kilerken ekonomiye kendi Uretimi, ihracati ve istihdamiyla

yaptigi birinci derece katkinin yaninda, diger sektorlere

i Elektrik-Elektronik Teknolojisi
Alaninda Dallar
- Bobinaj
o Biiro Makineleri Teknik Servisi

« Elektrik Tesisatlari ve Pano
Montorligu

« Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi
« Asansor Sistemleri

« Endustriyel Bakim Onarim

o GOrlintl ve Ses Sistemleri

« Glvenlik Sistemleri

« Haberlesme Sistemleri

« Yiksek Gerilim Sistemleri

olan etkileriyle ikinci derece katkilarda bulunmaktadir. Bu
alandaki teknoloji degisimleri ve kalite artislarinin, sektor
ardnlerini girdi olarak kullanan birgok alanda kalitenin art-
masina olumlu etkide bulunacagr anlamina gelmektedir.
Elektrik-Elektronik Teknolojisi alani mezunlari kamuya

veya Ozel sektore ait isletmelerde galisabilirler.
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1. El Sanatlari Teknolojisi

TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN GORUNUMU

El Sanatlari Teknolojisi alaninda 2006 yilindan bu yana
ogrencilere dokunacak halinin iplerini boyama, desenini
cizme, geleneksel ve yoresel Urlnler hazirlama, teknigine
uygun olarak elde ve makinede nakis isleme, desen prog-
ramini kullanma ve sanayi makinesinde teknigine uygun
isleme, tekstil ve ¢eyiz Urlnleri hazirlama gibi yeterlilikler
kazandirilmaktadir.

Birulusun kultir degerlerini eniyiyansitan geler olan el sa-
natlari, asirlar boyu toplumlarin sanat anlayislarini ve yasam
tarzlarini aktarmada etkin bir rol oynamistir. Ayni zamanda
egitim, bilim, teknik ve diger alanlardaki gelisme duzeyi ile
el sanatlarindaki gelisme dizeyi uyum icinde olmalidir. Alan
kapsaminda 6grenciler Dekoratif EI Sanatlari, Dekoratif Ev
Tekstili, EI Dokuma, EI ve Makine Nakisi, Hali Desinatorligu
ve Sanayi Nakisi dallarinda egitim alabilmektedir.

Her ne kadar sanayinin gelismesiyle beraber, el sanatlari
yok olmaya yuz tutmus gibi algilansa da bu alanda tek-
nolojiile yarisi sirdiriimeye devam etmektedir. El doku-
macisl, tekstil fabrikalarinda, hali Greten fabrikalarda ve
dokuma atdlyelerinde; hali desinatort dokuma fabrika ve
atolyelerinde; dekoratif el sanatlari Gretim elemani ala-
ntile ilgili bireysel calisma ya da Uretim yapan atdlyeler-
de calisma imkanina sahiptir. El ve makine nakisgisi, el

El Sanatlari Teknolojisi Alaninda Dallar

« Dekoratif El Sanatlari
« Dekoratif Ev Tekstili
« ElDokuma

« Elve Makine Nakist
« Hali Desinatorlig
« Sanayi Nakis

veya makine nakisina uygun olarak hazirlanmis ¢alisma
ortaminda bireysel calisma imkanina ya da Uretim yapan
atdlyelerde istihdam edilmektedir. Sanayi nakiscisi, alani
ile ilqili isletmelerde calisabilmektedir. Blylk ve kicuk
Olcekli atdlyelerde ve fabrikalarda ¢alisma imkanina sa-
hiptir. Dekoratif ev tekstili Gretim elemani blyuk ve ka-
cUk Olcekli atdlyelerde ve fabrikalarda ¢alisma imkanina
sahiptir.
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12. Endustriyel Otomasyon Teknolojileri

— o — — —

Otomatik Uretim yapan makinelerin bakimi, onarimi, prog-
ramlanmasi ve temel olarak imalati, otomasyon sistemle-
rinin ag yapilarini kullanarak tretimin 6l¢imu, izlenmesi ve
denetlenmesiicin donanim ve yazilimislemlerini yapma ye-
terliliklerini kazandirmaya yonelik 2006 yilindan glinimuze
kadar egitim verilen alandir. Bu alan kapsamindaki egitim
Endustriyel Kontrol ve Mekatronik dallarinda verilmektedir.

—_—r— o o o — — —

Endustriyel Otomasyon Teknolojileri
Alaninda Dallar

« Endustriyel Kontrol
« Mekatronik

Endustriyel otomasyon, robot teknolojisinin her alaninda
yaygin sekilde kullanilmaktadir. Ginimdzde teknolojinin bir
geredi hatta zorunlulugu olmustur. Uriin tasarimi, sistem
dinamigi ve akilli kontrol, Gretim sireclerinin gdzlenmesi,
modellenmesi ve kontroli, kuvvet elektronigi, mikrosis-
tem tasarimi ve uygulamalari, endustriyel kontrol tasarimi,
algilayicilar ve robot sistemleri, gorintu isleme, sistemler
arasl iletisim aglari, yapay zeka ve sanal gercgeklik gibi ko-
nulariicermesinedeniile bu alan mezunlari savunma sana-

yii, otomotiv ve tekstil sektorlerinde istihdam edilmektedir.
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13. Gazetecilik

Gazetecilik alaninda 2006 yilindan bu yana &égrencilere
medya sektorinde gundemi takip etme, haber degeri
tasiyan olaylarla ilgili bilgi ve belgeleri toplama ve haber
yazma, televizyon araciligi ile genis kitlelere ulastirilacak
haberleri arastirma, toplama, yazma ve kurgulayarak ya-
yina hazir hale getirme yeterliliklerini kazandirmaya yone-
lik egitim verilmektedir. Ogrenciler bu alandaki ilgi ve ye-
tenekleri dogrultusunda Sayfa Sekreterligi ve Muhabirlik

dallarinda egitim alabilmektedir.

Bu alanda, gazeteler, dergiler, haber ajanslari, televizyon
ve radyolar reklam ajanslari vb. kurum ve kuruluslar faa-
liyet gostermektedir. Yazili basin muhabirleri; yazili basin
kuruluslarinda, haber ajanslarinda ve haber sitelerinde
calisirlar. Haber takibi yapmalari nedeniyle haberin oldugu

her yerde (basin toplantilari, basin aciklamalari, acilislar,

mitingler, kilturel etkinlikler vb.), bagl bulunduklari kurum

TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN GORUNUMU
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Gazetecilik Alaninda Dallar

« Sayfa Sekreterligi
« Muhabirlik

disinda c¢alisirlar. Foto muhabirleri yazili basin kurulus-

larinda, haber ajanslarinda ve internet haber sitelerinde
calisirlar. Cogunlukla haberin oldugu her ortamda haber
fotografi gekerler. TV muhabirleri; gorsel ve isitsel basin
kuruluslarinda ve haber ajanslarinda istihdam edilir. Haber
takibi yapmalari nedeniyle haberin oldugu her yerde (basin
toplantilari, basin agiklamalari, acilislar, mitingler, kiltlrel
etkinlikler vb.), bagh bulunduklari kurum disinda galisirlar.
Sayfa sekreterleri yazili basin kuruluslari, reklam ajanslari,
yayinevleri, matbaalar, gesitli kurum ve kuruluslarin basili
yayin birimlerinde calisirlar.
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14. Gemi Yapimi

o ol

Gemi Yapimi alaninda 2011 yihndan bu yana dégrencilere
gemi insa, yat insa, gemi donatim yeterlilikleri kazandi-
rilmasi amaclanmaktadir. Bu alanda Gemi Donatim, Gemi
insa ve Yat insa dallarinda egitim verilmektedir.

20. ylzyilin sonlarinda diinyada yasanan politik, teknolojik
gelismeler ve yogun rekabet, diinya deniz ticaretini de et-
kileyerek yapisal degisimlere zorlamistir. Gemilerin yapisi,
tipi ve buyUkligu yasanan teknolojik gelismelere bagli ola-
rak degisiklik gdstererek hizini ve kapasitesini de artirmis-
tir. Deniz yolu tasimaciliginin karayolu tasimaciligina gore
ortalama 6,5 kat; demir yolu tasimaciligina gére 3,5 kat

O

Gemi Yapimi Alaninda Dallar

Gemi Donatim
Gemi insa

Yat insa

daha ekonomik olmasinin yani sira gok blyidk miktardaki
yUklerin bir seferde ve glvenli tasinmasi da gemi yapimi
sektorind avantajl kilmaktadir.

Tarkiye'de son yillarda denizcilik faaliyetleri hizla artmistir.
Bu ylUzden sayilari her yil artan yat lretimi yapan tersa-
nelerde, yat tasarimi, donanimi, Uretim ve planlamasinda
is bulma olanagi oldukca fazladir. Gemi Yapimi alanindan
mezun olanlar, okullarindan diploma ile birlikte is yeri aca-
bilme belgesialabilirler. Gemiinsacisi, kamuya ve 6zel sek-
tore ait acik havada tersanelerde ve tasarim birolarinda
calismaktadir. Yat insacisi, ahsap ve kompozit yat yapan
tersanelerde, tasarim birolarinda, devlete veya 6zel sek-
tore ait tersanelerde Uretim, tasarim, montaj, bakim ve
onarim alanlarinda calismaktadir. Gemi donatimcisi, ka-
muya ve 0zel sektdre ait tersanelerde, gemi donatiminda
ve tasarim birolarinda galismaktadir.
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15. Gida Teknolojisi

TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN GORUNUMU

Gida teknolojisi alaninda 6grencilere gida analizleri igin
gerekli temel fiziksel-kimyasal islemler, ham maddelerde
ve islenmis gidalarda duyusal, fiziksel, kimyasal ve mikro-
biyolojik kalite kontrol analizleri, Gretim sireci kontrolleri,
gida ambalajlari, etiketleri ve kontrolleri, stt ve sit drun-
leri, taze meyve sebzeler ve Urlnleri, et ve et Granleri, hu-
bubat ve hububat Grtnleri, bitkisel yag, alkolli ve alkolstiz
icecekler, gay, 6zel gidalarin islenmesiyle ilgili bilgi, bece-
rileri kazandirilmaktadir.

Alan kapsaminda 2006 yilindan bu yana 6dgrencilere egitim
verilen dallar Gida isleme ve Gida Kalite Kontroldiir. Alan
mezunlari, farkl élgcekte gida Gretimi(st, et, meyve, seb-

O
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Gida Teknolojisi Alaninda Dallar

. Gidaisleme
« (1da Kalite Kontrol

ze, hububat, bitkisel yad vb.) yapilan tim kamu kurulusu ve
ozel firmalarin Uretim slreclerinde ve kalite kontrol labo-
ratuvarlarinda Gida Teknisyeni olarak galisabilirler.
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16. Grafik ve Fotograf

Ogrencilere, mesajlarin gérsel yolla belirli bir hedef kitleye
ulastirmak amaciyla tasarimlari elle ve bilgisayarla sanat-
sal 6lgutler icinde hazirlama, Urtin veya konunun fotografini
cekme, ¢ektigi fotograflar baskiya hazir hale getirme ye-
terliliklerinin, ¢esitli 6zelliklerdeki klasik veya otomatik ban-
yo ve baski sistemlerinin galismalari hakkinda yeterliliklerin
kazandirildigi alandir. Bu alanda verilen egitim, 2006 yiindan
itibaren Fotograf ve Grafik dallarinda siniflandiriimaktadir.

Gorsel veisitsel teknikler ve medya yapimciligi sektorinde
yasanan hizli ve teknolojik gelismeler Grafik ve Fotograf
alanini dogrudan etkilemektedir. insanlar arasinda yazili
ve gorsel iletisimi saglayan araclardan olan grafik ve fo-
tograf sanati, bu anlamda kultlirel, sanatsal, tanitim ve
reklam alanlarinda énemli bir yere sahiptir. Gorsel medya-
da ve sosyal hayatta grafik ve fotograf trlnleri ginimuz-
de ve gelecekte surekli populer ve etkin olarak yer almaya

17. Guzellik ve Sac Bakim Hizmetleri

Guzellik ve sag bakim hizmetleri alaninda 2006 yilindan
gunidmdize 6grencilere sag, cilt, vicut bakiminin gerek-
leri, bakimin uygulama yontemleri ve makyaj yapma yon-
temlerine iliskin beceriler kazandirilmaktadir. Bu alanda
egitim gdren ogrenciler ilgi ve yeteneklerine gore Cilt
Bakimi ve Makyaj, Erkek Kuaforligi ve Kadin Kuaférligu
dallarinda egitim verilmektedir.

Kuaforlik mezunu olan kisi, Milli Egitim Bakanligina bagli
olan halk egitim merkezlerinde, Mesleki Egitim Merkez-
lerinde, meslek liselerinde, ustalik ve usta egiticilik bel-
gelerini almak sartiyla sdzlesmeli usta egitici olarak 69-
retmen g6zetimde gorev alabilirler. Mezunlar 6zel kurum
ve kuruluslarin kuafor salonlarinda, tiyatro ve TV stid-
yolarinda istihdam edilebilir, kendilerine ait is yerlerinde
calisabilirler.

Grafik ve Fotograf Alaninda Dallar

« Fotograf
o Grafik

devam edecektir. Egitimini tamamlayarak is hayatinda
gerekli yeterlilikleri kazanan mezunlar grafik ve fotograf
Uretimiyle ilgilenen isletmelerde kariyer yapabilirler.

Gizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri
Alaninda Dallar

Cilt Bakimi ve Makyaj
Erkek Kuaforlagu
Kadin Kuaforlig
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18. Halkla iliskiler ve Organizasyon Hizmetleri

Halkla iliskiler ve organizasyon hizmetleri alaninda 6g-
rencilere kurumu tanitma, kurumun cgalismalari ve ku-
rum hakkinda cevrede olumlu izlenimler olusturabilecek
iliskileri kurma, bu amacla gerekli faaliyetleri planlanma,
sirketleri mdusterilere-masterileri sirketlere tanitma,
musterilerle olumlu iliskiler gelistirilmesi icin gerekli ¢a-
lismalari yardtme, sosyal ve ekonomik konularla miste-
rilerden gelen talep dogrultusunda sonuca ulasiimasini
saglama, organizasyon dizenleme sulrecini takip etme,
temel dizeyde proje gelistirme, mekén dizenleme ve
stusleme, yardimci hizmetleri temin etme yeterlilikleri
kazandirmaya yonelik beceriler kazandiriimaktadir. 2006
yilindan bu yana 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrul-
tusunda alanda egitim gorebilecekleri dallar Fuar Orga-
nizasyon Sorumlusu, Halkla iliskiler, Kamuoyu Arastirma-
ciligi, Musteri Temsilciligi ve Organizasyon Sorumlusudur.

Bu alan, kiresellesen dinya iginde kurum ve kuruluslar
icin bir ihtiyac sonucunda olusmustur. Sektortn turizm,
servis, reklam, pazarlama vb. sektorlerile de iligkisi bulun-
maktadir. Bu da sektdrdeki is glicinin ¢ok yonli ve ylk-

TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN GORUNUMU

Halkla iliskiler ve Organizasyon
Hizmetleri Alaninda Dallar

Fuar Organizasyon Sorumlusu
Halkla iliskiler
Kamuoyu Arastirmaciligj

Misteri Temsilciligi
Organizasyon Sorumlusu

sek seviyede olmasini zorunlu kilmaktadir. Halkla iliskiler
ve organizasyon hizmetleri pek ¢ok is kolunu dogrudan
ya da dolayli olarak ilgilendirdigi igin bu sektorde is bulma
olanaklari oldukga genistir. Mezunlar halkla iliskiler ajans-
larinda, 6zel kurum ve kuruluslarin, kamu kurum ve kuru-
luslarinin halkla iliskiler, kurumsal iletisim ve tanitim bo-
[imlerinde, gorsel ve isitsel medya kuruluslarinda, medya
takip ajanslarinda, kamuoyu ve piyasa arastirma sirketle-
rinde, reklam ajanslarinda, haber ajanslarinda, cagri mer-
kezlerinde, sirketlerin musteri iliskileri birimlerinde, orga-
nizasyon ve fuar sirketlerinde, turizm sirketlerinde, ticaret
odalari vb. kurumlarda istihdam edilirler.
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19. Harita-Tapu-Kadastro

Harita-Tapu-Kadastro alaninda dgrencilere arazi dlgimd,
harita cizimi ve hesaplamalari yapma, tapu siciline konu
olan her tarlU islemi yapma, tasinmaz mallarin sinirlari-
ni arazi ve harita Uzerinde belirleme, hukuki durumlarini
tespit etme ve yapilan kadastroyu yenileme yeterliliklerini
kazandirmaya yonelik egitim verilmektedir. Bu alan kap-
saminda 6grencilere 2008 yilindan bu yana Haritacilik, Ka-
dastroculuk ve Tapuculuk dallarinda egitim sunulmaktadir.

Tarkiye'de bu tasinamayan mallar Gzerinde dlcme, mulki-
yet haklarinin belirlenmesi ile ilgili uzmanlga yonelik ihti-
yac buyUmektedir. Kadastro islemlerinin dzellestiriimesi
ve hizla gelisen insaat sektérd, harita ve kadastro ara ele-
man ihtiyacini da artirmistir. Harita ve insaat sektorinde
harita teknisyeni olarak gorev yapabilen mezunlar ayni za-
manda santiye sefligi gorevine terfi edebilirler. Haritacilik
ve kadastroculukta isler, genel olarak kismen buroda ve
kismen arazi ortaminda yardtuldr. Bu meslek elemanlari

20. Hasta ve Yasl Hizmetleri

Hasta ve yasli hizmetleri alaninda 6grencilere, insan vicudu-
nun anatomisi, saglik hizmetlerinde iletisim, etik ilke ve so-
rumluluklar dogrultusunda ¢alisma, hasta ve yaslinin kisisel
bakimini yapma, tibbi bakimini destekleme, hasta ve yaslinin
beslenmesini saglama, enfeksiyon hastaliklarina karsi 6nlem
alma, hasta/ yaraliya ilk yardim uygulama, tibbi terminoloji,
rehabilitasyon, saglikli ve aktif yaslanmaile ilgili bilgi, beceri-
leri kazandirmaya yonelik egitim verilmektedir. 2006 yilindan
bu yana 6grenciler ilgi ve yetenekleri dogrultusunda Hasta
Bakimi ve Yagl Bakimi dallarinda egitim alabilmektedir.

Mezunlar, egitim gordukleri dallarda edindikleri bilgi ve
beceriler ile farkl kuruluslarda istihdam edilebilmektedir.
Hasta ve Yasli Bakim Teknisyenleri, hastalarin bulundugu
ve saglik hizmeti veren isletmelerde is bulabilirler. Ayrica,

sosyal hizmetler, huzurevleri, fizik tedavi ve rehabilitasyon

Harita-Tapu-Kadastro Alaninda Dallar
« Haritacilik

Kadastroculuk

Tapuculuk

harita muhendisleri, kamu kurumlarinda kontrol mihen-
disleri ve birbirleri ile iletisimde bulunur. Tapuculukta ise
calisma ortami tapu daireleridir. Tapuda calisanlar tapu
sicil maddrleri, sube muddurleri ve hukukgularla iletisimde
bulunur.

Hasta ve Yash Hizmetleri Alaninda Dallar

 Hasta Bakimi
« Yasl Bakimi

merkezleri, evde bakim hizmetleri veren kamu-6zel, ku-
rum ve kuruluslarinda calisabilirler.
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Z1. Hayvan Yetistiriciligi ve Saghg

Hayvan yetistiriciligi ve saghgi alaninda 6grencilere farkli
hayvan turlerinin saghginin strdaridlmesi ve yetistiriime-
siicin gerekli bilgi ve beceriler kazandiriimaktadir. Birgok
sUreci kapsayan hayvan yetistiriciligi alaninda 6grencilere
Hayvan Yetistiriciligi ve Veteriner Saglik dallarinda egitim
verilmekte, 2008 yilindan buglne sunulan egitim kap-
saminda Ogrencilere asagidaki beceriler kazandirilmasi
amaclanmaktadir.

e Hayvanciliklailgiliisletme faaliyetlerini planlanma, hay-
van barinaklarini kurma, hayvan sec¢imi, hayvanlarin
organ ve sistemlerinin yapi ve fonksiyonlari, hayvanlari
besleme, hayvanlarda temel tibbi uygulamalarda yar-
dimci olma,

e BulyUk ve ki¢lkbas hayvanlari beslenme, Greme faali-
yetlerini ydritme, hastaliklardan korunma, hayvansal
ardnler elde etme ve degerlendirilme,

e Hayvan hastaliklarinin teshis ve tedavisinde veteriner
hekime yardimci olma, evcil hayvanlarda gebelik teshi-
si ve takibinin yapma, doguma yardim etme, hastalik-
larla micadele etme, hastalik cikan yerlerde karantina

ve saglik tedbirlerini alma.

TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN GORUNUMU

Hayvan Yetistiriciligi ve Saghg
Alaninda Dallar

« Hayvan Yetistiriciligi

« Veteriner Saglik

Alan mezunlari Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig,
TIGEM'ler, Veteriner Kontrol Arastirma Laboratuvarlari,
haralar, hayvan barinaklari, 6zel veteriner klinik, poliklinik
ve hayvan hastanelerinde, deney hayvanlari Gretim, bakim
ve besleme Unitelerinde, kesimhanelerde, kopek egitim
merkezlerinde, blylk ve kigukbas hayvan ciftliklerin-
de, tavukculuk isletmelerinde, damizlik sigir yetistiricileri
birligi, koyun-kegci yetistirici birlikleri, aricilik birlikleri, sut
dreticileri birlikleri, gibi kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
isletmelerde istihdam edilmektedir.
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22. Insaat Teknolojisi

insaat Teknolojisi alaninda égrencilere, evler de dahil ol-
mak Uzere farkliamaclara hizmet eden yapilarda kullanilan
modern yapli teknolojilerinin tasarimi ve kullanimi hakkin-
da bilgi ve beceriler kazandiriimaktadir. 2005 yilindan bu-
gune alan kapsaminda 6grencilere Ahsap Yapi Sistemleri,
Betonarme Yapi Sistemleri, Beton-Cimento ve Zemin Tek-
nolojisi, Cephe Sistemleri ve PVC Dograma, Cati Sistemleri,
Celik Yapi Teknik Ressamligi, ic Mekan Teknik Ressamlig,
Mimari Yapi Teknik Ressamligi, Restorasyon, Statik Yapi
Teknik Ressamligi, Yapi ic Mekdn Dekorasyonu, Yapi Yalitimi
ve Yapi Yizey Kaplama dallarinda egitim verilmektedir.

GunUmduzde tek katli yapilardan gokdelenlere kadar fark-
[ amaglarla yapilan binalar, barajlar, otoyollar, fabrikalar,
kopruler, viyadukler, tuneller gibi cesitli amaglara hizmet
eden yapilar modern yapi teknolojileri kullanilarak insa
edilmektedir. Deprem riskinin ylksek oldugu Tirkiye'de
kaliteli bina insaati 6nem tasimaktadir. Firmalarin sahip
oldugu muhendislik kapasitesi ve calistirdiklari nitelikli is
glcu, yapilan islerin kalitesinin en dnemli belirleyicisidir.
Mezunlar, sektdrde blyuk Olcekli ve kapasiteli firmalarda
kolaylikla is bulabilmektedir. Ayrica Devlet Su isleri, Kara-
yollari, Ky Hizmetleri, Tapu Kadastro, Bayindirlik il, Bélge

Insaat Teknolojisi Alaninda Dallar

Ahsap Yapi Sistemleri

Betonarme Yapi Sistemleri
Beton-Cimento ve Zemin Teknolojisi
Cephe Sistemleri ve PVC Dograma
Gati Sistemleri

Gelik Yapi Teknik Ressamligi

¢ Mekan Teknik Ressamlig

Mimari Yapi Teknik Ressamligi
Restorasyon

Statik Yapi Teknik Ressamligji
Yapi i Mekan Dekorasyonu
Yapi Yalitimi

Yapi Yiizey Kaplama

ve Sube Muddurlikleri ve Belediyeler gibi kamu kurulusla-
rinda, 6zel sektore ait hazir beton santralleri, mihendislik
ve mimarlik birolarinda, miteahhitlik ve misavirlik hizme-
ti veren kuruluslarda mezunlar teknik eleman olarak istih-
dam edilmektedir.
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23. Itfaiyecilik ve Yangin Givenligi

2011 yilindan giiniimiize kadar faaliyet gésteren itfaiyecilik
ve Yangin Guvenligi alani, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
kurum ve kuruluslarla her tarll yapi, bina, tesis ve islet-
melerin tasarimi, yapimi, isletimi, bakimi ve kullanimi asa-
malarinda herhangi bir sekilde ¢ikan yanginin can ve mal
kaybini en aza indirerek sondurtlmesini saglayan, dogal
afetlerde arama ve kurtarma yapan, yangin ve dogal afet-
ler dncesinde ve sonrasinda alinacak tedbirler ile organi-
zasyon, egitim ve denetimini Ustlenebilme yeterliliklerini

kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen alandir.

[tfaiyecilik ve Yangin Givenligi
Alaninda Dallar

. Itfaiyecilik ve Yangin Givenligi

Teknolojik gelismelerin gok hizl ivme kazandigi, yeni
ardnlerile degisik makine ve araclarin ginlik yasantimiza
girdigi gunimuzde her gecgen gun yangin riski de devam
ederek artmaktadir. itfaiyecilik ve Yangin Givenligi ala-
nindan mezun olan &égrenciler, kazandiklari yeterlilikler
dogrultusunda yerel yonetimlerin itfaiye birimlerinde, si-
vil savunma birimlerinde, havaalanlari itfaiye birimlerin-
de, orman genel mudurltgu itfaiye birimlerinde, rafineri
ve kimyasal tesisler itfaiye birimlerinde, organize sanayi
bolgeleriitfaiye birimlerinde, yangin gtvenligi ekipmanlari
satisi yapan 0zel firmalarda, 6zel sektore ait yangin gu-
venligi ve itfaiye vb. birimlerinde istihdam edilmektedir.
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24. Kimya Teknolojisi

Kimya Teknolojisi alaninda dégrenciler kimyanin gesitli uy-
gulama alanlarinda nasil kullanildigina dair uzmanlhk ge-
listirmekte ve sectikleri dalda uygulama becerilerini ge-
listirmektedir. 2006 yilindan bu yana dgrenciler yetenek
ve ilgileri dogrultusunda Boya Uretimi ve Kontrold, Deri
isleme, Kimya Laboratuvari, Lastik Uretimi, Petrol-Pet-
rokimya, Petrol-Rafineri ve Proses dallari arasinda tercih
yapabilmektedir.

Kimya laboratuvari ve proses teknisyenleri gida, seker,
tekstil, rafineri, lastik sanayiinde, petrokimya, ¢imen-
to, otomotiv, seramik, cam, metal, glbre, plastik, enerji,
madencilik, deterjan ve kozmetik sanayinde ¢alisabilirler.
Petrokimya ve rafineri teknisyenleri; rafineri ve petro-

0

Kimya Teknolojisi Alaninda Dallar
Boya Uretimi ve Kontrolii
Deri isleme
Kimya Laboratuvari
Lastik Uretimi

Petrol-Petrokimya
Petrol-Rafineri
Proses

kimya isletmelerinde Uretim slrecinde calisabilirler. Boya
Uretimi ve uygulamalari teknisyeni, boya Uretimi ve uy-
gulamasi yapan her turli isletmelerde gdrev yapabilirler.
Lastik Uretimi teknisyenleri; otomotiv sanayiinde, tasit ve
ucak lastikleri, camurluk lastikleri, tasit ic déseme lastik-
leri, lastik ve kaucuk ayakkabi, kayis, hortum gibi her tarlt
lastik ile plastik mamuller tretimi yapan fabrika veya atol-
yeler ile AR-GE laboratuvarlarinda calisabilirler. Deri Ure-
timi teknisyeni, ham deri depolarinda, kimyasal malzeme
satan yerlerde, AR- GE laboratuvarlarinda galisabilirler.
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25. Konaklama ve Seyahat Hizmetleri

2005 yilindan giinimUze konaklama ve seyahat hizmetleri
alaninda 6grencilere konaklama tesisleri, konuklarin kar-
silanmasi, konuk ihtiyaclari ve kayitlari, konaklama tesis-
leri, kat hizmetleri, konuk hizmetleri, departmanin temizlik
ve dlzeni, tur programlari, transfer islemleri ve konuklarin
karsilanmasi, yer ayirtma, konaklama isletmeleri ve rezer-
vasyon ile ilgili yeterlilikleri kazandirmaya yonelik egitim
verilmektedir. Bu alanda egitim géren 6grenciler, ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda Kat Hizmetleri, Operasyon, On
Biiro ve Rezervasyon dallarinda egitim almaktadir.

Turizm sektorl; konaklama tesisleri, seyahat acentele-
ri ve diger turizm firmalarinin verdikleri hizmetler ile tlke
ekonomisine maddi gelir ve istihdam acisindan énemli
katkilar saglamaktadir. Bilimsel ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda mesleki yeterlilikleri kazanmis, nitelikli
meslek elemanlari hizmet sektord icerisinde yer alir. Bu
alan, sektorin egitimli is gticu ihtiyacini karsilar. Egitimi-
ni tamamlayarak is hayatinda gerekli yeterlilikleri kazanan
meslek elemanlari, konaklama ve seyahat hizmetleri alani
ile ilgili isletmelerde kariyer yapabilirler. Turizm isletmeci-
liginin temelini olusturan konaklama ve seyahat isletmeci-
liginde insan unsuru daima 6n plandadir. Ayrica konaklama
hizmetlerine yonelik reklam ve sigorta hizmetleri, oto kira-
lama sirketleri, oto park hizmetleri, konaklama destek hiz-
metleri, satis ve satis sonrasi hizmetlere paralel hizmetler

de disUnaldiginde is kolunun genis boyutta dolayliistih-

dama yol agtigi da bir gergektir.
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Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
Alaninda Dallar

Kat Hizmetleri
Operasyon

On Biiro
Rezervasyon

Konaklama ve seyahat hizmetlerinde turizmin gelismesine
bagli olarak calisma alanlari genistir. Ozellikle tatil bélgele-
rinde nitelikli personele ihtiya¢ duyulmaktadir. On biiro ve
kat elemanlari her tarli otel, motel, tatil kOyU, sosyal tesis
gibi konaklama ve dinlenme tesislerinde, misafirhaneler-
de calismaktadir. Ozellikle yaz aylarinda is bulma sorunu
yoktur ancak bu meslekte is bulma olanaklari bolgesel ve
mevsimlik olarak degisim gostermektedir. Operasyon ve
rezervasyon mezunlari Turkiye Seyahat Acenteleri Birligi-
ne (TURSAB) bagli acentelerde veya yerel acentelerde g-
rev yapar. Turizm Bakanhgi ve bagli birimleriile 6zel turizm
sirketlerinde, seyahat acentelerinde ¢alisabilir.
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26. Kuyumculuk Teknolojisi

Kuyumculuk Teknolojisi alaninda 6grencilere imalati ya-
pilacak olan takliyi tasarlama, olculerini belirleyerek ka-
gida aktarma ve Uretimini yapma yeterlilikleri kazandir-
maya yonelik egitim 2005 yilindan bu yana verilmektedir.

Kuyumculuk alani, endUstrileserek sanayideki yerinialmis,
tim dlnya Ulkelerine ihrag ettigi kaliteli taki ve micevher-
leri dinya pazarlarinda aranilan Urlnler arasina sokarak
Tdrk ekonomisine hatiri sayilir boyutta doviz girdisi sag-
lanmistir. Ddnya kuyumculuk sektdriinde ikinci sirada olan
Tarkiye, bu alandaki hizli gelisimiyle diinya lideri olmaya
adaydir. Taki imalatcilari genelde atdlyelerde ve kuyumcu
tezgahlarinda cgalisir. Mezun olan 6grenciler, kazandiklari
yeterlilikler dogrultusunda kuyumculuk sektorinde kiguk
veya buyuk dlgekli isletmelerde, sarraflarda vb. yerlerde
de is imkani bulabilirler.

27. Laboratuvar Hizmetleri

Gida, tarim ve hayvan sagligi laboratuvarlarinda geger-
li yontem ve teknikleri kullanarak toprak, su, gubre, yem,
bitkisel ve hayvansal kaynakli gida analizlerini yapma ve
laboratuvar calismalarini yaratme ile ilgili bilgi, becerileri
kazandirmaya yonelik egitim 2008 yilindan bu yana Labo-
ratuvar Hizmetleri alaninda verilmektedir.

Laboratuvar hizmetleri alani mezunlari kamu kuruluslari
ve 0zel sirketlerde gida, toprak, su, yaprak, gubre analiz
laboratuvarlarinda, hayvan hastaliklari teshisine yonelik
laboratuvarlarda, hayvan hastaliklari arastirma laboratu-
varlarinda galisabilirler.

Kuyumculuk Teknolojisi Alaninda Dallar
- Takiimalati

Laboratuvar Hizmetleri Alaninda Dallar

« (1da, Tarim ve Hayvan Saglg
Laboratuvari
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28. Maden Teknolojisi /7

Maden Teknolojisi Alaninda Dallar

insan ve toplum hayatinda vazgecilmez bir yer tutan “Ma- -
« Madencilik

dencilik” sektord, tarih boyunca gelismis Ulkelerin sahip ol-
duklari teknoloji ve refah duzeyine ulasmalarinda en etkin
rol oynayan faktorlerden biri olmustur. Madencilik, 6zel-
likle tarim ile birlikte toplumlarin hammadde ihtiyaglarini

sa@layan iki temel Gretim alanindan birisi konumundadir.

Bu nedenle maden teknolojisi alaninda maden faaliyetle-
rin yogun oldugu balgelerde teknik yeterlige, bilgi biriki-
mine ve mesleki belgeye sahip nitelikli isglcu yetistirmek
amaclanmaktadir. Maden teknolojisi alaninda 6grencilerin
ilgi ve becerileri dogrultusunda Madencilik dalinda egitim

verilmektedir.
Maden teknolojisi alan mezunlari kamu kuruluslari ve 6zel

sektor tarafindan yonetilen maden isletmelerinde teknis-
yen olarak istihdam edilmektedirler.
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29. Makine Teknolojisi

Makine Teknolojisialaninda égrencilere klasik ve bilgisayar

kontrolli Uretim tezgahlarinda makine imalati islemlerini
yapma, kaliplama teknikleri, sac metal kaliplari, hacim ka-
liplari ve is kaliplari imalati yapma, iki ve U¢ boyutlu maki-
ne ve mekanizmalari gizimlerini yapma, makinelerin temel
bakim ve onarimini yapma, mermer kesme ve isleme tez-
géhlarinda imalat islemlerini yapma, endustriyel dokim ve
kaliplama teknigine uygun Uretime yonelik modelleme ve
prototiplerini yapma yeterlilikleri kazandiriimaktadir. 2005
yilindan bu yana makine teknolojisi alani kapsaminda Bil-

gisayar Destekli Endlstriyel Modelleme, Bilgisayar Destekli

Makine Ressamligji, Bilgisayarli Makine imalati, Degirmenci-

Makine Teknolojisi Alaninda Dallar

ve Tibbi Cihaz Uretimi dallarinda egitim verilmektedir. o Bilgisayar Destekli Endi]striyel
Modelleme

« Bilgisayar Destekli Makine Ressamligi

« Bilgisayarli Makine imalati

« Degirmencilik

« Endustriyel Kalip

lik, Endiistriyel Kalip, Makine Bakim Onarim, Mermer Isleme

Alanda istihdam imkanlari oldukca cesitlidir. Dinyada
ve Turkiye'de sektordeki kalifiye eleman ihtiyaci fazladir.
Egitimini tamamlayarak is hayatinda gerekli yeterlilikleri
kazanan mezunlar, makine teknolojisi ile ilgili isletmeler

olan fabrikalarda, kendi atolyelerinde, kamu kurum ve ku-

ruluslarinda calisabilirler. Tasarim burolarinda bilgisayar « Makine Bakim Onarim
ortaminda, imal edilecek makine ekipmanini iki ve i¢ bo- « Mermer Isleme
yutlu olarak tasarlarlar. Tasarlanan makine veya sinai tesis « Tibbi Cihaz Uretimi

ekipmanlariniimalat atdlyelerinde CNC tezgahlarinda imal

ederler. Makine Teknolojisi alaninda egitim almis kisiler,
kamu veya 0zel sektore ait isletmelerde (otomotiv, gemi,
ucak, sinai tesisler) calisabilirler. CNC mekanik imalat at6l-
yelerinde, kalip ve prototip yapan imalathanelerde, imalat
ve komple resimlerin tasarlanip cizildigi birolarda, meka-
nik bakim atolyelerinde, mermer ve model imalati yapan
isletmelerde is bulabilirler.
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30. Matbaa Teknolojisi

Matbaa teknolojisi alaninda 2006 yilindan bu yana 6gren-
cilere baski 6ncesi igin orijinalleri tarama, montaj, bilgi-
sayardan film veya kalip ¢ikislarini alma, film veya kaliplari
baskiya hazir héle getirme, baski i¢in gereken baski ka-
liplarini makineye baglama, baski ayarlarini yapma, baski
yapma, baski siirecini kontrol etme, makinenin periyodik
bakimini yapma yeterliliklerini kazandirmaya yonelik egi-
tim verilmektedir. Matbaa teknolojisi alaninda egitim ve-
rilen dallar Baski Oncesi, Baski Sonrasi, Flekso Baski, Ofset
Baski, Serigrafive Tampon Baski, Tifdruk Baskidir.

Kitaplar, dergiler, gazeteler, brosurler, afisler, ambalajlar
matbaacilik alaninin Grettigi Granlerdir. Bilgisayar ve bilgi
teknolojileri alanindaki hizli gelisim matbaacilik sekto-
rand de olumlu yonde etkilemistir. Matbaacilik alaninda
bilgisayar ve otomatik matbaa makinelerini kullanabilen
nitelikliis glclne gereksinim her gegen gin artmaktadir.
Baski Oncesi Operatérliigi alaninda calismak isteyenler;
orta ve buyuk 6l¢ekli matbaa ve yayin kuruluslarinda, ki-
tap, gazete, dergi, afis ve broslr hazirlama sireglerin-
de;tanitim sektorinde, basili materyallerin Gretiminde
calisir. Ofset baski sistemi, Turkiye'de yaygin olarak kulla-
nilmaktadir. Cesitli tiplerde ve ebatlarda ofset baski ma-
kinelerinin olmasi ¢alisma alanini genisletmektedir. Ka-
muda ve 6zel sektorde galisma imkani vardir. Serigraflar;
cesitli basimisletmelerinin serigraf atolyelerinde, tekstil
fabrikalarinin baski tnitelerinde, seramik-cam atdlyele-
rinde, elektronik devre imal eden fabrikalarda, dokuma

TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN GORUNUMU

Matbaa Teknolojisi Alaninda Dallar
Baski Oncesi
Baski Sonrasi
Flekso Baski

Ofset Baski
Serigrafi ve Tampon Baski
Tifdruk Baski

ve duvar kagidi Ureten fabrikalarda galisabilirler. Tampon
baski 6zel bir calisma sahasidir. Baski islemlerini 6zellikli
ylizeylere yaparlar. Ug boyutlu yiizeyler, diizgiin olmayan
plastik malzemeler (izerine baski yaparlar. imalat sekto-
randn yaygin oldugu bolgelerde calisma imkanlari genis-
tir. Flekso baski operatdrlerinin ambalaj sanayisinde is
bulmaimkanlarivardir. Flekso baski sistemi, ham madde-
si naylon olan ambalajlarin baskisinin yapiimasinda yay-
gin olarak kullanilmaktadir. Bircok sektor icin Grinlerini
en uygun sekilde ambalajlamak yasal zorunluluk oldugu
kadar pazarlama politikalari igin de dnemlidir. Ulkemizde
Uretim ve imalatin yapildigi bélgelerde is bulma imkéani
vardir. Tifdruk baski makineleri operatorleri, gogunlukla
ambalaj sektoru ile degerli kagit baskisi alanlarinda c¢a-
hsir. Gida Uretim sektorinde ambalaj Gzeri baskisi yapar.
Bu nedenle gida sektdrin gelismis oldugu bolgelerde is
bulma imkanlari vardir.
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31. Metal Teknolojisi

Metal Teknolojisi alaninda 2005 yilindan itibaren 6gren-
cilere metal ve metal alasimlarinin sicak ve soguk olarak
sekillendirildigi, 1sil islemlerin uygulandigi, kaynak uygu-
lamalarinin yapildigi, mekanik ve otomatik yontemlerle
kesme, bikme, delme ve birlestirmelerin yapildigi, metal
ve plastik dograma isleri, metal sisleme uygulamalari ve
celik konstriksiyon islerinin yapilmasi icin gerekli yet-
kinlikler kazandirilmaktadir. Alan kapsaminda 6grenciler
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda Celik Konstriksiyon, Isil
islem, Kaynakgilik ve Metal Dograma dallarinda egitim
alabilmektedir.

Tarkiye'de metal sektort hizla gelismekte ve blylimekte-
dir. KlicUk, orta ve buyuk dlcekliisletmelerde ¢ok sayida ni-
telikli elemana ihtiya¢ duyulmaktadir. Alan mezunlari oto-
motiv, beyaz esya ve bilisim teknolojisi Grinleriniimal eden
fabrikalarda, tersanelerde, kdpru ve baraj islerinde, kendi
atolyelerinde, kamu kurum ve kuruluslarinda acik veya ka-

pali ortamlarda istihdam edilebilirler.

32. Metalirji Teknolojisi

Metallrji Teknolojisi alaninda 6grencilere kalip ve maca
yapimi, metal ergitme ve dokim yapma, is temizleme,
temel kalip maca yapimi, metal ergitme ve dokimu, kok
Uretimi, ham demir tretimi, celik Gretimi, kalite kontrol ve
1sil islem yapma yeterliliklerini kazandirmaya yonelik egi-
tim verilmektedir. Alanda 2006 yilindan bu yana Dokim ve
izabe dallarina yonelik egitim yapiimaktadir.

Metallrji alaninda sektor duzeyinde cok hizl Gretim artisi
yasanmaktadir. Dolayisiyla sektérde bu mesledi bilen, se-
ven yetismis gok sayida eleman ihtiyaci vardir. Egitimini
tamamlayarak is hayatinda gerekli yeterlilikleri kazanan
mezunlar, metalurji ile ilgili isletmelerde kariyer yapabilir-
ler. Metalurji alaninda faaliyet gosteren fabrika ve dékim-
haneler gibi kapal ortamlarda calisirlar. Metallrji alaninda

Metal Teknolojisi Alaninda Dallar
Celik Konstriiksiyon
Isil islem
Kaynakgilik
Metal Dograma

Metalirji Teknolojisi Alaninda Dallar
« Dokim
. lzabe

faaliyet gosteren fabrikalarda, kamu ve 0zel sektore ait en-
dustriyel seri Gretim yapan blylk isletmelerde (demir gelik
fabrikalari gibi), kiiclk ve orta 6lcekli dokimhanelerde is-
tihdam edilmektedir.
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33. Meteoroloji

Meteoroloji alaninda 2008 yilindan itibaren 6grencilere
dlnya standartlarina uygun teknik donanim ve yabanci dil
bilgisine sahip elemanlar yetistirmek, meteorolojik goz-
lem ve dlcum yapma, kayit tutma, kodlama yapma, verileri
isleme, gozlem raporlarini iletme, hava analizi ve tahmin
yapma, tahminleri ve Urlnleri iletme yeterliliklerinin ka-

zandiriilmasi amaclanmaktadir.

Mezunlar Devlet Meteoroloji isleri Genel Midirligi mer-
kez ve tasra teskilatlarinda, Devlet Su isleri Genel Miidir-
ligiinde, Elektrik isleri Etiit idaresi ve Tarim Bakanliginda
ve 0zel hava yolu sirketlerinde istihdam edilmektedir.

34. Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi

Mobilya ve ic Mekan Tasarimi alaninda 2006 yilindan bu
yana 6grencilere i¢ mekan yerlesimlerini planlama ve bil-
gisayarla gizme, ic mekéan ve mobilya elemanlarinin tre-
timini yapma, mobilya sislemelerinden oyma, tornalama
ve kakma yapma, mobilya iskeleti ve dosemesi yapma,
ahsap dograma Uretimi yapma yeterlilikleri kazandirmaya
yonelik egitim verilmektedir. Ahsap Dograma Teknolojisi,
ic Mekan ve Mobilya Teknolojisi, Mobilya iskeleti ve Dése-
mesi, Mobilya Siisleme Sanatlari ve Mobilya ve ic Mekéan
Ressamiigi dallarinda egitim verilmektedir.

Tarkiyede bu sektdr hizla gelismekte ve blylimektedir.
KugUk ve orta dlgekliisletmeler giderek sirketlesmekte ve
bu alanda ciddi miktarda elemana ihtiya¢c duyulmaktadir.
Egitimini tamamlayarak is hayatinda gerekli bilgi ve bece-
rileri kazanan mezunlar mobilya ve i¢c mekan tasarimi ile
ilgili isletmelerde kariyer yapabilirler. Mezunlarin istihdam
edildikleri isletmeler arasinda mobilya fabrikalari, kendi
atodlyeleri, kamu kurum ve kuruluslari gosterilebilir.
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Meteoroloji Alaninda Dallar
« Hava Gdzlem ve Tahmini
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Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi
Alaninda Dallar
« Ahsap Dograma Teknolojisi
« Ig Mekan ve Mobilya Teknolojisi
- Mobilya iskeleti ve Ddsemesi
« Mobilya Stisleme Sanatlari
- Mobilya ve ic Mekan Ressamlig
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35. Moda Tasarim Teknolojileri

Giyim Uretim Teknolojisi alaninda 2005 yilindan bu yana
ogrencilere giysi tasarimi, giysi Uretiminde kullaniimak
Uzere makinecilik, terzilik, konfeksiyon makinelerinin baki-
mi ve onariminailiskin becerilerin kazandirilmasiamaclan-
maktadir. Bu alanda Deri Giyim, Erkek Terziligi, Hazir Giyim
Model Makineciligi, ic Giyim Modelistligi, Kadin Terziligi ve
Kesim ve Konfeksiyon Makineleri Bakim Onarim ve Modelist-
lik olmak Uzere dokuz dalda egitim verilmektedir.

Giyim Uretim teknolojisi sektort emek yogun karakteri ne-
deniyle on binlerce is yerinde, yuz binlerce kisiye istihdam
saglamaktadir. Bu alanda yiiksek oranda istihdam saglayan
gelismelerin toplum refahi Gzerindeki olumlu etkisi yadsi-
namaz. Egitimini tamamlayarak is hayatinda gerekli yeter-
lilikleri kazanan mezunlar giyim tretimi ile ilgili isletmelerde
kariyer yapabilir. Mezunlar hazir giyim isletmelerinde, mo-
daevlerinde, terzilerde, kendi atdlyelerinde, kamu kurum
ve kuruluslarinda calisabilirler. Giyim Uretim Teknolojisi
alaninda calismak isteyenler, 6zel sektérlerdeki hazir giyim
uretimisletmelerinde, konfeksiyon makineleriimalatiyapan
ve konfeksiyon makineleri teknik servis hizmeti veren sek-
torlerde calisabilirler veya kendi atdlyelerini de acabilirler.

Moda Tasarim Teknolojileri Alaninda
Dallar

Deri Giyim

Erkek Terziligi

Hazir Giyim Model Makineciligi

i¢ Giyim Modelistligi

Kadin Terziligi

Konfeksiyon Makineleri Bakim Onarim

Modelistlik
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36. Motorlu Araglar Teknolojisi

2006 yilindan bu yana Motorlu Araglar Teknolojisi alaninda
ogrencilere otomotiv Gzerinde mekanik, elektrik ve elekt-
ronik aksamlarin bakim ve onarimlarini yapma, otomotiv
govde bolimlerinin onarimlarini yapma, govde ylzeyleri
Uzerinde boya ve boya sonrasiislemleriyapma, is makine-
leri bakim ve onarimi yeterliliklerini kazandirmaya yonelik
egitim verilmektedir. Alan kapsaminda is Makineleri, Oto-
motiv Boya, Otomotiv Elektromekanik ve Otomotiv Gévde
dallarinda egitim verilmektedir.

Tarkiye'deki motorlu araclar sektoru, Uretimde ulasilan ka-
lite sireci ve yuksek verimlilik nedeniyle uluslararasi pazar-
larigin yenibir Gretim merkezi haline gelmis bulunmaktadir.
Sektorde, her gecen gln teknolojiye, insan kaynaklarina,
bilgiye ve kalite egitimine daha fazla yatirim yapilmaktadir.
Bu alandaki meslek elemanlari otomobil fabrikalari, oto-
mobil bakim servisleri tamir ve bakim atdlyeleri gibi kapali
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Motorlu Araglar Teknolojisi
Alaninda Dallar

Is Makineleri
Otomotiv Boya

Otomotiv Elektromekanik
Otomotiv Govde

ortamlarda calisir. Teknolojik alet ve makinelerle uluslara-
rasl standartta donanim ve kosullarda calisirlar. Otomo-
tiv boyacilari genellikle boya kabinleri igerisinde calisir. is
makineleri ile ilgili galisanlar hem kapali hem agik havada
hem de calisma sahasinda ¢alisabilirler. Bu alan mezunlari,
motorlu arag imalati yapan fabrikalarda, motorlu ara¢ ba-
kim ve onarimi yapan yetkili ve dzel servislerde, kamuya ait
arag bakim ve onarim atélyelerinde ve motorlu araclar sek-
tord ile ilqgili gesitliisletmelerde istihdam edilebilirler.
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37. Muhasebe ve Finansman

Muhasebe ve finansman alaninda isletmelerin kurulusu,
faaliyetlerine ait belgelerin tasnifi, kayit islemleri, dosya-
lama ve arsivleme islemleri, raporlama, analiz etme, dis
ticaret mevzuati, gumruk islemleri, muhasebe kayitlari,
finans ve borsa hizmetleri yeterliliklerini kazandirmaya
yonelik egitim 2006 yilindan bu yana Muhasebe ve Finans-
man alaninda verilmektedir. Alan kapsaminda 6grencilerin
tercih edebilecekleri dallar Bilgisayarl Muhasebe, Dis Tica-
ret Ofis Hizmetlerive Finans ve Borsa Hizmetleridir.

Muhasebe, finans ve borsa hizmetleri tim sektorlerin
vazgecilmez bir parcasidir. Teknolojik gelismelere paralel
olarak bu meslek de ayni hizla gelismeye ve degismeye de-
vam etmektedir. Muhasebe ve finansman hizmetleri bilgi-
sayar ortaminda yapiimaktadir. Alan mezunlari muhasebe
ve mali musavirlik birolarinda, dis ticaret ve finans kuru-

luslarinin ilgili bélimleri ile ticari isletmelerin muhasebe

38. Mizik Aletleri Yapim

Muzik Aletleri Yapimi alaninda dgrencilere baglama cal-
ma, oyma cura, ¢6gir ve baglama yapma, ut ¢calma, lavta,
tambur ve ut yapma, gitar galma, mandolin, klasik gitar ve
akustik gitar yapma, keman ¢alma, klasik kemence, keman
ve viyola yapma yeterliliklerini kazandirmaya yonelik egitim
verilmektedir. 2006 yilindan bu yana alan kapsaminda egi-
tim verilen dallar Mizrapli Bati Mdzigi Enstrimanlart Yapimi,
Mizrapl Halk Mizigi Enstrimanlari Yapimi, Mizrapl Sanat
Muzigi Enstrimanlari Yapimive Yayli Enstrdman Yapimidir.

Egitimini tamamlayarak is hayatinda gerekli yeterlilikleri
kazanan meslek elemanlari, mizik aletleriile ilgili isletme-
lerde kariyer yapabilirler. Kamu kurum ve kuruluslarinda
calisabilirler. Mezunlar Ulkemizde agirlikh olarak bulunan
klcuk caplardaki enstriman yapim atélyelerinde kolaylik-
la is bulabilirler, distk maliyetlerle kendilerine ait atdlye
acabilirler.

Muhasebe ve Finansman
Alaninda Dallar
Bilgisayarl Muhasebe
Dis Ticaret Ofis Hizmetleri
Finans ve Borsa Hizmetleri

servislerinde cgalisabilirler. Ayrica her tarli kurulusun mali
islerle ilgili bélimlerinde calisabilirler. Meslegin oldukca
genis bir calisma alani mevcuttur.

D

Mizik Aletleri Yapimi Alaninda Dallar
« Mizrapl Bati Miizigi
Enstrimanlar Yapimi

« Mizrapl Halk Mizigi
Enstrimanlar Yapimi

+ Mizraph Sanat Mzigi
Enstrimanlari Yapimi

« Yayli Enstriman Yapimi
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39. Pazarlama ve Perakende

Pazarlama ve perakende alaninda 2006 yilindan bu yana
ogrencilere satis islemlerini ylritme, stok faaliyetlerini
yapma ve bunlarla ilgili belgeleri dizenleme, mal, can ve
diger sigorta edilebilir riskleri belirleme, sigorta poligesi
satma, hasar takip islemleri yapma, alim, satim, kiralama
ve emlak ile ilgili aracilik isleri yapma,satis islemlerini yi-
ritme, stok kontrolleri, reyon dizeni, gida hijyeni uygu-
layarak musteri beklentilerini karsilama ve bunlarla ilgili
belgeleri dizenleme yeterliliklerini kazandirmaya yénelik
egitim verilmektedir. Bu alanda 6grenciler, ilgi ve yetenek-
leri dogrultusunda Emlak Komisyonculugu, Satis Elemanhgi
ve Sigortacilik dallarinda egitim gorebilmektedir.

Bu meslek gorevlilerihem kamu sektériinde hem 6zel sek-
torde is bulabilirler, bununla beraber mezunlarin 6zel sek-
torde istihdam orani daha ylksektir.

40. Plastik Teknolojisi

2005 yilindan bu yana Plastik Teknolojisi alaninda 6gren-
cilere plastik tretim teknolojileri ve Gretim sureci, plastik
kalip teknolojileri ve kalip Gretimi ile ilgili yeterlilikleri ka-
zandirmaya yonelik egitim verilmektedir. Alandaki 6gren-
ciler tercihleri ve yetenekleri dogrultusunda Plastik isleme
ve Plastik Kalip dallarinda egitim alabilirler.

Plastikler hafif, dayanikli ve kolay sekil verilebilir olmalari
sebebiyle vazgecilmez malzemeler olarak sanayide kul-
laniimaktadir. Sekillendirme kolayhgi, elektrik izolasyon
6zelligi ve alev almayacak sekilde elde edilebilme &zelli-
gi, plastikleri guinluk yasantida vazgegilmez kilmaktadir.
Tarkiye'nin cografi olarak Avrupa ile Asya'nin bulustugu
noktada yer almasi, Turk plastik endustrisinin ihracatinin
giderek artmasinda avantaj saglamaktadir. Turk plastik
arinleri dinyada 124 Ulkeye ihra¢ edilmektedir. Plastik-
lerin, her tarli dayanikli tiketim malzemesi, otomotiv
parcalari, ambalaj malzemesi, borular, mobilyalar, tekstil
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Pazarlama ve Perakende Alaninda Dallar
Emlak Komisyonculugu
Satis Elemanlig
Sigortacilik

Plastik Teknolojisi Alaninda Dallar

« Plastik isleme
« Plastik Kalip

ardnleri, ayakkabi, orijinal donanim pargalari vb. gok genis
bir kullanim alani bulunmaktadir. Dinya ekonomisinde ve
sanayisinde onemli bir yer tutan Turkiye'de de yeni yeni
gelismekte olan plastik sektorinde, meslek elemanlari
zengin is bulma olanaklarina sahiptir. Kaliteli Uretim, ye-
terli bilgi ve beceriile donatiimis, yetismis insan gerektirir.
Bu nedenle iyi yetismis plastik teknolojisi teknisyenlerine
ve plastik kalipgilarina yonelik talep surekli artmaktadir.
Plastik Teknolojisi alaninda egitim almis kisiler, kamu veya
ozel sektore ait isletmelerde istihdam edilmektedir.
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41. Radyo - Televizyon l/

Radyo-Televizyon alaninda 6grencilere 2006 yilindan iti- Radyo - TeIewzyon Alaninda Dallar

baren verilen egitim, proje cercevesinde sanal ve gergek ° Graﬂk'Ammasyon
nesnelerin tasarimini yapma, tasarimlari ¢ boyutlu olarak « Kameramanlik
canlandirma ve canlandirmayiizlenebilir gésteri olarak ha- o Teknik Yap|m-Yay|n

zirlama, kuruluslar ve yapim sirketlerinde program yapim
oncesi, cekim asamasi ve ¢ekim sonrasinda igerikle ilgili
isleriveidariisleri yuritme, temel diizeyde teknik cihazlari
kullanma, ara¢ gerecleri kullanarak stidyo, ¢cekim plato-
su ve ¢ekim yapilabilecek her yerde ekip ¢alismasi iginde
goruntuleri kamera ile kaydetme, radyo-televizyon ve pro-
duksiyon kuruluslari ile organizasyonlarda kurgu yapma,
ses ve Isik cihazlarini kullanma, yonetmenin talimatlari-
na gore teknik isleri yurtitme yeterliliklerini gelistirmeyi
amaclamaktadir. Bu alanda egitim verilen dallar Grafik-A-
nimasyon, Kameramanlik ve Teknik Yapim-Yayindir.

Radyo-Televizyon Yayinciligi alani, kamu sektéru ve 6zel
sektor kurum ve kuruluslarinin iletisim faaliyetlerinde hiz-
met Urettigi bir alandir. Bu alanda radyo, televizyon, sine-
ma ve prodiksiyon (yapim) sirketleri, reklam ajanslari, ha-
ber ajanslari vb. faaliyet gostermektedir. Radyo-Televizyon
alaninda galismak isteyenler, televizyon programi yapim ve
basin- yayin sektortinde, kamuya ait veya o6zel radyo-tele-
vizyon kuruluslarinda, sinema sektortne ait film sttdyola-
rinda, produksiyon sirketlerinde, video kuruluslarinda, rek-

lam ajanslarinda gorev yapabilirler.
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42. Rayli Sistemler Teknolojisi

2006 yiindan bu yana Rayli Sistemler Teknolojisi alaninda
ogrencilere, rayl sistem araclarini servise hazirlama ve
strtcl adayinin sahip olmasi gereken rayli sistemler ka-
taner, sinyal ve haberlesme sistemlerinin kontrold, bakimi
ve onarimi islemlerini yapma, rayli sistemler ile yapilan ta-
simalar sirasinda tasima, tren ve trafigi planlama, isletme
sistemini kullanma, rayli sistem trafigini isletebilme ve yol-
cu-lojistik hizmetlerini yapma, rayl sistem yollarinin teskili
ile kontrol, bakim ve onarimini yapma, rayli sistemlerdeki
mekanik, elektrik-elektronik ve bilgisayar teknolojileri-
nin birlikte kullanildigi ara¢ bakim ve onarimlarini yapma
yeterliliklerinin  kazandirilmasi amaglanmaktadir. Rayl
sistem teknolojisi alaninda verilen egitim Rayli Sistemler
Elektrik-Elektronik, Rayli Sistemler insaat, Rayli Sistemler
Isletme, Rayli Sistemler Makine ve Rayli Sistemler Mekatro-

nik dallarinda egitim verilmektedir.

Rayli sistem makinecisi, genellikle rayli sistem araci tGze-
rinde slrlcu olarak ya da tasit veya vagon Uzerinde agik
havada, atolye vb. yerlerde calisir. Rayh sistem elektrik-
elektronikgisi, genellikle arazi ve bina icinde sinyalizas-

yon ve elektrik-elektronik sistemlerinin bakim ve onari-
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Rayli Sistem Teknolojisi Alaninda Dallar
Rayli Sistemler Elektrik-Elektronik
Rayl Sistemler insaat
Rayl Sistemler isletme

Rayli Sistemler Makine
Rayli Sistemler Mekatronik

mini gerceklestirir. Rayli sistem isletmecisi trafik isletme
sistemlerini, haberlesme (sinyalizasyon, telsiz, telefon,
faks vb.) araclarini ve sistemlerini kullanir. Rayli sistem
mekatronikcisi vagonlarin elektrik-elektronik, hidrolik
ve pnomatik ve haberlesme sistemlerinin bakim onarim
islerini yapar. Son yillarda TCDD hizli tren projeleriile bu-
yuk sehirlerde belediyelerin isletmesinde bulunan hafif
rayl sistem toplu tasima hatlarinin uzunluklari strek-
li artmakta ve bu alanda ciddi yatirimlar yapiimaktadir.
Alan mezunlari, ¢ok sayida yetismis eleman ihtiyaci olan
TCDD ve belediyelere bagh bulunan hafif rayl sistemler
ve tramvay isletmelerinde galisabilecekleri gibi bu sekto-
re yeni girmeye baslayan 6zel kurum ve kuruluslarda da

kolaylikla is imkani bulabilirler.
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43. Saghk Hizmetleri

Saglik hizmetleri alaninda 2008 yilindan itibaren 6gren-
cilere, hastanin beslenmesini saglama, bilgisayar ofis
programlarini kullanma, saglik hizmetlerinde etkili iletisim
kurma, insan vicudunun anatomi ve fizyolojisini tanima,
meslekihak ve sorumluluklar dogrultusunda ¢alisma, has-
tanin tibbi bakimini destekleme, hastanin kisisel bakimini
yapma, hasta/yaraliyailk yardim uygulama, aseptik teknik-
lere uygun calisma, enfeksiyon hastaliklarina karsi 6nlem
alma, dogum 0Oncesi izlem ve doguma yardimci olma, ka-
din hastaliklari ve aile planlamasi hizmetlerinde yardimci
olma, yenidogan ve c¢ocuk sagligini koruma, 6zel bakim
uygulamalari yapma, mesleki temel uygulamalari yiratme
ile ilgili bilgi, becerileri kazandirmaya yonelik egitim veril-
mektedir. Alan kapsaminda verilen egitim, 6grencilerin ye-

tenek ve ilgileri dogrultusunda tercih edebilecegi Ebe Yar-

-
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Saglik Hizmetleri Alaninda Dallar

« Ebe Yardimcili
« Hemsire Yardimciligi
« Saglk Bakim Teknisyenligi

dimciligl, Hemsire Yardimciligi ve Saglik Bakim Teknisyenligi
dallarinda surdurtlmektedir.

Alan mezunlari, kamu-0zel sektor ayrimi olmaksizin hasta-
larin bulundugu ve saglik hizmeti veren tum isletmelerde,
huzurevlerinde, fizik tedavi ve rehabilitasyon merkezlerin-
de, evde bakim hizmetleri veren isletmelerde, gorintile-
me ve tibbi laboratuvar merkezlerinde calisabilirler.
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44, Sanat ve Tasarim

Ogrencilere mekan diizenlemeleri ve tasarimi, resim, hey-
kel ve tasarim uygulamalari, ylzey susleme ve dekoratif
tasarim uygulamalari ile ilgili yeterlilikleri kazandirmaya
yonelik egitim Sanat ve Tasarim alaninda 2006 yilindan bu
yana verilmektedir. Alan kapsaminda verilen egitim Deko-
ratif Sanatlar, ic Mekdn Dekorasyon ve Plastik Sanatlar dal-
larinda surdirdlmektedir.

Bu mesleklerdeki elemanlar; ic mekan dekorasyon atdlye-

leri, mimarlik ve ic mimarlik birolari, mobilya fabrikalari-
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Sanat ve Tasarim Alaninda Dallar

« Dekoratif Sanatlar
« Ic Mekan Dekorasyon
« Plastik Sanatlar

nin AR-GE bélimleri, tasarim birolari, endlstriyel tasarim
atolyeleri, bilgisayarli tasarim birolari, heykel atélyeleri,
seramik atolyeleri, produksiyon sirketleri, vitrin mankeni
Uretim atdlyeleri, mozaik resim tasarim atélyeleri, grafik
ajanslari, vitray tasarim atolyeleri, bezeme restorasyon,
tekstil desen uygulama atdlyeleri, sahne ve tiyatro de-
korasyonu, promosyon ve hediyelik Urdn ylzey sisleme
atolyeleri vb. yerlerde galisabilirler. Sanat ve Tasarim ala-
ninda egitim almis Kisiler, ic mekan dekorasyon atodlyele-
ri, mimarlik ve i¢ mimarlik birolari, mobilya fabrikalarinin
AR-GE bolumleri, tasarim burolari, endlstriyel tasarim
atolyeleri, bilgisayarli tasarim burolari, heykel atélyeleri,
seramik atolyeleri, prodiksiyon sirketleri, vitrin mankeni
Uretim atdlyeleri, mozaik resim tasarim atolyeleri, grafik
ajanslari, vitray tasarim atélyeleri, bezeme restorasyon,
tekstil desen uygulama atdlyeleri, sahne ve tiyatro deko-
rasyonu, promosyon ve hediyelik Grlin ylzey sisleme atol-
yelerivb. yerlerde calisabilirler.
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45. Seramik ve Cam Teknolojisi

Seramik ve cam teknolojisi alaninda 6grencilere, kap kacak
Uretiminden modern uzay teknolojisi icin gerekli seramik
ve cam urUnlerin Uretilmesi, amag dogrultusunda gelistiril-
mesi igin gerekli bilgi ve beceriler kazandirilmaktadir. Alan
kapsaminda 2006 yilindan itibaren verilen egitim Algi Model
Kalip, Cinicilik, Dekoratif Cam, Enddstriyel Cam, Serbest Se-
ramik Sekillendirme, Sir Usti Dekorlama ve Tornada Form
Sekillendirme olmak Uzere yedi dalda strdiridlmektedir.

Tarkiye'de seramik ve cam Uretimine duyulan ihtiyag hizla
artmaktadir. Kiiglk ve orta dlgekli isletmeler giderek sir-
ketlesmekte ve bu alanda ciddi miktarda elemana ihtiyag
duyulmaktadir. Seramik ve Cam Teknolojisi alaninda egi-
tim almis kisiler, bu alanda faaliyet gosteren seramik ve
cam fabrikalarinda, orta ve kicuk Olcekli seramik ve cam
atolyelerinde, kamu sektdrine veya 6zel sektore ait islet-
melerde calisabilirler.

46. Sivil Havacilik

Rekabetin yogunlastigi havacilik sektorinde gabuk karar
verebilen, kavramsal duslnebilen ve ayni zamanda ope-
rasyonel dlzeydeki faaliyetlere hakim bireylere ihtiyag
vardir. Sivil Havacilik alanindaki bu insan ihtiyacini gider-
mek amaciyla egitimli ve yetkin bireylerin yetistirilmesi
amagclanmaktadir. 2015 yilindan itibaren alan kapsaminda
verilen egitim Yer Hizmetleri dalinda strdurtlmektedir.

Kiresel rekabetin yogun oldugu, kamu ve 6zel sektor ara-
ciligiyla buylk yatirimlar yapilan alanlar arasinda gosteri-
len Sivil Havacllik, Tirkiye'de ve tim dinyada en hizli bi-
ylyen sektorlerden birisidir. Gergeklestirilen yatirnmlardan
saglanacak verimin insan kaynagina bagli olmasi, yeni acgi-
lan ya da acilmasi planlanan havaalanlari ve havalimanlari,
strekli budytyen ve gelecekte de blyUumeyi sirdirecedi
ongorulen sektor hacmialan mezunlarinaistihdam agisin-

dan birgok firsatin olusmasini saglamaktadir. Yer Hizmet-
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Seramik ve Cam Teknolojisi
Alaninda Dallar

Alci Model Kalip

Cinicilik

Dekoratif Cam

Endistriyel Cam

Serbest Seramik Sekillendirme

Sir Ustii Dekorlama

Tornada Form Sekillendirme

Sivil Havacilik Alaninda Dallar
« Yer Hizmetleri

leri dalindaki egitimlerini basariyla tamamlayan mezunlar
tim havalimani isletmelerinde yeterlilikleri gergevesinde
cesitli pozisyonlarda gorev alabilmektedir.
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47. Tarm

Tarim alaninda 2008 yilindan bu yana 6grencilere meyve
ve sebzelerin Uretimi, yetistiriciligi, hasadi ve pazara hazir-
lanma, tarlada Uretimi yapilan tahillar, baklagiller, endustri
bitkileri; gayir, mera, yem bitkileri ile tibbi ve aromatik bit-
kilerin yetistiriciligi, bakimi, hasadi ve pazara hazirlanma,
ic mekan sus bitkileri, dis mekan sis bitkileri ve kesme
ciceklerin Uretim, bakim ve kulturel islemleri, cicekgilik
organizasyonlarini ylrttme, el ve masa dizenlemeleri,
sepet-gelenk, sabit, hareketli, acik ve kapali mekanlarin
sUslemelerini yapma, peyzaj projesi okuma ve 6l¢eklendir-
meleri, dis mekan sus bitkileri, insai ve mimari yapi eleman-
lari, projeyi araziye uygulama, ¢im alan tesisi, 6zel bahce
tanzimleri ve bahge bakimi yapma, tarim alet-makineleri-

D
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Tarim Alaninda Dallar

« Bahge Bitkileri

+ Peyzgj

o Sus Bitkileri

 Tarim Alet ve Makineleri
« Tarla Bitkileri

nin bakimi, onarimi ve kullanimi hakkinda bilgi ve beceriler
kazandiriimaktadir. Bu alanda 6grenciler ilgi ve yetenekle-
rine gore Bahce Bitkileri, Peyzaj, Sus Bitkileri, Tarim Alet ve
Makinelerive Tarla Bitkileri dallarinda egitim goérmektedir.

Alan mezunlari kamu kuruluslari ve 6zel sektér ayrimi ol-
maksizin tahil yetistiriciligi, baklagil yetistiriciligi, endtstri
bitkileri yetistiriciligi, cayir- mera ve yem bitkileri yetistiri-
ciligi ile ilag ve baharat bitkileri yetistiriciligi, meyve, bag
ve sebze yetistiriciligi, mantar yetistiriciligi, organik ve al-
ternatif Grln yetistiriciligi, meyve ve bag fidani Ureticiligi,
fide yetistiriciligi ve sebze tohumu dreticiligi, ic mekan sus
bitkileri yetistiriciligi, dis mekan sls bitkileri yetistiriciligi,
kesme cicek ve kesme yesillik yetistiriciligi, peyzaj calis-
malari, ¢im alan tesisi ve 6zel bahge tanzimleriyapanislet-

melerde istihdam edilebilmektedir.




TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN GORUNUMU

48. Tasarim Teknolojileri

EndUstriyel tasarim, hayati kolaylastiran estetik ve fonk-
siyonel Urln gelistirmenin yani sira bir yandan da gele-
cegi sekillendirmek adina farkli sektorleri yepyeni fikirler
ile beslemek icin ugrasir. Endustriyel tasarim alaninda
endustride Uretilecek bir esyanin, bir nesnenin seklini,
islevsel dzelliklerini, yapilacagl malzemeyi, renk, doku ve
grafik dizenlemelerini gorsel bir sekilde tasarlayabilmek
icin 0grencilere gerekli yetkinlikler Tasarim Teknoloji-
leri alaninda kazandirilmaktadir. Bu alanda 6grencile-
re sunulan egitim Endistriyel Urinler Tasarimi dalinda
gercgeklestiriimektedir.

Tasarim Teknolojileri Alaninda Dallar
« Endiistriyel Uriinler Tasarim

Alan mezunlari tiketim pazarina yonelik, seri Uretilebile-

cek her tlrll kullanim esyasinin tasariminin yapildigi oto-
motiv, elektronik, iletisim, mobilya, beyaz esya, reklamci-
lik, endustriyel seramik, sergileme ve ambalaj sanayi gibi
pek cok sektordeki AR-GE bodlimlerinde istihdam edil-
mektedir. Ayrica serbest ¢alisan tasarimcilara yardimci
olacak elemanlarin yetistirilmesi de bu alanin istihdam
olanaklarindan biridir.
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49. Tekstil Teknolojisi

Tekstil Teknolojisi alaninda 2006 yilindan bu yana 64-
rencilere iplik tretimi, dokuma, 6rme ve dokusuz kumas
Uretimi, boyama, baski, apre gibi kumasi renklendirme
islemlerini yapabilmeleri icin gerekli bilgi ve beceriler ka-
zandiriilmaktadir. Alan kapsaminda Dokuma Desinat6rli-
gl, Dokuma Operatérligl, Dokusuz Yiizeyler, Endistriyel
Corap Orme, Endiistriyel Diiz Orme, Endistriyel Yuvarlak
Orme, iplik Uretim Teknolojisi, Tekstil Baski ve Desenciligi,
Tekstil Bitim Islemleri(Apre), Tekstil Boyaciligi ve Tekstil La-
borantligi dallarinda egitim verilmektedir.

Tekstil alaninda ¢alismak isteyen mezunlar tekstil fabrika-
larinda, triko, gorap ve érme atdlye ve isletmelerinde, iplik
fabrikalarinda, desen burolarinda, dokuma, boya, apre,
baski atolye ve isletmelerinde, tekstil test laboratuvar-
larinda ve tekstil satis noktalarinda cgalisabilecekleri gibi
kendi atdlyelerinde de calisabilirler.

TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN GORUNUMU
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Tekstil Teknolojisi Alaninda Dallar

Dokuma Desinatorlagu
Dokuma Operatérliigu
Dokusuz Yiizeyler
Endiistriyel Corap Orme
Endiistriyel Diiz Orme
Endiistriyel Yuvarlak Orme
Iplik Uretim Teknolojisi
Tekstil Baski ve Desenciligi
Tekstil Bitim islemleri (Apre)
Tekstil Boyaciligi

Tekstil Laboranth
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50. Tesisat Teknolojisi ve |klimlendirme

A
O
Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme

Alaninda Dallar
« Iklimlendirme Sistemleri

Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme alaninda 2005 yilin-
danitibaren dgrencilere sihhi tesisat, Isitma ve dogal gaz
bina ici tesisatl, ev ve ticari tip sogutucular, soguk oda
ve depolar, frigorifik arac ve arac klimalari, ev tipi klima y SOQUtma Sistemleri

cihazlariile iklimlendirme sistemlerinin montaji, devreye . Yapl Tesisat Sistemleri
alinmasi, ariza ve bakim isleri ile ilgili yeterlilikler kazan-

dirilmasi amaclanmaktadir. Alan egitimi, dgrencilerin ilgi

ve yetenekleri dogrultusunda tercih edebilecekleri iklim-
lendirme Sistemleri, Sogutma Sistemleri ve Yapi Tesisat
Sistemleri dallarinda gerceklestiriimektedir.

Tarkiye genelinde dogal gaz kullaniminin hizla yayiimasi bu
sektorde bilgi, becerive belgeye sahip yetismis eleman ih-
tiyacini dogurmaktadir. 21 Temmuz 2004 tarihli ve 25.529
saylll Resmi Gazete'de yayimlanmis olan Enerji Piyasasi
Dizenleme Kurumu (EPDK) Dogal Gaz Piyasasi Sertifi-
kasl Yonetmeligi'nde degisiklik yapilmasina iliskin yonet-
meligin 1. maddesi (i) bendi uyarinca “i¢ tesisat ve servis
hatlari sahipleri, dogalgazla ilqili faaliyetlerinde, tesisatgi
kadrolarinda 3308 sayili Mesleki E@itim Kanunu'na gore
dizenlenmis belgelere sahip personel galistirmak zorun-
dadir.” denilmektedir. Bu nedenle dogdal gaz sektorl, Gaz
ve Tesisat Teknolojisi alanindan yetismis kalifiye eleman
ihtiyacini artirmaktadir. Alan mezunlari, bu meslekle ilgili
faaliyet gdsteren kurumlarda calisilabilirler.
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b1. Ucak Bakim

2005 yil itibanyla Ugak Bakim alaninda 6grencilere uca-
gin govde ve motorunun Uzerinde uzmanlasabilecekleri,
ucaktaki tum elektronik sistemlerin isleyisi ve bakiminin
yapilmasiyla ilgili yeterliliklerinin kazandirilmasina yonelik
eqgitim verilmektedir. Alan kapsaminda 6grencilere verilen
eqitim Ugak Elektronigi ve Ucak Govde-Motor dallarinda
strddrulmektedir.

Ucak Bakim alaninda calisacak meslek elemanlari; sivil
ucak bakim merkezleri, askeri hava ikmal bakim merkezle-
ri, ugcak fabrikalari gibi is piyasasinin ihtiyacina gore istih-
dam edilmektedir. Alan mezunlarinin istihdam alani genis-
tir ve havacilik alaninda atilan adimlarla mevcut firsatlar
zenginlesmektedir. istanbul Sabiha Gékgen Havaalan’nin
2008 yilinda uluslararasi Havacilik Bakim Onarim Merkezi
(HABOM) olmasi ve sivil havaciliktaki gelismeler; alanda
istihdam imkanini artirmaktadir. Bununla beraber 6zel ha-

52. Ulastirma Hizmetleri

Lojistik alaninda 2006 yilindan bu yana 6grencilere tasima,
depolama, gimruk ve diger tedarik zinciri prosedir islem-
lerini yapma yeterliliklerini kazandirmaya yonelik egitim
verilmektedir. Alan kapsaminda sunulan egitim Lojistik
dalinda surduriimektedir.

Ulastirma hizmetleriyle, Grlin veya hizmetler hedef pazar-
lara daha ekonomik ve hizli bir sekilde ulastiriimaktadir.
Ulastirma hizmetleri, lojistik faaliyetlerin 6zinu icermek-
tedir. Lojistik, ginUmuzde tum organizasyon ve kaynaklari
amaca ulasmak icin en uyumlu sekilde hareket ettirebilme
yetenedi olarak is dinyasinin giindemine girmistir. Lojis-
tik alani mezunlari lojistik isletmeleri, fabrikalar, gimruk
isletme, ithalat ve ihracat yapan firmalar, depolar, blylik
magazalar kurum ve kuruluslarda is piyasasinin ihtiyacina
gore istihdam edilmektedir.

TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN GORUNUMU

Ucak Bakim Alaninda Dallar

» Ucak Elektronigi
« Ucak Govde-Motor

vacllik sirketleri ¢esitli sehirlerde kendi bakim merkezleri-
ni kurmayi planlamaktadir.
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Ulastirma Hizmetleri Alaninda Dallar
« Lojistik




TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN GORUNUMU

53. Yenilenebilir Enerji Teknolojileri

Yenilenebilir enerji teknolojileri alaninda 20056 yilindan
itibaren 6grencilere rizgar ve glines enerjisinden elektrik
Ureten klcuk ve blyUk capli santrallerin kurulumu, isle-
tilmesi, bakimi, onarimi ve arizalarinin giderilmesi ile ilgili
yeterlilikleri kazandirilmasi amacglanmaktadir. Alan 6gren-
cileri, yetenekleri ve ilgileri dogrultusunda Gines Enerjisi
Sistemleri ve RUzgdr Enerjisi Sistemleri dallarinda egitim
gormektedir.

Egitimini tamamlayarak is hayatinda gerekli yeterlilikleri
kazanan alan mezunlari, rizgar santralleri ve glines sant-

ralleriileilgiliisletmelerde istihdam edilmektedirler.

Ol D

b4. Yiyecek Icecek Hizmetleri

Yiyecek ve icecek hizmetleri alaninda 2005 yilindan bu
yana ogrencilere otel, restoran, kafeterya, pastane, top-
lu beslenme kurumlari, ulastirma araglarinin (gemi, ucak,
tren gibi) mutfaklari ve servis hizmetleri vb. yerlerde hij-
yen ve sanitasyon kurallarina uygun yiyecek ve iceceklerin
servise hazir hale getirilip konuklara sunulmasiicin gerekli
yeterlilikler kazandiriimaktadir. Alan kapsamindaki egitim
Ascilik, Hosteslik, Pasta ve Tatl Yapimi ve Servis dallarinda
gergeklestiriimektedir.

Yiyecek igecek Hizmetleri alan mezunlari her tiirlii konak-
lama ve seyahat isletmelerinde dallari ile ilgili bélimlerde
isihdam edilmektedir. Ayrica, fuar/kongre, otobus/tren,
hava yollarinin ilgili bolimlerinde calisabilirler. Mezunlar
icin mutfagi, pastaneleri olan isletmeler ile her tarl yiye-
cek ve icecek hizmeti veren kuruluslarda ek istihdam im-
kanlari bulunmaktadir.

Yenilenebilir Enerji Teknolojileri
Alaninda Dallar

« Glnes Enerjisi Sistemleri
« Rizgér Enerjisi Sistemleri

Yiyecek icecek Hizmetleri
Alaninda Dallar

« Ascilik

« Hosteslik [
« Pasta ve Tatl Yapimi i

« Servis O
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