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YASAL DAYANAK
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2709

TÜRKİYE CUMHURİYETİ ANAYASASI

1739

Milli Eğitim Temel Kanunu

3308

Mesleki Eğitim Kanunu

Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği

MEB Önceki Öğrenmelerin Tanınması,
Denklik ve Ölçme Değerlendirme İşlemleri
ile İlgili Usul ve Esaslara İlişkin Yönerge



Mesleki Eğitim Merkezleri dört yıllık zorunlu Ortaöğretim kurumu oldu.
Mezunlar diploma fark derslerini tamamlamaları halinde AML Mezunu

olabilecek.

9 ARALIK 2016 TARİHİNDE YAYIMLANAN 6764 SAYILI KANUN
İLE YAPILAN DEĞİŞİKLİKLER

6764 sayılı kanun ile çıraklık eğitimi
zorunlu eğitim kapsamına alınmıştır.
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Mesleki Eğitim Merkezi



9 ARALIK 2016 TARİHİNDE YAYIMLANAN 6764 SAYILI KANUN
İLE YAPILAN DEĞİŞİKLİKLER
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• Mesleki Eğitim Merkezleri
1. Kalfalık Programı(Kalfalık Belgesi)

2. Ustalık Programı (Ustalık Belgesi)

3. Diploma Telafi Programı

(MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ DİPLOMASI)



9 ARALIK 2016 TARİHİNDE YAYIMLANAN 6764 SAYILI KANUN
İLE YAPILAN DEĞİŞİKLİKLER
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Mesleki ve Teknik Eğitim Süreci

10. SınıfDal Eğitimi 11. SınıfDal Eğitimi 12. SınıfDal Eğitimi9. SınıfDal EğitimiMesleki Eğitim
Merkezi

Diploma

Ustalık
Belgesi

Kalfalık
Belgesi

2018-2019 Öncesi Mesleki Eğitim Merkezlerinde Ustalık Belgesi alanlar Diploma TelafiProgramıyla fark dersleri alarak ‘’Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’’ Diploması alırlar.



9 ARALIK 2016 TARİHİNDE YAYIMLANAN 6764 SAYILI KANUN
İLE YAPILAN DEĞİŞİKLİKLER
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Mesleki Eğitim Merkezi Programında okuyan öğrenciler istemeleri halinde yukarıdaki tablodaparantez içinde gösterilen fark dersleri alarak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Diplomasıalırlar. İstememeleri halinde sadece kalfalık ve ustalık belgesi alırlar.



9 ARALIK 2016 TARİHİNDE YAYIMLANAN 6764 SAYILI KANUN
İLE YAPILAN DEĞİŞİKLİKLER
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8. Sınıf Mahalli

Yerleştirme
Mesleki Eğitim

Merkezi

Programı

Mesleki Eğitim Merkezi Yerleştirme Süreci



9 ARALIK 2016 TARİHİNDE YAYIMLANAN 6764 SAYILI KANUN
İLE YAPILAN DEĞİŞİKLİKLER

KALFALIK SINAVI

USTALIK SINAVI

İŞ PEDEGOJİSİ KURSU 40 SAAT+ SINAV
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9-10-11.Sınıf

12.Sınıf
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9 ARALIK 2016 TARİHİNDE YAYIMLANAN 6764 SAYILI KANUN
İLE YAPILAN DEĞİŞİKLİKLER
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Mezunlara Verilen Belgeler

• Alan ve dalda diploma (MTAL)

• Ustalık ve kalfalık belgesi (MEMP)

• Teknisyenlik unvanı

• İşyeri açma belgesi

• EUROPASS belgesi

• Aldığı ve başardığı modülleri, dersleri ve kredileri gösteren belge



ÇIRAKLIK SİSTEMİNİN ÖĞRENCİYE SAĞLADIĞI FAYDALAR
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•Aday çırak ve çırak öğrenciler sosyal güvenlik şemsiyesi altına alınarak iş kazası,
meslek hastalığı ve hastalık sigorta primleri devlet tarafından karşılanmaktadır.

•Askerlik işlemleri eğitim sonuna kadar tecil edilmektedir. Mezun  olduğunda 6 yıl
erteleme hakkına sahiptir. ( Not: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi mezunları için
25 yaşını tamamladıkları yılın sonunu geçemez. Kaynak: https://asal.msb.gov.tr)

•İşyerlerinden asgari ücretin %30’undan aşağı olmamak kaydı ile ücret almaları ve
ailelerine yük olmamaları sağlanmaktadır.

Not:  2021 yılı için güncel ücret miktarı 1.275,9 TL’den az olamaz.



ÇIRAKLIK SİSTEMİNİN ÖĞRENCİYE SAĞLADIĞI FAYDALAR
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DEVLET KATKISI ÖDEMELERİ

2021 Asgari Ücret Net Tutarı 4.253 TL

• 20’ den az çalışan için katkı payı Asgari Ücret net tutarının %30’u üzerinden
1.275,9TL*2/3= 850,6TL işletmeye her bir öğrenci için Devlet Katkısı 
ödenmektedir.

• 20 ve üzeri çalışan için katkı payı Asgari Ücret net tutarının %30’u üzerinden
1.275,9TL*1/3= 425,3 TL işletmeye her bir öğrenci için Devlet Katkısı
ödenmektedir.



ÇIRAKLIK SİSTEMİNİN ÖĞRENCİYE SAĞLADIĞI FAYDALAR
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•Diğer örgün eğitim kurumlarındaki öğrencilerin faydalandığı bütün haklardan

faydalanmaları sağlanmaktadır.

•Mesleki yeterlilikleri belgeye bağlanmıştır.

•Çıraklık eğitimlerini tamamlayanlar kalfalık, kalfalık eğitimlerini tamamlayanlar da

ustalık belgesi almaktadır. Ustalık belgesi sahipleri de Usta Öğreticilik Kurslarına
katılarak başarılı oldukları takdirde Usta Öğreticilik Belgesini almaktadır. Ustalık
belgesi ile iş yeri açabilmekte bir iş yerinde usta ünvanı ile çalışabilmektedir. Usta

Öğretici belgesine sahip olanlar da çıraklara ve stajyerlerin iş yerlerinde eğitimlerini
verebilmektedirler.

•Kalfalık ve ustalık belgesine sahip olan ilkokul mezunları fark dersleri vermek sureti

ile orta öğretim mezunları  meslek liselerinin fark sınavlarını vermeleri halinde meslek

lisesi diploması alarak yüksek öğrenime devam etmeleri mümkündür.



ÇIRAKLIK SİSTEMİNİN İŞVERENE SAĞLADIĞI FAYDALAR
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•Okul ve işyerinde eğitimin ortaklaşa yürütülmesi sağlanmıştır. Böylece işyeri yetkilileri

ve eğitimden sorumlu bulunan Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki Teknik Eğitim Genel

Müdürlüğü yetkilileri arasında, işbirliği imkânları geliştirilmiş ve iş hayatının istek ve

ihtiyaçlarına daha uygun elemanların yetiştirilmesi sağlanmıştır.

•İşyerinde çalışan ve eğitime alınan çırakların sigorta primlerinin devlet tarafından
ödenmesi işverenlerin maddi yükünü azaltmıştır.

•Çırak öğrencilere ödenen ücretler her türlü vergiden muaf tutulmuş ve işverence gider

olarak gösterilmesi sağlanmıştır.

•Teorik meslek eğitimi gören çıraklar işyerine daha faydalı olmakta, yapılan üretimin
kalitesinin yükseltilmesine ve iş veriminin artmasına katkı sağlamaktadır.



ÇIRAKLIK SİSTEMİNİN İŞVERENE SAĞLADIĞI FAYDALAR
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•Eğitime bir sözleşme ile başlamak suretiyle, aday çırak ve çırakların gelişigüzel işyeri
değiştirmeleri önlenmiş, iş hayatına çalışma disiplini getirilmiştir.

•İşyeri açmanın belli kurallara bağlanması sağlanmış ve gelişi güzel işyeri açması
önlenmiştir.
•İşyerlerinde gelişen teknolojiye uyum sağlayabilecek elemanların yetiştirilmesi
hızlandırılır.

•Sınıfa giren çırağın sosyal yapısında meydana gelen gelişme işyerindeki çırak-kalfa-usta

ilişkilerini olumlu yönde etkileyecek, özellikle müşteri ile temasta olan çırağın tutum ve

davranışlarındaki değişiklik işyerlerinde belirgin bir düzelme sağlayacaktır.

•Kanunlara uygun çırak çalıştırmayan işyerlerinin karşılaştıkları ağır para cezaları gibi

müeyyidelerden uzaklaşmış olacaklardır.



ÇIRAKLIK SİSTEMİNİN DEVLETE SAĞLADIĞI FAYDALAR
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•Çıraklık eğitimi sistemi ile; hızlı bir sanayileşme süreci içerisinde bulunan ülkemizde,
ihtiyaç duyulan vasıflı ara insan gücünün süratli, ekonomik ve etkin bir şekilde
karşılanmasına önemli katkı sağlamaktadır.

•Çıraklık eğitimine devam edenle, belirli bir işyerinde zaten çalışmakta olduklarından
herhangi bir istihdam problemleri bulunmamaktadırlar.

•Çeşitli sebeplerle eğitimini yarıda bırakarak iş hayatına atılmış bulunan gençlerimizin
eğitim ihtiyacı karşılanmak suretiyle, eğitimde fırsat eşitliğinin yaygınlaştırılmasına
önemli ölçüde katkı sağlanmaktadır.



MESLEKİ EĞİTİM MERKEZLERİNDE  EĞİTİM

Haftalık Ders Programı

1 veya 2 gün okulda teorik eğitim 4 veya 5 gün işletmelerde pratik eğitim
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KAYIT ŞARTLARI

En az ortaokul veya imam-hatip ortaokulu mezunu olmak.

Bünyesi ve sağlık durumu gireceği mesleğin gerektirdiği
işleri yapmaya uygun olmak.

Yaş sınırı bulunmamaktadır.
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MESLEKİ EĞİTİM MERKEZLERİNE KAYIT VE NAKİL

3308 sayılı Kanunun 10.maddesinde;

Mesleki eğitim merkezi programına çırak öğrenci olarak kayıt olabilmek için
aşağıdaki şartlar aranır:
• a) En az ortaokul veya imam-hatip ortaokulu mezunu olmak.

• b) Bünyesi ve sağlık durumu gireceği mesleğin gerektirdiği işleri yapmaya uygun olmak.
Tehlikeli ve çok tehlikeli işler veya özellik arz eden mesleklere alınacak çırakların

öğrenim ve yaş durumu, ilgili kuruluşların görüşü alınarak Bakanlıkça belirlenir.

Bir işletme ile sözleşme imzalayan çıraklık ve ustalık eğitimi öğrencilerinin kayıtları yıl
boyunca devam eder.
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MESLEKİ EĞİTİM MERKEZLERİNE KAYIT VE NAKİL

KAYIT İŞLEMLERİ

Mesleki eğitim merkezlerine, 3308 sayılı Kanunun 13 üncü maddesi

kapsamında bir işletme ile sözleşme imzalayanların kayıtları yıl boyunca devam

eder. Bunlardan aralık ayının son iş gününe kadar kayıt yaptıranların eğitimleri
mevcut sınıflarında devam eder. Ocak ayının ilk iş gününden itibaren kayıt
yaptıranlar ise işletmede mesleki eğitimlerine devam ettirilir, ancak o ders yılı için
yılsonu puanı verilmez. Bunlar o yıla ait okuma hakkını kullanmamış sayılır ve

teorik eğitimleri yeni ders yılı başında başlar. Ortaöğretim kurumu mezunu

olanların kayıtları doğrudan 10 uncu sınıfa yapılır. En az ortaokulu veya imam hatip

ortaokulunu bitirmiş olup ilgili meslek dalından kalfalık belgesi sahibi olanların
kayıtları doğrudan 12 nci sınıfa yapılır.
OKY. 22/9
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DERS SÜRESİ VE GÜNLÜK ÇALIŞMA SAATLERİ

Okul/Kurumun atölye ve laboratuvarlarında yapılması hâlinde 40 dakika,

 İşletmelerde yapılan uygulama dersleri ise 60 dakikadır.
 İşletmelerdeki mesleki eğitimin gündüz yapılması esastır.
 İl istihdam ve MEK kararıyla günde 8 saati ve saat 22:00’ye kadar

yapılabilir.
OÖKY Madde-9

Ders süresi ve günlük çalışma saatleri
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İŞLETMELERDE EĞİTİCİ PERSONEL/USTA ÖĞRETİCİ

ÖĞRENCİ SAYISI
İşletmelerde aynı meslek alan/dalında beceri eğitimi
gören en fazla 12 kişiden oluşan öğrenci grubu için
işletme tarafından en az bir eğitici personel veya

usta öğretici görevlendirilir.
OÖKY Madde-135 (1)

USTA ÖĞRETİCİ ZORUNLULUĞU
Aday çırak ve çırak almak için işyerinde
usta öğretici bulunması şarttır.
(3308/Madde 15)

BECERİ EĞİTİMİ
İşletmelerde beceri eğitimi, staj ve

tamamlayıcı eğitim eğitici personel/usta

öğreticilerce yaptırılır.
OÖKY Madde-146 (1)
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ALAN VE DALLAR

31. Mesleki Eğitim Kurulunda alınan kararla toplam 33 Alan 181 Dalda Mesleki

Eğitim Merkezi programı uygulanacaktır.
Okulumuzda Mesleki Eğitim Programına dahil olan alan ve dalla ise,

- Bilişim Teknolojileri,
- Büro Yönetimi,
- El Sanatları Teknolojisi,

23

-Güzellik ve Saç Bakımı Hizmetleri,
- Moda Tasarım Teknoılojileri,
- Yiyecek ve İçecek Hizmetleri,



ALAN VE DALLAR
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Mesleki Eğitim merkezi Programı Örnek Haftalık Ders Çizelgeleri



İŞYERİ ŞARTLARINA UYMA
MALİ HAKLAR

İşletmelerde mesleki eğitim,
staj ve tamamlayıcı eğitim
gören öğrenciler, işyerlerinin
şartlarına ve çalışma düzenine
uymak zorundadırlar.

Madde 21

3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu

Aday çırak ve çıraklar, staj veya
tamamlayıcı eğitime devam eden

öğrencilere, yapılacak ödemeler
asgari ücretin net tutarının yüzde
otuzundan az olamaz. 1.275,9 TL
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İŞLETMELERE DEVLET KATKISI

3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu

Ödenebilecek en az ücretin; yirmiden az personel çalıştıran
işletmeler için üçte ikisi, yirmi ve üzerinde personel çalıştıran
işletmeler için üçte biri, 4447 sayılı İşsizlik Sigortası
Kanununun 53 üncü maddesinin üçüncü fıkrasının (B)
bendinin (h) alt bendi için ayrılan tutardan Devlet katkısı olarak
ödenir.
Geçici Madde 12

Yirmiden az çalışanı olan işletme için    : 850,6 TL

Yirmi ve  fazla çalışanı olan işletme için: 425,3 TL

ödenecek ücretler her türlü vergiden müstesnadır.
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ÇIRAK VE STAJYERLERİN MEVZUATTAKİ YERİ

6331/Madde 2:(1) Bu Kanun; kamu ve özel sektöre ait bütün işlere ve işyerlerine,  bu
işyerlerinin işverenleri ile işveren vekillerine, çırak ve stajyerler de dâhil  olmak üzere
tüm çalışanlarına faaliyet konularına bakılmaksızın uygulanır.

4857/Madde 4: Aşağıda belirtilen işlerde ve iş ilişkilerinde bu Kanun hükümleri
uygulanmaz;
f) çıraklar hakkında,

3308/Madde11: Aday çırak ve çırak; öğrenci statüsünde olup, öğrencilik haklarından
yararlanır. Bunlar işyerinde çalışan işçi sayısına dahil edilmezler.

3308/Madde13: İşyeri sahibi, aday çırağı ve çırağı çalıştırmaya başlamadan önce
bunların velisi veya vasisi veya reşit ise kendisi ile yazılı çıraklık sözleşmesi yapmak
zorundadır. (OÖKY:İşletmelerde Mesleki Eğitim / Staj Sözleşmesi)

İşletmede mesleki eğitim, staj, çıraklık, kalfalık ve ustalık eğitimi alanlar;
Çocuk İşçi, Genç İşçi, İşçi Statüsünde Değerlendirilemez...!

27



28

ÖZET OLARAK
MESLEKİ EĞİTİM MERKEZLERİNİN AVANTAJLARI
1. Alanında İşe Yerleşme
2. Kalfalık Belgesi (11. Sınıfta)
3. Ustalık Belgesi  ve İşyeri Açma Belgesi (12. Sınıfta)
4. Meslek Lisesi Diploması
5. Bir gün Okulda 4 Gün İşletmede Eğitim
6. Sigorta (İş Kazalarına Karşı)
7. İş Garantisi
8. 33 Alan ve 181 Dalda Mesleki Eğitim Seçeneği
9. İşyeri Açarken KOSGEB’ten  Hibe

10.Mezun Olduktan Sonra 6 Yıl Askerlik Tecil Hakkı
11. Devlet Katkısı Desteği  (850,6 TL)


