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9 ARALIK 2016 TARIHINDE YAYIMLANAN 6764 SAYILI KANUN

ILE YAPILAN DEGISIKLIKLER

6764 sayili kanun ile ¢iraklik egitimi
zorunlu egitim kapsamina alinmistir.

Mesleki Egitim Merkezleri dort yillik zorunlu Ortadgretim kurumu oldu.
Mezunlar diploma fark derslerini tamamlamalari halinde AML Mezunu

% olabilecek. 2
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 0 1 2 3 a 5 6 7 8
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Kres Bagimsiz likokul Ortaokul / Anadolu Lisesi / Fen Lisesi Universite
Ana Okulu Imam Hatip Glizel Sanatlar Lisesi / Spor Lisesl

Ortaokulu A -
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Ana sinifiari Sosyal Bilimler Lises| Meslek Yuksek YOksek Lisans
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Mesleki ve Teknlk Anadolu Lises! /
Mesleki ve Teknlk E§itim Merkezi /
Cok Programli Anadolu Lises|
(Mesleki ve Teknik Programiar) /
Anadolu Imam Hatip Lisesi

Mesleki Egitim Merkezi



9 ARALIK 2016 TARIHINDE YAYIMLANAN 6764 SAYILI KANUN

ILE YAPILAN DEGISIKLIKLER

* Mesleki Egitim Merkezleri

1. Kalfalik Programi(Kalfalik Belgesi)

2. Ustalik Programi (Ustalik Belgesi)

3. Diploma Telafi Programi

(MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LiSESi DIPLOMASI)



9 ARALIK 2016 TARIHINDE YAYIMLANAN 6764 SAYILI KANUN

ILE YAPILAN DEGISIKLIKLER

Mesleki ve Teknik Egitim Sureci

9. Siif 10. Sinif 11. Sinif q 12.Smif Ustalik
Sona_ g o. . . Bk 2 .
Dal Egitimi Dal Egitimi Dal Egitimi Dal Egitimi Be]ge51

=

Kalfalik :
Belgesi Dlploma




9 ARALIK 2016 TARIHINDE YAYIMLANAN 6764 SAYILI KANUN

ILE YAPILAN DEGISIKLIKLER

MESLEKI EGITIM MERKEZI

..................................................... ALANI
......................................... DALI
HAFTALIK DERS CIZELGESI
DERS 9, 10. 11. 12.
KATEGORILERI e SINIF | SINIF | SINIF | SINIF
TURK DILI VE
EDEBIYATI 2 2 0-(2) 0-(3)
DIN KULTURU VE ” o o o
TEMEL AHLAK BiLGisi
DERSLER MATEMATIK 2 2 1-(3) 0-(3)
TARIH 0-(2) - - -
T.C. INKILAP TARIHI VE 0-(2
ATATURKCULUK - ) - -
TOPLAM 6 6 3 2
ALAN |MESLEKI GELIiSIM 2 = = =
ORTAK _ _ _
DERSLE
ALAN / Ri - - - -
DAL - - - -
DERSL DAL - - _ -
ERI DERSLE - - - -
Ri R N - N
ALAN/DAL DERS SAATLERI TOPLAMI 2 4 7 8
SECMELI DERS SAATI 2 = = =
ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM 32 32 32 32
TOPLAM DERS SAATI 42 42 42 42




9 ARALIK 2016 TARIHINDE YAYIMLANAN 6764 SAYILI KANUN

ILE YAPILAN DEGISIKLIKLER

Mesleki Egitim Merkezi Yerlestirme Siireci

Mesleki Egitim |
Merkezi

8. Sinif

Programi

"



9 ARALIK 2016 TARIHINDE YAYIMLANAN 6764 SAYILI KANUN

ILE YAPILAN DEGISIKLIKLER

USTA OGRETICI OLMA FIRSAT!
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9 ARALIK 2016 TARIHINDE YAYIMLANAN 6764 SAYILI KANUN

ILE YAPILAN DEGISIKLIKLER

Mezunlara Verilen Belgeler » A

« Alan ve dalda diploma (MTAL)
« Ustalik ve kalfalik belgesi (MEMP)

TUORKIYE CUMHURIYETI

« Teknisyenlik unvani e s

- |syeri agma belgesi

« EUROPASS belgesi

« Aldigi ve basardigi modulleri, dersleri ve kredileri gosteren belge
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USTALIK BELGESI § % USTA OGRETICILiK BELGESI %
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CIRAKLIK SISTEMININ OGRENCIYE SAGLADIGI FAYDALAR

*Aday cirak ve cirak ogrenciler sosyal guvenlik semsiyesi altina alinarak is kazasi,
meslek hastaligi ve hastalik sigorta primleri devlet tarafindan karsilanmaktadir.

*Askerlik islemleri egitim sonuna kadar tecil edilmektedir. Mezun oldugunda 6 yil
erteleme hakkina sahiptir. ( Not: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi mezunlari igin
25 yasini tamamladiklari yilin sonunu gecemez. Kaynak: https://asal.msb.gov.tr)

*Isyerlerinden asgari ticretin %30’undan asagi olmamak kaydi ile (icret almalari ve
ailelerine yuk olmamalari saglanmaktadir.

Not: 2021 yili icin guncel Ucret miktar1 1.275,9 TL'den az olamaz.
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CIRAKLIK SISTEMININ OGRENCIYE SAGLADIGI FAYDALAR

DEVLET KATKISI| ODEMELERI

2021 Asgari Ucret Net Tutar 4.253 TL

20’ den az calisan igin katki payi Asgari Ucret net tutarinin %30’u tzerinden

1.275,9TL*2/3= 850,6TL isletmeye her bir ogrenci icin Devlet Katkisi
odenmektedir.

» 20 ve Uzeri calisan icin katki pay1 Asgari Ucret net tutarinin %30’u Gzerinden

1.275,9TL*1/3= 425,3 TL isletmeye her bir 6grenci icin Devlet Katkisi
odenmektedir.
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- CIRAKLIK SISTEMiININ OGRENCIYE SAGLADIGI FAYDALAR

«Diger orgun egitim kurumlarindaki ogrencilerin faydalandigi butun haklardan
faydalanmalari saglanmaktadir.

‘Mesleki yeterlilikleri belgeye baglanmigtir.

Ciraklik egitimlerini tamamlayanlar kalfalik, kalfalik egitimlerini tamamlayanlar da
ustalik belgesi almaktadir. Ustalik belgesi sahipleri de Usta Ogreticilik Kurslarina
katilarak basarili olduklari takdirde Usta Ogreticilik Belgesini almaktadir. Ustalik
belgesi ile is yeri agabilmekte bir is yerinde usta uUnvani ile galigsabilmektedir. Usta

Ogretici belgesine sahip olanlar da ciraklara ve stajyerlerin is yerlerinde egitimlerini
verebilmektedirler.

Kalfalik ve ustalik belgesine sahip olan ilkokul mezunlari fark dersleri vermek suretsi
lle orta ogretim mezunlari meslek liselerinin fark sinavlarini vermeleri halinde meslek
lisesi diplomasi alarak yuksek ogrenime devam etmeleri mumkunddr.
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CIRAKLIK SISTEMININ iISVERENE SAGLADIGI FAYDALAR

«Okul ve isyerinde egitimin ortaklasa yurutilmesi saglanmistir. Boylece isyeri yetkilileri
ve egitimden sorumlu bulunan Milli Egitim Bakanhgi Mesleki Teknik Egitim Genel
Muadarlagu yetkilileri arasinda, isbirligi imkanlari gelistirilmis ve is hayatinin istek ve
ihtiyacglarina daha uygun elemanlarin yetistirilmesi saglanmistir.

*lsyerinde calisan ve egitime alinan ciraklarin sigorta primlerinin devlet tarafindan
odenmesi isverenlerin maddi yukanu azaltmistir.

Cirak ogrencilere 6denen Ucretler her turlh vergiden muaf tutulmus ve isverence gider
olarak gosterilmesi saglanmistir.

*Teorik meslek egitimi goren ciraklar isyerine daha faydali olmakta, yapilan Gretimin
kalitesinin yukseltiimesine ve is veriminin artmasina katki saglamaktadir.
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. GIRAKLIK SISTEMININ ISVERENE SAGLADIGI FAYDALAR

*EQitime bir sozlesme ile baslamak suretiyle, aday cirak ve ciraklarin gelisiguzel isyeri
degistirmeleri onlenmis, is hayatina calisma disiplini getirilmigtir.

sIsyeri acmanin belli kurallara baglanmasi saglanmis ve gelisi glzel isyeri acmasi
onlenmistir.

Isyerlerinde gelisen teknolojiye uyum saglayabilecek elemanlarin yetistiriimesi
hizlandirilir.

*Sinifa giren giragin sosyal yapisinda meydana gelen gelisme isyerindeki ¢irak-kalfa-usta
iligkilerini olumlu yonde etkileyecek, Ozellikle musteri ile temasta olan ciragin tutum ve
davraniglarindaki degisiklik isyerlerinde belirgin bir dizelme saglayacaktir.

Kanunlara uygun cirak calistirmayan isyerlerinin karsilastiklari agir para cezalari gibi
mueyyidelerden uzaklagsmis olacaklardir.
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- CIRAKLIK SiSTEMININ DEVLETE SAGLADIGI FAYDALAR

Ciraklik egitimi sistemi ile; hizli bir sanayilesme sureci igerisinde bulunan ulkemizde,
ihtiyac duyulan vasifli ara insan glcunin suratli, ekonomik ve etkin bir sekilde
karsilanmasina onemli katki saglamaktadir.

Ciraklik egitimine devam edenle, belirli bir isyerinde zaten calismakta olduklarindan
herhangi bir istihdam problemleri bulunmamaktadirlar.

-Cesitli sebeplerle egitimini yarida birakarak is hayatina atilmis bulunan genclerimizin
egitim ihtiyaci karsilanmak suretiyle, egitimde firsat esitliginin yayginlastiriimasina
onemli olgude katki saglanmaktadir.
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MESLEKI EGiTiM MERKEZLERINDE EGITIM

Haftalik Ders Programi

DERS 9. 10. 11. 12.
KATEGORILERI L L SINIF | SINIF | SINIF | SINIF
TURK DILI VE
EDEBIYATI 2 2 0-2) | 03
DIN KULTURD VE 5 5 2 5
TEMEL AHLAK BILGISI
DERSLER MATEMATIK 2 2 1-(3) 0-(3)
TARIH 0-2) - -
T.C. INKILAP TARIHI VE o2
ATATURKCULUK -(2) -
TOPLAM 6 6 3 2
ALAN |MESLEKI GELISIM 2 N R

ORTAK _

DERSLE
ALAN / RI - - -

DAL R R R
DERSL | DAL - - -
ERI DERSLE - - -

Ri -
ALAN/DAL DERS SAATLERI TOPLAMI 2 4 7 3
SECMELI DERS SAATI 2 - - n
ISLETMELERDE MESLEKI EGITIiM 32 32 32 32
TOPLAM DERS SAATI 42 42 42 42

& ) ~ B
1 veya 2 gun okulda teorik egitim 4 veya 5 gun isletmelerde pratik egitim

. / \. J
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KAYIT SARTLARI

v'En az ortaokul veya imam-hatip ortaokulu mezunu olmak.

v'Blinyesi ve saglik durumu girecegi meslegin gerektirdigi
isleri yapmaya uygun olmak.

v'Yas siniri bulunmamaktadir.

\

>/
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MESLEKI EGITIM MERKEZLERINE KAYIT VE NAKIL

3308 sayili Kanunun 10.maddesinde;

Mesleki egitim merkezi programina ¢irak 6grenci olarak kayit olabilmek icin
asagidaki sartlar aranir:

* a) En az ortaokul veya imam-hatip ortaokulu mezunu olmak.

* b) Blinyesi ve saglik durumu girecegi meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun olmak.

Tehlikeli ve cok tehlikeli isler veya 6zellik arz eden mesleklere alinacak ciraklarin
ogrenim ve yas durumu, ilgili kuruluslarin gértsa alinarak Bakanlikca belirlenir.

Bir isletme ile s6zlesme imzalayan ciraklik ve ustalik egitimi 6grencilerinin kayitlari yil
boyunca devam eder.
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MESLEKI EGITIM MERKEZLERINE KAYIT VE NAKIL

KAYIT ISLEMLERI

Mesleki egitim merkezlerine, 3308 sayili Kanunun 13 U4nci maddesi
kapsaminda bir isletme ile sozlesme imzalayanlarin kayitlari yil boyunca devam
eder. Bunlardan aralik ayinin son is gunine kadar kayit yaptiranlarin egitimleri
mevcut siniflarinda devam eder. Ocak ayinin ilk is guninden itibaren kayit
yaptiranlar ise isletmede mesleki egitimlerine devam ettirilir, ancak o ders yili icin
vilsonu puani verilmez. Bunlar o yila ait okuma hakkini kullanmamis sayilir ve
teorik egitimleri yeni ders yili basinda baslar. Ortadgretim kurumu mezunu
olanlarin kayitlari dogrudan 10 uncu sinifa yapilir. En az ortaokulu veya imam hatip
ortaokulunu bitirmis olup ilgili meslek dalindan kalfalik belgesi sahibi olanlarin
kayitlari dogrudan 12 nci sinifa yapilir.

OKY. 22/9
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DERS SURESI VE GUNLUK CALISMA SAATLERI

Ders suresi ve glinliik calisma saatleri

\

v Okul/Kurumun atolye ve laboratuvarlarinda yapilmasi halinde 40 dakika,
v Isletmelerde yapilan uygulama dersleri ise 60 dakikadir.

v Isletmelerdeki mesleki egitimin giindiiz yapilmasi esastir.

v il istihdam ve MEK karariyla giinde 8 saati ve saat 22:00’ye kadar
yapilabilir.

\ OOKY Madde-9 /
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USTA OGRETICi ZORUNLULUGU
Aday cirak ve c¢irak almak igin isyerinde

usta  ogretici
(3308/Madde 15)

BECERI EGITiMi
Isletmelerde beceri egitimi, staj ve

tamamlayici egitim egitici

ogreticilerce yaptirilir.
OOKY Madde-146 (1)

bulunmasi  sarttir. > <

OGRENCI SAYISI

isletmelerde ayni meslek alan/dalinda beceri egitimi
goren en fazla 12 kisiden olusan 6grenci grubu igin

isletme tarafindan en az bir egitici personel veya >
usta ogretici gorevlendirilir.

0OKY Madde-135 (1)

personel/usta

22




ALAN VE DALLAR

/~ 31. Mesleki Egitim Kurulunda alinan kararla toplam 33 Alan 181 Dalda Mesleki ™\
Egitim Merkezi programi uygulanacaktir.

Okulumuzda Mesleki Egitim Programina dahil olan alan ve dalla ise,

- Bilisim Teknolojileri, -Gulizellik ve Sac Bakimi Hizmetleri,
- Buro Yonetimi, - Moda Tasarim Teknollojileri,
- El Sanatlar Teknolojisi, - Yiyecek ve Icecek Hizmetleri,

23




ALAN VE DALLAR

Mesleki Egitim merkezi Programi Ornek Haftalik Ders Cizelgeleri

_MESLEKI EGITIM MERKEZI
BILiSiM TEKNOLOJILERi ALANI

MESLEKI EGITIM MERKEZI BILGISAYAR TEKNIK SERVISi DALI
BILGISAYARLI MAKINE IMALATI DALI SEE S 2 1268 [ 752
HAFTALIK DERS CiZELGESI KATEGORILERI SINIF | SINIF | SINIF | SINIF
DERS 9. 10. 1. 12. e :
KATEGORILERI DERSLER SINIF | SINIF | SINIF | SINIF - JRK R NE ERERhAT) ¢ | = | = | =
TURK DiLi VE EDEBIYATI 2 2 < = DERSLER DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 2 2 2 2
ORTAK ———— —— :
DERSLER DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 2 2 2 2 MATEMATIK 2 2 1 =
MATEMATIK 2 2 1 2 TOPLAM al e | =52
TOPLAM 6 6 3 2 MESLEKI GELISIM 2 | - | - | -
MESLEKI GELISIM 2 = - c ALay |BILISIM TEKNOLOJILERININ TEMELLERT | - | 1 | - | -
ALAN | TEKNIK RESIM - 2 - - ORTAK |PROGRAMLAMA TEMELLERI -l a | - -
ORTAK _ i - - DERSLERi | ) )
DERSLERi | TEMEL iMALAT iSLEMLERI - 2 - n BILISIM TEKNIK RESMI = e
BILGISAYAR DESTEKLI GiziM = = 1 = ALAN / DAL OFIS PROGRAMLARI =g e
ALAN / DAL IMALAT ISLEMLERI y , 4 . DERSLERI ACIK KAYNAK ISLETIM SISTEMI . - 2 <
DERSLERI - .
MAKINE MESLEK RESMi < . 2 : BILGISAYAR DESTEKLI UYGULAMALAR | - | - | 2 | -
DAL BILGISAYAR KONTROLLU DAL - = = i
DERSLERi | TEZGAHLARLA URETIM (CNC) - - - 5 DERsUEl [EEECTRONIKUNGUEAMALARI 5
HIDROLIK PNOMATIK : - 2 1 MIKRODENETLEYICI = | = | o [ 2
BILGISAYAR DESTEKLI TASARIMVE | _ ] ] 5 SISTEM BAKIM VE ONARIM I I B ™
URETIM (CAD/CAM) -
- ALAN/DAL DERS SAATLERi TOPLAMI 2 | 4| 7| 8
ALAN/DAL DERS SAATLERi TOPLAMI 2 4 7 8 o )
—— - SEGILEBILECEK DERS SAATI SAYISI 20| [N = s
SEGILEBILECEK DERS SAATI SAYISI 2 S Z - ¥ T
- —— iSLETMELERDE MESLEKI EGITiM (%) 32 | 32 | 32 | 32
iSLETMELERDE MESLEKi EGITiM () 32 32 32 32 )
o - = = = TOPLAM DERS SAATI 42 | a2 | a2 | 42

e et . e . . - i (*) Bu ders, Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumiar Yonetmeligi uyarinca yil sonu basari puani ile
(*) Bu ders, Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumiari Yonetmeligi uyarinca yil sonu basari puani ile bagsarili sayilamayacak derstir.

bagarili sayllamayacak derstir.
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ISYERI SARTLARINA UYMA

MALI HAKLAR

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

~ ) @ _ )
Isletmelerde mesleki egitim, Aday ¢irak Vev?'_raklar! sta] veya
staj ve tamamlayici egitim tamamlayici egitime devam eden

< 95::;" 59“’"“"?“ i§3&?_”e”'_1i" > ogrencilere, yapilacak 6demeler
sartlarina ve calisma diizenine K : s
SuMak Zorindadirian < asqari ucretin net tutarinin yiizde >
otuzundan az olamaz. 1.275,9 TL

Madde 21

\. J
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ISLETMELERE DEVLET KATKISI

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

Odenebilecek en az licretin; yirmiden az personel calistiran
isletmeler icin ucte ikisi, yirmi ve uzerinde personel galistiran
isletmeler icin licte biri, 4447 sayih issizlik Sigortasi
Kanununun 53 uncu maddesinin ucuncu fikrasinin (B)
bendinin (h) alt bendi i¢in ayrilan tutardan Devlet katkisi olarak
odenir.

Gegici Madde 12
Yirmiden az ¢alisani olan isletme i¢in :850,6 TL

Yirmi ve fazla ¢alisani olan isletme igin: 425,3 TL

odenecek ucretler her turlu vergiden mustesnadir.
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CIRAK VE STAJYERLERIN MEVZUATTAKI YERI

Isletmede me_sleki egitirr_l, sta_j, ciraklik, kalfalik ve ustalik egitimi alanlar;
Cocuk Isci, Geng Isci, Isci Statusunde Degerlendirilemez...!

/ 6331/Madde 2:(1) Bu Kanun; kamu ve 0zel sektore ait butun iglere ve isyerlerine, bu \
isyerlerinin igsverenleri ile igsveren vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil olmak Uzere
tum cgalisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

4857/Madde 4: Asagida belirtilen islerde ve is iligskilerinde bu Kanun htuktumleri
uygulanmaz;
f) ciraklar hakkinda,

3308/Maddel1: Aday cirak ve cirak; ogrenci statusunde olup, 6grencilik haklarindan
yararlanir. Bunlar isyerinde ¢alisan isci sayisina dahil edilmezler.

3308/Madde13: Isyeri sahibi, aday ciragi ve ¢iradi ¢alistirmaya baslamadan énce
bunlarin velisi veya vasisi veya resit ise kendisi ile yazili ¢iraklik sozlesmesi yapmak
zorundadir. (OOKY:Isletmelerde Mesleki Egitim / Staj Sozlesmesi)
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OZET OLARAK

~ MESLEKI EGiTiM MERKEZLERININ AVANTAJLARI
Alaninda ise Yerlesme

Kalfalik Belgesi (11. Sinifta)

Ustalik Belgesi ve Isyeri Acma Belgesi (12. Sinifta)

Meslek Lisesi Diplomasi

Bir giin Okulda 4 Giin isletmede Egitim

Sigorta (Is Kazalarina Karsi)

Is Garantisi

33 Alan ve 181 Dalda Mesleki Egitim Secenegi
Isyeri Acarken KOSGEB’ten Hibe

10.Mezun Olduktan Sonra 6 Yil Askerlik Tecil Hakki
11. Devlet Katkisi Destegi (850,6 TL)

205 B VA e J (e N P o
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